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1. Identifikácia organizácie
Názov:                  Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci

IČO:                     17335558

Sídlo:                    Petőfiho 1, Lučenec

Rezort:                  Ministerstvo zdravotníctva SR

Štatutárny orgán:  MUDr. Jarmila Lehotayová, MPH
                              vedúca služobného úradu a regionálny hygienik
Kontakt:                047/4322567

Členovia vedenia organizácie : 
Vedúca osobného úradu a oddelenia HTČ:       Mgr. Alžbeta Nagyová 
Vedúca odd. hygieny životného prostredia:       Ing.  Terézia Korcsogová

Vedúca odd. hygieny výživy:                             MVDr. Mária Martišová 
Vedúca odd. hygieny detí a mládeže:                 Ing. Renáta Sekeráková 
Vedúca odd. epidemiológie:                               Mgr. Ildikó Fungáčová
Vedúca odd. preventívneho prac. lekárstva:       Ing. Edita Krekáčová 
Vedúci oddelenia výchovy k zdraviu:                 MUDr. Ján Lupták 
Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci je orgánom verejného zdravotníctva. Zabezpečuje svoje činnosti pre územný obvod okresov Lučenec a Poltár v zmysle zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ( výkon štátneho zdravotného dozoru, plnenie špecializovaných úloh verejného zdravotníctva) zák.č. 152/1995 Z.z. o potravinách v znení neskorších predpisov ( výkon úradnej kontroly potravín ), zák.č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov v znení neskorších predpisov, zák.č. 131/2010 o pohrebníctve a iných všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich ochranu verejného zdravia. 
Hlavné činnosti:
Regionálny úrad verejného zdravotníctva je rozpočtová organizácia štátu zapojená finančnými vzťahmi na rozpočet ministerstva zdravotníctva.

Hlavnou úlohou RÚVZ je ochrana zdravia, spočívajúca v predchádzaní vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia a v obmedzovaní ich výskytu, v zlepšovaní zdravia prostredníctvom starostlivosti o zdravé životné podmienky, pracovné podmienky a zdravý spôsob života a vo výkone štátneho zdravotného dozoru. 

Výmera územia a demografia dozorovaného územia:
	Okres
	Výmera územia

km2
	Počet obyvateľov
	Hustota obyvateľov na km2
	Počet obcí
	Počet miest

	Lučenec
	771
	74 172
	96,20
	57
	2

	Poltár
	505
	21 980
	43,52
	22
	1


2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie

Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci je právnická osoba zriadená zákonom. Výkon štátnej správy a iných špecializovaných činností uskutočňovaných regionálnym úradom verejného zdravotníctva riadi a kontroluje Úrad verejného zdravotníctva SR a Ministerstvo zdravotníctva SR. Snahou regionálneho úradu verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci je zlepšovať činnosť vo všetkých oblastiach pôsobenia, zvyšovaním profesionality a odbornosti zamestnancov vybudovať dôveryhodnú inštitúciu; zabezpečovať výkon činnosti s cieľom dosiahnuť zlepšenie zdravotného stavu obyvateľstva regiónu a predĺženie produktívneho života pozitívnym ovplyvňovaním determinantov zdravia.
Strednodobý výhľad organizácie  
V nadväznosti na aktuálne uznesenia vlády SR , Strategický rámec v zdravotníctve pre roky 2013 – 2030 a Programové vyhlásenie vlády SR Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci bude zabezpečovať :
· výkon ŠZD a ÚPK, plnenie národných programov a projektov, plnenie CINDI programu, plnenie Národného programu ochrany a podpory zdravia staršej populácie, ako aj Národného programu starostlivosti o deti a mládež.

· zlepšenie a rozvíjanie infraštruktúry v obciach s individuálnymi vodnými zdrojmi budovaním verejných vodovodov za účelom zabezpečenia zásobovania obyvateľstva a iných spotrebiteľov v rámci jednotlivých regiónov Banskobystrického kraja. Okres Lučenec a okres Poltár má nízku vybavenosť verejnými vodovodmi, v okrese Lučenec je len 68,5% a v okrese Poltár 72,94% obyvateľov zásobovaných vodou z verejných vodovodov. Je potrebné zabezpečiť urýchlenie dostavby už rozostavaných vodovodov, zabezpečiť technické opatrenia na minimalizovanie nepriaznivých vplyvov, ktoré vedú k zhoršeniu kvality vody zo skupinového vodovodu Málinec (nadlimitné hodnoty železa a farby).
· spracovanie projektov a programov týkajúcich sa ochrany zdravia a zdravého životného štýlu detí a mládeže, 
· monitorovanie a vyhodnocovanie zdravotného stavu detí, ako aj telesného rastu a vývinu detí a mládeže. 
· vykonávanie ŠZD nad plnením povinností stanovených zákonom a predpismi súvisiacimi s ochranou, podporou a rozvíjaním zdravia detskej populácie

· vykonávanie úradnej kontroly potravín, ako aj kontroly dodržiavania hygienických zásad v stravovacích zariadeniach v okrese Lučenec a Poltár

· plnenie mimoriadnych cielených kontrol, ako aj výkon poradenskej a konzultačnej činnosti

· plnenie NPPZ, sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu obyvateľov regiónu Lučenec a Poltár

· zachovanie práce a činnosti poradní zdravia s intervenciami individuálnymi a kolektívnymi, vzdelávacích aktivít v rámci regionálnej dostupnosti

· spolupráca s orgánmi štátnej správy a samosprávy ako aj s rôznymi organizáciami a nadáciami, poradenské aktivity pri príležitosti významných dní SZO, medzinárodných, národných a verejných kampaniach, publikačná činnosť v rámci regiónu

3. Kontrakt organizácie s ústredným orgánom  a jeho plnenie

Regionálne úrady verejného zdravotníctva nie sú povinné vypracovávať kontrakty s ústredným orgánom v zmysle uznesenia vlády SR č. 1370.

4. Činnosti /produkty organizácie a ich náklady
a) výkon ŠZD v rozsahu pôsobnosti vymedzenej zákonom č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov       
Vykonávať  štátny zdravotný dozor  ukladá regionálnym úradom § 6 ods. 3 písm. j) zákona č. 355/2007 Z.z. , pričom v rámci tejto činnosti vydávajú pokyny a ukladajú opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. Štátny zdravotný dozor je dozor nad dodržiavaním ustanovení zákona 355/2007 Z.z., všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie a iných všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich ochranu verejného zdravia. Osoby vykonávajúce štátny zdravotný dozor sú oprávnené požadovať preukázanie totožnosti osôb vykonávajúcich činnosti, ktoré sú predmetom ŠZD, vstupovať na pozemky a do objektov, ktoré súvisia s predmetom ŠZD, odoberať vzorky na vyšetrenie a vykonávať ich odborné posúdenie, požadovať informácie, údaje, vysvetlenia, nazerať do príslušných dokladov. Na mieste výkonu ŠZD sú oprávnené ukladať opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a kontrolovať plnenie týchto opatrení. Štátny zdravotný dozor sa vykonáva na úseku zásobovania obyvateľstva pitnou vodou, v ubytovacích zariadeniach, v zariadeniach spoločného stravovania, nad kozmetickými výrobkami, v zariadeniach pre deti a mládež, v zariadeniach pre zotavovacie pobyty detí, v  telovýchovno - športových zariadeniach, v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo, na umelých kúpaliskách, krytých plavárňach, v zariadeniach sociálnych služieb, u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, na úseku pohrebníctva a ochrany nefajčiarov Náklady na túto činnosť v roku 2016 boli vo výške  101.tis. €. 
	Oddelenie
	Počet 

kontrolovaných

prevádzok
	Počet vykonaných ŠZD a ÚK
	Percentuálne vyjadrenie z celkového počtu

	OHŽPaZ
	670
	177
	26,42

	OHV
	1098
	593
	54,00

	PPL
	1170
	340
	29,06

	OHDM
	372
	246
	66,13

	Epidemiológia
	261
	106
	40,61

	Spolu:
	3571
	1462
	40,94


b)   výkon úradnej kontroly v zmysle platnej legislatívy v oblasti ochrany verejného zdravia 
Výkon úradnej kontroly prebiehal v súlade s Viacročným národným plánom pre úradnú kontrolu v Slovenskej republike vykonávanú orgánmi verejného zdravotníctva -  rozpracovaného na podmienky RÚVZ so sídlom v Lučenci. Kontroly sa týkali zabezpečenia hygienických podmienok a zdravotnej bezpečnosti potravín a pokrmov v súlade s požiadavkami ustanovenými v: - zákone č. 152/1995 Z. z. o potravinách v platnom znení, - nariadení Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 852/2004 z 29. apríla 2004 o hygiene potravín - Potravinovom kódexe SR, - v ďalších súvisiacich predpisoch pre výrobu potravín, manipulácii s nimi a ich umiestňovanie na trh z hľadiska požiadaviek zachovania ich zdravotnej bezpečnosti. Na túto činnosť bolo vyčlenených 32.320  €.

c)   výkon práce v ohniskách nákaz   - 28.280 €
Na evidenciu prenosných ochorení hlásených v zmysle § 12 ods. 2 písm. b) v spojení s § 52 ods. 5 písm. a) zák.č. 355/2007 Z.z. slúži program EPIS, do ktorého bolo zaevidovaných spolu 391 prenosných ochorení podliehajúcich hláseniu. Z nich bolo vykonané epidemiologické vyšetrovanie v 92 ohniskách V rámci práce v ohnisku nákazy bol nariadený:  lekársky dohľad alebo zvýšený zdravotný dozor podozrivým z nákazy v 15 prípadoch,  nariadené profylaktické očkovanie 18 osobám v riziku vzniku ochorenia 0 osôb bolo vyradených z epidemiologicko závažnej činnosti na dobu potvrdenia alebo vyvrátenia nosičstva choroboplodných mikroorganizmov.  Počas chrípkovej sezóny nebol hlásený výskyt SARI.  d)   monitoring     
RÚVZ vykonáva monitoring vzťahov determinantov zdravia a verejného zdravia. Determinanty zdravia sú faktory určujúce zdravie, ktorými sú životné prostredie, pracovné prostredie, genetické faktory, zdravotná starostlivosť, ochrana a podpora zdravia a spôsob života. Pracovníci RÚVZ monitorujú kvalitu pitnej vody u spotrebiteľa a kvalitu vody určenej na kúpanie počas kúpacej sezóny. Monitorujú i zdravotný stav obyvateľstva a jeho skupín vo vzťahu k životným podmienkam a pracovným podmienkam, spôsobu života a práce a zdravotného uvedomenia ľudí. Monitorujú vplyv výživy na zdravie ľudí a vypracúvajú odporúčané výživové dávky obyvateľov.  Taktiež monitorujú výskyt prenosných ochorení a vykonávajú epidemiologický dohľad. Na základe zistených výsledkov RÚVZ nariaďuje opatrenia na predchádzanie ochoreniam a opatrenia pri ohrozeniach verejného zdravia v rámci svojej územnej pôsobnosti.  Pracovníci oddelenia podpory zdravia monitorujú zdravotný stav obyvateľstva biochemickými vyšetreniami klientov poradne zdravia. Na tieto činnosti spotreboval RÚVZ zo svojho rozpočtu 40.400 €.

	Oddelenie
	Počet odobratých vzoriek

	HŽP
	246

	HV
	300

	PPL
	0

	HDM
	10

	EPI
	381

	Spolu
	937


e)   skúšky odbornej spôsobilosti a vydávanie osvedčení o odbornej spôsobilosti 
RÚVZ zriaďuje komisie na preskúšanie odbornej spôsobilosti a vydáva osvedčenia o odbornej spôsobilosti na epidemiologicky závažné činnosti v úpravniach vody a pri obsluhe vodovodných zariadení, v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo, pri výrobe, manipulácii a uvádzaní potravín a pokrmov do obehu, pri výrobe kozmetických výrobkov. V roku 2016 bolo vydaných 275 osvedčení o odbornej spôsobilosti. Výkon týchto činností bol zabezpečený čiastkou vo výške 8.080 €.

	Osvedčenia podľa § 15 ods. 2 zákona 355/2007 Z.z.
	Počet vydaných osvedčení
	Počet vydaných duplikátov
	Výška správnych poplatkov

	písm. b)
	15
	
	750,00

	písm.c)
	260
	11
	13060,00

	Spolu
	275
	11
	13810,00


f)   posudková činnosť 

Posudková činnosť bola vykonávaná v zmysle § 13 zák.č. 355/2007 Z.z. pričom v rámci posudkovej činnosti bolo vydaných 585  rozhodnutí a 157 záväzných stanovísk. V hodnotovom vyjadrení úrad túto činnosť vyčíslil na 141.400  €.
	Oddelenie
	Počet rozhodnutí
	Počet záv. stanovísk
	Iné stanoviská

	HŽP
	152
	100
	162

	HV
	171
	14
	114

	PPL
	157
	36
	16

	HDM
	87
	6
	25

	EPI
	18
	1
	117

	Spolu
	585
	157
	434


g)   Národné referenčné centrá – v RÚVZ so sídlom v Lučenci  nie je NRC vytvorené

h)   plnenie programov a projektov úradov verejného zdravotníctva v SR 
RÚVZ sa zúčastňuje na riešení národných a medzinárodných programov, významných pre verejné zdravie. V roku 2016 sa úrad zapojil do riešenia 25 programov a projektov, ktoré mali aj svoje podprojekty a do 4 štúdií. Odpočet plnenia Programov a projektov za rok 2016 je samostatný dokument. V rámci riešenia a plnenia projektov, programov a štúdií verejného zdravia bolo realizovaných 10.221 výkonov. Vo finančnom vyjadrení sme na tieto činnosti spotrebovali 32.320 €.
Zoznam riešených projektov:
2.1.1. Znižovanie miery zdravotných rizík (rizikové práce)
2.1.2 Znižovanie zdravotných rizík z veľmi toxických a toxických látok a prípravkov  
2.1.3. Znižovanie zdravotných rizík z karcinogénnych a mutagénnych faktorov vrátane azbestu a z látok poškodzujúcich reprodukciu a narúšajúcich endokrinný systém
2.2.1 Zdravé pracoviská
2.2.2 Európska informačná kampaň Európska agentúra BOZP na prevenciu zdravotných a bezpečnostných rizík pri práci
2.4 Úroveň ochrany zdravia na chránených pracoviskách
3.1.  Bezpečnosť kozmetických výrobkov
3.6. Monitoring príjmu jódu    
3.5. Bezpečnosť papierových a kartónových obalových materiálov
3.7. Monitoring spotreby vybraných prídavných látok a aróm v potravinách

3.8 Monitoring príjmu kuchynskej soli  
4.1. Aktívity prevencie detskej obezity v kontexte NAPPO na roky 2015 - 2025 

4.3. Monitoring úrazovosti u detí predškolského a školského veku  

6.1. Národný imunizačný program SR

6.2. Surveillance infekčných chorôb

6.3. Informačný systém prenosných ochorení

6.4. Nozokomiálne nákazy

6.5. Mimoriadne epidemiologické situácie

6.6. Enviromentálna surveillance poliomyelitídy a sledovanie VDPV

6.7. Prevencia HIV/AIDS
6.8 Poradňa očkovania

6.9 Zvýšenie povedmia budúcich matiek o ochoreniach preventabilných očkovaním a význam očkovania
9.1.1
Sledovanie zdravotného stavu obyvateľstva SR 
9.2   Národný program prevencie obezity na roky 2015 - 2025
9.4
Národný akčný plán pre problémy s  alkoholom v SR

9.5 Národné a regionálne aktivity v oblasti plnenia úloh Národného programu aktívneho starnutia  

9.7
CINDI  PROGRAM  SR 
9.8 Akčný plán realizácie Národnej protidrogovej stratégie SR na obdobie rokov 2013 -2016
Našu činnosť v rámci plnenia programu CINDI charakterizujeme nasledovne :  individuálne a skupinové poradenstvo a základná mobilná Poradňa zdravia. Rozsiahla je prednášková činnosť  orientovaná prioritne na školskú mládež a seniorov - kluby dôchodcov (Lučenec, Vidiná), zariadenia sociálnych služieb pre seniorov (Sušany, AMBRA, LIBERTAS), Liga proti reumatizme, Klub psoriatikov, Literárny klub v Lučenci. Najviac sú preferované témy zdravý životný štýl a zdravé stravovanie, prevencia kardiovaskulárnych ochorení, chronických neinfekčných ochorení, syndróm vyhorenia.  Angažujeme sa v celoslovensky prebiehajúcich akciách, kampaniach.

V rámci poradne zdravia v roku 2016 bolo celkovo vyšetrených  190 klientov, ktorým sa vykonalo spolu 474 vyšetrení reflotronom, resp. biometrické merania a merania krvného tlaku, percenta tuku oxidu uhoľnatého 321 klientom. Spracovali sa anamnestické dáta pre dotazníky 635 respondentov. 
i)   ostatné úlohy – zahŕňajú mimoriadne  úlohy odborných oddelení, poskytovanie informácií, konzultácie, vzdelávanie zamestnancov, účasť na konferenciách, poradách. Na tieto činnosti sme z nášho rozpočtu vyčlenili 20.200 €.
	oddelenie
	Počet konzultácií

	HŽP
	405

	HV
	352

	PPL
	630

	HDM
	292

	EPI
	1217

	Spolu
	2896


j)   laboratórne činnosti – v RÚVZ so sídlom v Lučenci nie sú zriadené laboratória
5. Rozpočet organizácie
Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci je štátna rozpočtová organizácia, s finančnými vzťahmi napojená na rozpočet kapitoly Ministerstva zdravotníctva SR. Jej poslanie je celospoločenské a plní úlohy štátu na úseku ochrany, podpory a rozvoji verejného zdravia. V roku 2016 boli jediným zdrojom financovania prostriedky štátneho rozpočtu v sume 404.000,- EUR na bežné výdavky, ktoré boli vyčerpané na 100%. Tieto prostriedky boli použité na bežnú činnosť úradu, čo sú predovšetkým mzdy a odvody zamestnancov úradu, ktorí pracujú v priamo teréne podľa svojej pôsobnosti, ako aj pri zabezpečovaní chodu organizácie a na hospodársko-technické činnosti. 

MZ SR ako nadriadený orgán vykonal pre RÚVZ so sídlom v Lučenci rozpis záväzných limitov a ukazovateľov platných pre rok 2016. Štátny rozpočet 2016 bol rozpočtovaný v plnom programovom rozpočtovaní podľa programu 079 – Prevencia a ochrana zdravia, v rámci jeho podprogramov a prvkov. 
Záväzné ukazovatele :   

      Rekapitulácia prideleného rozpočtu a skutočnosti čerpania bežných výdavkov v roku 2016 zdroj 111 – štátny rozpočet podľa položiek v € : 
	Položka
	Schválený rozpočet


	Upravený rozpočet
	Plnenie k 31.12. 2016 
	Plnenie  v %

	610 mzdy

	226.830,00
	234.850,00
	234.850,00
	100

	620 odvody
	79.277,00
	78.881,30
	78.881,30
	100



	630 tovary a služby
	86.617,00
	89.610,98
	89.610,98
	100

	640 transfery
	4.000,00
	657,72
	657,72
	100



	Výdavky spolu
 
	396.724,00
	404.000,00
	404.000,00
	100

	Príjmy

	8.000,00
	5.170,00
	5.349,41
	103


V priebehu roku 2016 boli realizované nasledovné úpravy rozpočtu: 
údaje v €

	Číslo úpravy RO
	Zo dňa
	610
	620
	630
	640
	Spolu

600
	Príjmy

	Schválený rozpočet  

Z04070-2016-OVVHR
	28.1.2016
	226.830,00
	79.277,00
	86.617,00
	4.000,00
	396.724,00
	7.500

	Úprava Z12769-2016-OVVHR
	23.3.2016
	
	
	-547,00
	
	396.177,00
	

	Úprava Z21858-2016-OVVHR
	24.5.2016
	+8.020,00
	+2.803,00
	
	
	407.000,00
	

	NadELÚR
UR/0077659/2016
	1.12.2016
	
	
	
	-3.000,00
	404.000,00
	

	List ZHHSRPEC/340/34130/2016 a UR/0089677/2016
	19.12.2016

	
	
	-

+342,28
	-342,28
	404.000,00
	

	List ZHHSRPEC/340/30559/2016 a UR/008863/2016
	19.12.2016
	
	+
3.198,70
	+3.198,70
	
	404.000,00
	

	Úprava príjmov
Z-2016-OVVHR
	
	
	
	
	
	404.000,00
	5.170,00


	Upravený rozpočet  Z54391-2016-OVVHR
	
	234,850,00
	78.881,30
	89.610,98
	657,72
	404.000,00
	5.170,00

	Skutočné plnenie
	
	234.850,00
	78.881,30
	89.610,98
	657,72
	404.000,00
	5.349,41


Kapitálové výdavky  : Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci na rok 2016 nemal schválený rozpočet kapitálových výdavkov na žiadnu investičnú akciu, aj keď RÚVZ odoslal žiadosť o pridelenie kapitálových finančných prostriedkov na rekonštrukciu kotolne.
Čerpanie bežných prostriedkov k 31.12.2016  

	    Názov položky 
	Položka
	Upravený rozpočet
	Plnenie

k 31.12.
	Plnenie v %

	mzdy a platy 
	611-614
	234.850,00
	234.850,00
	100

	poistné
	621-625
	78.881,30
	78.881,30
	100

	cestovné výdavky 
	631
	1.789,77
	1.789,77
	100

	energie 
	632
	28.194,28
	28.194,28
	100

	materiál a dodávky spolu 
	633
	11.665,68
	11.665,68
	100

	dopravné spolu
	634
	8.441,68
	8.441,68
	100

	rutinná a štandardná údržba
	635
	12.960,32
	12.960,32
	100

	služby 
	636-637
	26.559,25
	26.559,25
	100

	tovary a služby
	630
	89.610,98
	89.610,98
	100

	bežné transfery
	642
	657,72
	657,72
	100

	celkom
	600
	404.000,00
	404.000,00
	100

	Kapitálové výdavky
	700
	
	-
	


Na rozpočet RÚVZ mali počas roka vplyv úpravy zo strany MZ SR a to vykrytie potreby finančných prostriedkov na valorizáciu miezd a potrebné odvody, tiež financovanie IS pre všetky RÚVZ v SR. Na výdavky mali vplyv aj mimoriadne a cielené kontroly nariadené UVZ SR. V roku 2016 sa  sme potrebovali finančné prostriedky najmä na vykrytie  udalosti, kedy sa  pretrhlo vodovodné potrubie pod úrovňou podlahy a vytiekla voda za vyše 6 tis. Eur, a tiež na zlúčenie zamestnancov úradu do jednej prevádzkovej budovy. Doteraz boli zamestnanci rozdelení v dvoch budovách, nakoľko na obnovenie priestorov po laboratóriách nikdy nemal úrad dostatok finančných prostriedkov. V rámci obnovy sa priestory vymaľovali, odstránili sa nepotrebné elektrické zásuvky, na dlažbu sa pokládol koberec a na okná namontovali žalúzie. Taktiež sa vymenili schátrané drevené vchodové dvere za plastové. Prevádzkové náklady boli priebežne uhrádzané v lehote splatnosti. Hlavne išlo o výdavky na energie, výdavky na zabezpečovanie stravovania zamestnancov, prídel do Sociálneho fondu, platby za poštovné, predovšetkým za písomnosti týkajúce sa výkonu štátnej správy (najmä záväzné stanoviská a rozhodnutia), úhrada benzínu a opráv vozového parku používaného predovšetkým pre prácu zamestnancov v teréne, pre zabezpečenie revíznych skúšok a prehliadok technických zariadení, poistného pre zákonné a havarijné postenie motorových vozidiel a poistenie osôb v motorových vozidlách a tiež na poistenie majetku organizácie,  poštové a telekomunikačné služby.

· Predpísané príjmy na rok 2016  sme k 31.12.2016 naplnili na 103,47 %. Na pokutách boli získané FP vo výške 2.168,00 €, na sankciách 861,93 €, iné príjmy sú v hodnote  2.322,48 €.  
· Nezaplatené sankcie  spolu evidujeme 8 vo výške 2.491,63 eura, z toho z roku 2015  vo výške 1.000,00 €, z roku 2014 vo výške 529,69 €, z roku 2010 dve v celkovej výške 465,00 €, z roku 2009 jednu pokutu vo výške 165,00 € a z roku 2008 dve v celkovej výške 331,94 €. Všetky sú vymáhané prostredníctvom súdneho exekúta. 
· K  31.12. 2016  má  organizácia  neuhradené  záväzky  u dodávateľov vo výške 413,00 €, tieto sú v lehote splatnosti.
· Na transfery boli pridelené prostriedky vo výške 657,72 €, z toho sa vyčerpalo na náhrady pri DNP 657,72 €.
· V organizácii bolo vykonaných 3288 predbežných finančných kontrol. Finančné kontroly sú vykonávané v zmysle zákona 357/2015 Z.z o finančnej kontrole a audite a o doplnení niektorých zákonov.
Mimorozpočtové hospodárenie

Depozitný účet

Stav na depozitnom účte k 31.12.2016 je 25.506,83 €. Sú to finančné prostriedky na mzdy a odvody za mesiac december 2016, ktoré budú vyplatené zamestnancom v mesiaci január 2017. 

 Sociálny fond 
Prostriedky sociálneho fondu sú v zmysle platnej vnútropodnikovej smernice použité len na príspevok na stravovanie zamestnancov. 
                             Zostatok k 1.1.2016 :     1.185,42  €

                             Tvorba :                          2.235,88  €

                             Čerpanie :                       2.834,70  € 
                             Stav k 31.12.2016 :           586,60  €


Sponzorské prostriedky
Stav na účte k 31.12.2016 je 0,- €. V roku 2016 sme neprijali žiadny sponzorský príspevok.
 Hospodárenie s majetkom štátu v správe RÚVZ 

Nehnuteľný majetok a zariadenie budov je poistený v poisťovni UNIQA pre prípad živelných udalostí a prípad krádeže,  motorové vozidlá (zákonné, havarijné poistenie a poistenie osôb) v poisťovni ALLIANZ – Slovenská poisťovňa. 
	Názov
	Obstarávacia cena
	Oprávky k 31.12.2016

	Pozemky
	16.556,96
	–

	Stavby
	708.974,36
	568.557,13

	Samostatné hnuteľné veci 
	19.390,78
	19.390,78

	Dopravné prostriedky
	37.509,13
	37.509,13

	Drobný HIM
	20.628,13
	20.628,13

	Spolu
	803.059,36
	646.085,17



Prebytočný hmotný majetok sa v organizácii nenachádza.

Pri obstarávaní nového majetku sme sa riadili zákonom č. 343/2015 Z. z.. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Smernice pre verejné obstarávanie tovarov, služieb a stavebných prác RÚVZ so sídlom v Lučenci. 
Pri správe  majetku štátu sa riadime zákonom č. 278/1993 Z .z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov, zákonom č. 374/2014 Z.z. o pohľadávkach štátu a tiež vypracovanými vnútornými smernicami.

Charakteristika vybavenosti prístrojovou technikou 

Vybavenie prístrojovou technikou v RÚVZ je na štandardnej úrovni. Pre rok 2016 neboli  pridelené rozpisom limitov zo strany MZ SR na zakúpenie nového prístrojového vybavenia žiadne finančné prostriedky. Vybavenie výpočtovou technikou je na mierne štandardnej úrovni, na každom oddelení sa nachádza notebook s tlačiarňou pre prácu v teréne, a každý zamestnanec má pridelený svoj PC, ale takmer všetky počítače sú už  5 a viac ročné. Prístroj Reflotron v poradni zdravia je zastaralý a poruchový, v roku 2008 sme zakúpili malý prenosný Reflotron pre vyšetrenia mimo oddelenia poradne zdravia, ale pre oddelenie na vyšetrenia na pracovisku je potrebný stabilný Reflotron.  Potrebovali by sme aj osobné motorové vozidlo, nakoľko vozový park je už nevyhovujúci. Vozidlo Felícia Combi bolo zakúpené v roku 1997 a má ubehnutých viac ako 350 tisíc kilometrov. Prevádzka tohto vozidla je neefektívna, vysoko nákladová pre časté opravy, karoséria je skorodovaná, pri daždi do auta zateká, ale musíme ho využívať aj naďalej, nakoľko bez jeho náhrady nevieme pokryť potreby pracovníkov RÚVZ v oblasti dopravy. Služobné motorové vozidlo Octavia bolo zakúpené v roku 2001 a vozidlo Fabia v roku 2003. Nutná je  výmena 2 ks vykurovacích kotlov, ktoré boli zakúpené v roku 1989 a sú poruchové, majú vysoké nároky na opravu a sú maximálne nehospodárne, nakoľko neprimerane zvyšujú výdavky na teplo a teplú vodu. Podľa vyjadrenia servisných pracovníkov udržať ich v  bezporuchovom a život a zdravie neohrozujúcom stave je čoraz náročnejšie a hrozí havarijný stav. Bolo by žiadúce vymeniť ich za  3 kotly s nižšou spotrebou kW, zrekonštruovať celú kotolňu z roku 1987 spolu s výmenou kotlov, novými rozvodmi elektrickej energie a vody v kotolni. Táto realizácia  však spadá pod štatút kapitálových výdavkov, ktoré nemáme pridelené. Z kapitálových výdavkov by sme na základe uvedeného potrebovali pokryť nákup prístroja Reflotron, osobné motorové vozidlo a rekonštrukciu kotolne. 
6. Personálne oBSADENIE
Činnosť úradu je zabezpečovaná 7 oddeleniami.

Hygiena výživy je interdisciplinárny medicínsky odbor, ktorý sa podieľa na riešení ochrany zdravia populácie. Hygiena výživy má kvalitatívne stupne od vysoko špecializovaných typov špeciálnej a špecializovanej individuálnej výživy, cez všetky typy nemocničnej nutrície, dietetiku spoločného a verejného stravovania až po bežnú výživu obyvateľstva. Uvedené realizuje koordináciou, kontrolnou a vyhodnocovacou činnosťou. Predstavuje odbornú a organizačnú bázu pre zjednocujúce postupy a pri svojej práci využíva metódy a výsledky rôznych biologických a technických vied, ktoré súvisia s výživou. Na oddelení pracujú 4 VŠ vzdelaní zamestnanci, 1 lekár so špecializáciou a subšpecializáciou, 1 VZ so špecializáciou a 2 bez špecializácie.
Hygiena detí a mládeže je medicínsky odbor zameraný na primárnu prevenciu v detskom a v mladistvom veku. Sleduje a vyhodnocuje zdravie a vývoj detí a mládeže vo vzťahu k životným a pracovným podmienkam a k spôsobu života. Vychádza z poznatkov o zdravotnom stave a o vekových zvláštnostiach jednotlivých etáp vývoja mladej generácie podmienených morfologickými osobitosťami reaktivity detského a dospievajúceho organizmu. Stanovuje preventívne opatrenia na predchádzanie vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia detí a mládeže, ako aj opatrenia zamerané na kladné ovplyvnenia zdravia mladej generácie. Na oddelení pracujú 2 VŠ vzdelaní zamestnanci, jeden so špecializáciou a 1 bez špecializácie.
Hygiena životného prostredia a zdravia je medicínsky odbor , ktorý sa zaoberá vplyvom komplexu vlastností životného prostredia a spôsobu života na zdravie populácie i jednotlivca. Cieľom práce HŽP je zlepšenie zdravotného stavu obyvateľstva vytváraním takých podmienok životného prostredia , ktoré prispejú k ochrane zdravia človeka, jeho zdravému vývoju, fyzickej a psychickej pohode. Na oddelení pracujú 2 VŠ zamestnanci, z toho 1 so špecializáciou a jeden bez špecializácie a 1 pracovník s USO vzdelaním so špecializáciou.
Epidemiológia je medicínsky odbor, ktorý skúma výskyt a rozdelenie infekčných a iných spoločensky závažných ochorení, ktoré sa vyskytujú v populácii, navrhuje opatrenia na ochranu a zlepšenie zdravia a kontroluje ich činnosť. Predmetom záujmu epidemiológie sú akútne a chronické choroby a chorobné stavy infekčného pôvodu, ktoré sú zdravotne, ekonomicky a sociálne podmienené. Na oddelení pracovali k 30.9.2015 3 VŠ vzdelaní zamestnanci, z toho 1 lekár, 1 VZ bez špecializácie a 1 sestra. K 30.9.2015 rozviazal pracovný pomer vedúci oddelenia – lekár so špecializáciou.
Preventívne pracovné lekárstvo  a toxilógia sa zaoberá sledovaním vzťahov medzi prácou, pracovným prostredím, podmienkami práce a zdravím, usmerňovaním celospoločenskej a zdravotníckej prevencie ochorení a poškodení zdravia v súvislosti s výkonom práce s prihliadnutím aj na mimopracovné vplyvy, ovplyvňovaním rozvoja a podpory zdravia pracovníkov, výkonom štátneho zdravotného dozoru nad ochranou zdravia pri práci. Na oddelení pracuje 1 vysokoškolák so špecializáciou a 2 zamestnanci s USO vzdelaním so špecializáciou.
Hlavným cieľom oddelenia výchovy k zdraviu je rozvíjať, upevňovať, podporovať a motivovať aktívnu účasť obyvateľstva na starostlivosti o svoje zdravie. Hlavné ťažisko zdravotno-výchovnej činnosti spočíva vo formovaní vedomostí, postojov a návykov občanov vo vzťahu k vlastnému zdraviu i k zdraviu spoluobčanov, s dôrazom na zodpovednosť za svoj zdravotný stav. Súčasťou oddelenia je aj všeobecná poradňa zdravia a odborné poradne. Na oddelení pracujúi: 1 lekár so špecializáciou a subšpecializáciou a 1 VŠ bez špecializácie. 
Osobný úrad zabezpečuje práce na úseku personálnej politiky /(tvorba vnútorných organizačných, pracovných a ekonomických predpisov, smerníc, príkazov), zabezpečuje ekonomiku práce, rozpočtovanie a financovanie, účtovníctvo, správu nehnuteľného a hnuteľného majetku, ochranu osobných údajov, verejné obstarávanie, pokladničné činnosti, prepravu zamestnancov, správu registratúry a podateľne.   Na úseku pracujú 2 VŠ vzdelaní zamestnanci, 1 zamestnanec s USO vzdelaním a 2 vodiči.
Plánovaný počet zamestnancov na rok 2016 predstavoval 24,4 pracovníka. K 31.12. 2016 bol evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách 22 a jeden pracovník je v mimoevidenčnom počte z dôvodu čerpania materskej dovolenky. Pracovníci zabezpečujú plnenie úloh RÚVZ  v štátnej službe 16 zamestnancov a 6 zamestnancov vo výkone práce vo verejnom záujme. Kumulované sú činnosti na osobnom úrade  (mzdy, námestník HTČ, VO, ochrana osobných údajov, správa registratúry,organizačno-dokumentačné materiály(, finančné účtovníctvo, pokladňa, správa majetku štátu,) a činnosť vnútornej kontroly. Činnosti informatiky, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarne sú zabezpečované dohodami o prácach mimo pracovného pomeru podľa ZP a zmluvami v zmysle Obchodného zákonníka.
Počty zamestnancov v jednotlivých rokoch
	Rok
	Priemerný evidenčný počet zamestnancov

	
	prepočítaný
	vo fyzických osobách

	2016
	22,2
	22,2

	2015
	22,2
	22,5

	2014
	22,4
	22,9


Ako vidieť z priloženej tabuľky počet zamestnancov má klesajúci trend. Tento jav badáme už od roku 1996, keď rôznymi organizačnými zmenami od vzniku samostatnej organizácie v roku 1992 sa znížil počet zamestnancov organizácie o 68 zamestnancov. V súčasnosti zamestnávame jedného pracovníka na skrátený pracovný úväzok, dvoch zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosťou a 3 starobných dôchodcov.

Priemerný funkčný plat
	Rok
	  Výška  v  €

	2016
	811,54

	2015
	807,50

	2014
	818,21


Priemerná mzda našich zamestnancov ešte stále zaostáva za priemernou mzdou v národnom hospodárstve, ktorú vykazuje Štatistický úrad SR, pričom až necelých 73% zamestnancov má vysokoškolské vzdelanie..
·  stav zamestnancov RÚVZ so sídlom v Lučenci k 31.12.2016
	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 552/2003 Z. z.

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

(vo fyzických osobách)


	Kategória
	Počet zamestnancov

	Lekár
	1,00

	Sestra
	

	Verejný zdravotník
	

	Zdravotnícky laborant
	

	Fyzik
	

	Laboratórny diagnostik
	

	THP - VŠ
	2,00 

	THP - ÚSV
	1,00

	Robotníci
	2,00 

	Spolu
	6,00


	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 400/2009 Z. z.

o štátnej službe (vo fyzických osobách)


	Kategória
	
	Hlavný

radca
	Odborný 

radca
	Samostatný

radca
	Radca
	Hlavný

referent
	
	
	Spolu

	Lekár
	 
	 1,00
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 
	2,00

	Sestra
	 
	 
	
	
	 1,00
	
	 
	 
	1,00

	Verejný zdravotník
	 
	 
	5,00
	4,00
	 3,00
	 
	 
	 
	12,00 

	Zdravotnícky laborant
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fyzik
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Laboratórny diagnostik
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	THP - VŠ
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 
	1,00 

	THP - ÚSV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Robotníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Spolu
	 
	 1,00
	7,00 
	4,00 
	4,00 
	
	 
	 
	16,00 


Štruktúra zamestnancov  podľa kategórie a podľa veku

	
	Lekári
	VŠ
	Asistenti
	
	Zdrav.
	Iné
	Robotníci
	Spolu

	
	
	
	VŠ
	AHE
	sestry
	ÚSV
	
	

	do 20 rokov
	
	
	
	
	
	
	
	0,00

	20 - 24
	
	
	
	
	
	
	
	0,00

	25 - 29
	
	
	
	
	
	
	
	0,00

	30 - 34
	
	1,00
	
	
	 1,00
	
	
	2,00

	35 - 39
	
	 
	2,00
	
	
	
	
	2,00

	40 - 44
	
	
	
	
	
	
	1,00
	1,00

	45 - 49
	
	3,00
	1,00
	
	
	
	
	4,00

	50 - 54
	
	2,00
	1,00
	2,00
	
	
	
	5,00

	55 - 59
	
	2,00
	
	1,00
	
	
	
	3,00

	60 - 64
	3,00
	
	
	
	
	1,00
	1,00
	5,00

	65 a viac
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPOLU
	3,00
	8,00
	4,00
	3,00
	1,00
	1,00
	2,00
	22,00


Vzdelávacie aktivity v roku 2016
V priebehu roka sme zabezpečovali podmienky pre systematické vzdelávanie a prehlbovanie odborných vedomostí všetkých zamestnancov v rámci pridelených finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu. Zamestnanci mali možnosť zúčastniť sa odborných seminárov, konferencií – aj medzinárodných, porád a školení.

Odbornú stáž sme v roku 2016 poskytli v letnom aj zimnom semestri študentke verejného zdravotníctva na SZU v Bratislave .

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov

	Druh vzdelania
	Počet zamestnancov

	SO
	2

	USO
	4

	VŠ 1. st. Bc.
	2

	VŠ 2. st. Mgr., Ing., MVDr., MUDr.
	14


Počet absolvovaných školení podľa oddelení
	Oddelenie

	
	Externe zabezpečované

	HŽP
	3

	HV
	7

	PPL
	6

	HDM
	3

	EPI
	4

	RH+HTČ+OÚ
	5

	Podpora zdravia
	17

	Spolu
	45


Počet absolvovaných školení je vyjadrený počtom osobodní, to znamená počet školených x počet školení. 

7.   Ciele a prehľad ich plnenia
Hlavné ciele RÚVZ sú stanovené v zákone č. 355/2007Z.z.,o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov. Podľa odborov a ich činností i v ďalších zákonoch: zákone č.152/1995 Z.z. o potravinách v znení neskorších predpisov, zákone č.377/2004 o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákone č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákone č.131/2010 Z.z. o pohrebníctve.

  Cieľové úlohy vychádzajú zo schválených medzinárodných a národných dokumentov:

1. Európsky dokument Zdravie 2020 

2. Globálny akčný plán WHO pre prevenciu a kontrolu neprenosných ochorení 2013- 

    2020

3. Strategický rámec starostlivosti o zdravie pre roky 2013 – 2030. 

4. Programové vyhlásenie vlády SR 

5. Národný akčný plán pre životné prostredie a zdravie (NEHAP IV.) 

Cieľové úlohy sú konkretizované v jednotlivých oblastiach činností. Plnenia stanovených úloh a výsledky činností sú zosumarizované v čiastkových výročných správach jednotlivých oddelení, ktoré sú súčasťou prílohy výročnej správy RÚVZ v Lučenci. Plnenie úloh oddelení sa orientuje na úrovni regionálnej. Pri plnení úloh týkajúcich sa správneho konania je cieľom nielen plnenie úloh na vysokej odbornej úrovni, ale i dodržiavanie lehôt na vybavenie. 

Oddelenie hygieny životného prostredia a zdravia: 
· Chrániť ľudské zdravie pred nepriaznivými účinkami kontaminovanej vody. Snahou je zabezpečiť prístup k zdravotne bezpečnej pitnej vode, k sanitácii, a tiež sledovanie kvality vôd na kúpanie. 
· Zamerať sa na prevenciu a zníženie ochorení spôsobených znečisteným vzduchom vo vnútornom prostredí budov aj vo vonkajšom prostredí. Znižovať expozíciu obyvateľov nepriaznivým účinkom zvýšenej hlukovej záťaže v životnom prostredí. Eliminovať negatívny vplyv jednotlivých faktorov v životnom prostredí na verejné zdravie pri posudzovaní územnoplánovacích dokumentácií a hygienicky významných stavieb. 
· Vykonávanie štátneho zdravotného dozoru za účelom znižovania rizík v zariadeniach poskytujúcich služby obyvateľstvu. 
Ciele vychádzajú z koncepcie odboru: • sledovanie a vyhodnocovanie kvality pitnej vody určenej na verejné zásobovanie ľudí pitnou vodou, hodnotenie kvality pitnej vody používanej na pitné účely  na   zdravie   ľudí,    •  sledovanie   a   vyhodnocovanie    kvality   vody   na     kúpanie, hodnotenie možného vplyvu na zdravie, • sledovanie a vyhodnocovanie vybraných komponentov spôsobu života, ktoré majú významný vzťah k zdraviu a k hromadne sa vyskytujúcim ochoreniam neinfekčnej etiológie, • posudzovanie návrhov na územné plány, územné a kolaudačné konanie, zmenu v užívaní stavieb, na využívanie vodných zdrojov na zásobovanie pitnou vodou, • posudzovanie návrhov prevádzok (ubytovacích, zariadení starostlivosti o ľudské telo, telovýchovných a športových zariadení, sociálnych a zdravotníckych zariadení, zariadení opatrovateľskej starostlivosti, zariadení obchodu a služieb, posudzovanie prevádzok verejných vodovodov, rekreačných, kultúrnych...) k začatiu činnosti a následne vykonávanie štátneho zdravotného dozoru v týchto prevádzkarňach, • posudzovanie životných podmienok ľudí v obytnom prostredí, • sledovanie a vyhodnocovanie hlukovej situácie v životnom prostredí, • monitoring faktorov životného prostredia a zdravia populácie, zisťovanie trendov ich vývoja, identifikovanie nerovnosti v environmentálnom zdraví populácie a na základe vykonaných analýz pripravuje podklady ku stratégiám pre znižovanie nerovností v environmentálnom zdraví populácie, • zabezpečovanie ochrany verejného zdravia počas mimoriadnych udalostí v životnom prostredí, • zabezpečovanie hygienicky vyhovujúcej kvality ovzdušia a vnútorného prostredia v bytových budovách a v nebytových budovách bez výrobných prevádzok určených na dlhodobý pobyt, • zabezpečovanie preskúšania odbornej spôsobilosti osôb vykonávajúcich epidemiologicky závažné činnosti v úpravniach vody a pri obsluhe vodovodných zariadení, v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo, pre prevádzkovanie pohrebiska, krematória a pohrebnej služby a vydávanie osvedčenia.

Oddelenie preventívneho pracovného lekárstva a toxikológie: 
V oblasti verejného zdravotníctva plní úlohy štátu v ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v súvislosti s podporou a udržaním telesnej, duševnej a sociálnej pohody zamestnancov všetkých povolaní. Hlavným cieľom je: 

- Chrániť ľudské zdravie pred nepriaznivými účinkami faktorov pracovného prostredia. Snahou je zabezpečiť znižovania škodlivých faktorov, ktoré vznikajú počas pracovnej činnosti. 

- Znižovanie rizík pracovného prostredia na pracoviskách a evidovať práce zaradené do 3., 4. kategórie rizika. 

- Eliminovanie expozície zamestnancov, ktorí pracujú v riziku fyzikálnych, chemických, biologických faktorov, psychickej, fyzickej a senzorickej záťaže a v riziku iných faktorov. 

- V rámci štátneho zdravotného dozoru zameranie sa na prevenciu a zníženie výskytu profesionálnych ochorení. 

Ciele vychádzajú z koncepcie odboru: • skúmanie príčin hromadne a jednotlivo sa vyskytujúcich ochorení a poškodení zdravia podmienených prácou, • sledovanie a hodnotenie vzťahov medzi prácou, pracovným prostredím, podmienkami práce a zdravím ľudí pri práci so zohľadnením mimopracovných vplyvov, • sledovanie podmienok práce osobitných skupín zamestnancov, najmä zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce, mladistvých zamestnancov, tehotných žien, dojčiacich žien, starších osôb a osôb so zdravotným postihnutím, • vykonávanie hodnotenia expozície faktorom práce a pracovného prostredia, identifikovanie potenciálnej expozície, stanovenie faktorov práce a pracovného prostredia, odhadovanie celkovej expozície, stanovenie stratégie merania skutočnej expozície zamestnancov, • vykonávanie hodnotenia zdravotných rizík a zdravotného stavu, • usmerňovanie v prevencii, k ochrane a podpore zdravia a zvyšovania zdravotného vedomia formou individuálnej a skupinovej výchovy ku zdraviu, navrhuje opatrenia na optimalizáciu pracovných podmienok a prispôsobovania práce telesným a duševným schopnostiam zamestnancov, • prešetrovanie podozrenia na chorobu z povolania, hodnotí expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia 

Oddelenie hygieny výživy :
Cieľom štátneho zdravotného dozoru činnosti je nielen kontrola dodržiavania ustanovení príslušných zákonov, ale i konzultačná a metodická činnosť. Snahou je zamedziť, aby sa spotrebiteľovi nedostali potraviny, ktoré nie sú zdravotne bezpečné, znižovať počet prevádzok s nedostatkami a minimalizovať riziko a výskyt ochorení infekčného i neinfekčného pôvodu, ktorých faktorom by mohli byť potraviny. 
Ciele vychádzajú z koncepcie odboru: • objektivizovanie pozitívnych a negatívnych faktorov výživy, v súvislosti s princípmi ochrany, podpory a rozvoja zdravej výživy, • sledovanie hygienickej problematiky všetkých foriem spoločného stravovania, s ohľadom na výživovú hodnotu, zmyslovú hodnotu a zdravotnú bezpečnosť podávaných pokrmov, • sledovanie hygienickej a zdravotnej bezpečnosti a biologickej hodnoty potravinových surovín, polotovarov, hotových výrobkov a pokrmov, • sledovanie nákaz a otráv z potravín a z pokrmov a vypracovanie návrhov opatrení na ich prevenciu, • posudzovanie návrhov na územné a kolaudačné konanie, zmenu v užívaní stavieb určených pre potravinárske účely, • posudzovanie návrhov prevádzok (zariadení spoločného stravovania, prevádzok určených pre výrobu, predaj skladovanie potravín, materiálov prichádzajúcich do styku s potravinami, kozmetických výrobkov, ...) k začatiu činnosti, • vykonávanie štátneho zdravotného dozoru v zariadeniach spoločného stravovania, prevádzkach určených pre výrobu, predaj skladovanie materiálov prichádzajúcich do styku s potravinami, kozmetických výrobkov, • usmerňovanie uplatňovania a presadzovania princípov zdravej výživy so zameraním sa na zmeny výživovo-dietetických systémov výživy, s cieľom dosiahnuť zníženie morbidity, mortality a predĺženie stredného priemerného veku obyvateľstva, s ohľadom na výskyt neinfekčných ochorení, ako sú obezita, kardiovaskulárne ochorenia a onkologické ochorenia, • zabezpečovanie preskúšania odbornej spôsobilosti osôb vykonávajúcich epidemiologicky závažné činnosti pri výrobe, manipulácii a uvádzaní do obehu potravín a pri výrobe kozmetických výrobkov) a vydávanie osvedčení. 

Oddelenie hygieny detí a mládeže :
Cieľom štátneho zdravotného dozoru činnosti je nielen kontrola dodržiavania ustanovení príslušných zákonov a ich vykonávacích vyhlášok, ale i konzultačná a metodická činnosť. Úlohou oddelenia je znižovať počet prevádzok s nedostatkami, usmerňovať prevádzkovateľov zariadení pre deti a mládež, aby dodržiavali požiadavky na priestorové usporiadanie, funkčné členenie a vybavenie školských zariadení a kontrolovať, či pri príprave stravy vychádzajú z odporúčaných výživových dávok pre danú vekovú skupinu. 
Ciele vychádzajú z koncepcie odboru: • zabezpečovanie výkonu štátnej správy a špecializovaných úloh, zabezpečenie uplatňovania právnych predpisov v oblasti ochrany  a podpory  zdravia  detí a mládeže,  • monitorovanie  a vyhodnocovanie zdravotného

stavu detí a mládeže vo vzťahu k determinantom zdravia, vrátane telesného rastu a vývinu detí a mládeže, • sledovanie a hodnotenie pozitívnych a negatívnych vplyvov prostredia a životného štýlu na vývin organizmu a jeho zdravotný stav so zvláštnym zameraním na rizikové faktory vybraných chorôb a porúch, • identifikácia zdravotných rizík a návrh riešení v oblasti ochrany, podpory a rozvíjania zdravia detí a mládeže, • hodnotenie dopadov ľudskej činnosti na zdravie detí a mládeže na regionálnej úrovni, • spracovanie a vyhodnotenie opatrení a programov: ochrany zdravia a zdravého životného štýlu detí a mládeže, všeobecného posilňovania zdravia a zdravého vývinu detí a mládeže, prevencie vybraných chorôb a porúch, • stanovenie zdravotných kritérií pre prostredie a životný štýl detí a mládeže na regionálnej úrovni, • výkon štátneho zdravotného dozoru nad plnením povinností stanovených zákonom a predpismi súvisiacimi s ochranou, podporou a rozvíjaním zdravia detí a mládeže, • výkon úradnej kontroly potravín podľa zákona č. 152/1995 Z.z. o potravinách. 

Oddelenie epidemiológie:
Hlavným cieľom, na ktoré sú zamerané činnosti odboru epidemiológie sú nasledovné: • znižovanie chorobnosti a úmrtnosti na prenosné ochorenia a to tak tých, ktoré sú preventabilné očkovaním, ale aj tých, na prevencii ktorých sa podieľa dodržiavanie základných hygienických zásad a osobnej hygieny • eliminácia nákaz, ktoré sú v eliminačnom procese v rámci Európy a sveta (ružienka a morbily) • eradikácia nákaz, ktoré sú v eradikačnom procese vo svete (poliomyelitída) • dosahovanie čo najvyššej proporcie zaočkovanosti detskej i dospelej populácie proti vybraným prenosným ochoreniam, ktoré sú zaradené do národného imunizačného programu • znižovanie výskytu nákaz HIV/AIDS • znižovanie výskytu nemocničných nákaz dozorom nad dodržiavaním všetkých zásad hygienicko-epidemiologického režimu v zdravotníckych zariadeniach, Ciele vychádzajú z koncepcie odboru. Plnenie vytýčených cieľov je podrobne popísané v analýze epidemiologickej situácie v okrese Lučenec a Poltár, kde je podrobne analyzovaný trend výskytu vybraných prenosných ochorení s najzávažnejším dopadom na zdravie populácie, trend výskytu nemocničných nákaz, kvalita hygienicko - epidemiologického režimu v zdravotníckych zariadeniach a výsledky štátneho zdravotného dozoru V správe o výsledkoch kontroly zaočkovanosti v okrese Lučenec a Poltár - stav k 31.8.2015, kde sa podrobne analyzuje dosiahnutá úroveň zaočkovanosti predovšetkým detskej populácie. 
Oddelenie výchovy k zdraviu : 
Pracovníci oddelenia podporovali a rozvíjali verejné zdravie s cieľom dosiahnuť trvalé zlepšenie zdravia obyvateľstva. U vyšetrených klientov na základe výsledkov antropometrických vyšetrení, biochemických vyšetrení, merania tlaku krvi, pulzu, bolo      vykonávané      odborné    poradenstvo    v   oblasti   zdravého   životného     štýlu,  prípadne boli klienti odporučení do nadstavbovej poradne, alebo do starostlivosti ošetrujúceho alebo odborného lekára Plnenie úloh smerovalo najmä na oblasť prevencie srdcovo - cievnych ochorení, prevenciu fajčenia a iných drogových závislosti, výchovu k partnerstvu a rodičovstvu, prevenciu pohlavných ochorení a AIDS, ozdravenie výživy u detskej a dospelej populácie a zvýšenie pohybovej aktivity, prevenciu ochorení dýchacích ciest, prevenciu zubného kazu a dopravnej výchovy pre deti. 
Ciele vychádzajú z koncepcie odboru:  • formovanie a rozširovanie vedomostí, postojov a návykov obyvateľstva zameraných na ochranu a podporu zdravia, ich aktívneho prístupu k vlastnému zdraviu, • vykonávanie konzultačnej a expertíznej činnosti, zdravotno-výchovnej činnosti, spolupráca s inými medicínskymi odbormi pri hodnotení zdravotného stavu populácie, zabezpečovanie zdravotno-výchovnej intervencie v rámci špeciálnych projektov Svetovej zdravotníckej organizácie zameraných na podporu zdravia, • poskytovanie individuálnych vyšetrení v poradni zdravia, zisťovanie základných parametrov zdravia, poradenstvo v otázkach výživy, sledovanie hmotnosti, pohybovej aktivity, stresu, odvykanie škodlivým návykom, v prípade zistenia odchýlok v sledovaných ukazovateľoch odporučenie klientov k včasnej liečbe, • monitorovanie a analýza zdravotného správania sa obyvateľov v záujme zisťovania potrieb a zabezpečovania efektívnych zdravotno-výchovných intervencií, • zabezpečovanie informovanosti obyvateľov o podmienkach a súčasných možnostiach ich aktívnej účasti na ochrane zdravia a na ochrannom liečebnom režime, informovanie verejnosti o vývoji zdravotného stavu obyvateľstva,( napr. webová stránku úradu), • podieľanie sa na vyhodnotení monitorovania vzťahu zdravotného stavu obyvateľstva a faktorov životného a pracovného prostredia, životných a pracovných podmienok.
8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie 
RÚVZ plní úlohy stanovené v čiastkových plánoch podľa jednotlivých odborov a oddelení, ktoré sú vyhodnocované polročne a administratívne spracované podľa stanovenej osnovy záverečných ročných správach. Jednotlivé úlohy podľa oddelení vychádzajú zo zák. č. 355/2007 Z.z. a sú zamerané na ochranu, podporu a rozvoj verejného zdravia, úlohy vyplývajúce z Programov a projektov úradov verejného zdravotníctva v SR, z Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky.

Oddelenie hygieny životného prostredia a zdravia:  sú to úlohy vyplývajúce z cieľa Protokolu o vode a zdraví, Národného akčného plánu pre životné prostredie a zdravie. V rámci činnosti odboru je vykonávaný štátny zdravotný dozor v intenciách zák. č. 355/2007 Z.z., úlohy vyplývajúce z plnenia programov a projektov, priorít, mimoriadnych kontrol a z právnych predpisov Európskej únie - Smernica 2002/49/EC Európskeho parlamentu a Rady z 25. júna 2002 týkajúca sa posudzovania a riadenia environmentálneho hluku (v legislatíve SR je transponovaná do: zákona č. 2/2005 Z. z. a Nariadenia vlády SR č. 43/2005), Smernica Európskeho parlamentu a rady 2006/7/ES o riadení kvality vody určenej na kúpanie (transponovaná do Nariadenia vlády SR č. 87/2008 Z. z.), Smernica rady 98/83/ES o kvalite vody určenej na ľudskú spotrebu (transponovaná do Nariadenia vlády SR č. 354/2006 Z. z.) Ako vyplýva z analýzy jednotlivých zložiek životného prostredia podľa výročnej správy, v uplynulom období sa činnosťou odboru pozitívne ovplyvnila kvalita životného prostredia a zdravia obyvateľstva. 

Oddelenie preventívneho pracovného lekárstva  Dôležitou úlohou je vykonávanie prešetrovania podozrení na choroby z povolania so zameraním sa na prevenciu a zníženie výskytu profesionálnych ochorení. Ako vyplýva z analýzy jednotlivých zložiek pracovného prostredia (rizikové práce), dôslednou činnosťou odboru PPLaT dochádza k poklesu rizikových prác a tiež k poklesu hlásených podozrení na choroby z povolania. 

Oddelenie hygieny výživy :  Realizácia jednotlivých činností vychádza z plánu úradnej kontroly potravín pripraveného pre odbor HVaBP (ako i oddelenie hygieny detí a mládeže), podkladom pre vypracovanie ktorého je Viacročný  národný plán úradnej kontroly potravín. Do plánu je zapracovaný štátny zdravotný dozor podľa zákona č.355/2007 Z.z., úlohy z Programov a projektov úradov verejného zdravotníctva v SR a úlohy vyplývajúce z Programového vyhlásenia vlády SR. Okrem plánovaných úloh boli vykonané mimoriadne kontroly vyhlásené UVZ SR. Posudzovacia činnosť je závislá od požiadaviek fyzických a právnických osôb, ako i od štátnej správy a samosprávy. Ako vyplýva z výročnej správy za posledné obdobie troch rokov je počet nezhôd zisťovaný u jednotlivých subjektov stabilizovaný a obdobne je to aj s výskytom alimentárnych ochorení z potravín.

Oddelenie hygieny detí a mládeže : Z výsledkov štátneho zdravotného dozoru môžeme konštatovať, že hygienická úroveň zariadení pre deti a mládež je uspokojivá. Problémy na úseku školských zariadení sa týkajú hlavne zhoršeného technického stavu budov, a to v dôsledku zlej ekonomickej situácie.

Oddelenie epidemiológie : Analýza vývoja odbornej činnosti: odborná činnosť sa vykonáva v zmysle právnych predpisov a odborných poznatkov v epidemiológii. Pracovisko sa špecializuje na problematiku nozokomiálnych nákaz, dezinfekciu a sterilizáciu na celoslovenskej úrovni ako aj na problematiku očkovania. 

Oddelenie výchovy k zdraviu : Závery v tejto oblasti nie sú nami merateľné a nie je možné ich vyhodnotenie za krátke obdobie. Prostriedky vynaložené na prevenciu rizikových faktorov prinášajú pre spoločnosť väčší efekt ako prostriedky vynaložené na diagnostiku a liečbu.

Na úseku činnosti jednotlivých oddelení, kde pri vybavovaní podaní postupujú odborní zamestnanci podľa zákona o správnom konaní sa za rok 2015 darilo dodržiavať a skracovať lehoty na vybavenie podaní. Na zamestnancov neboli v sledovanom období podané žiadne sťažnosti. Záverom možno konštatovať, že dané úlohy RÚVZ v Lučenci plní na vysokej profesionálnej úrovni.

9. Hlavné skupiny odberateľov
Výstupy práce jednotlivých odborných oddelení sú podkladom pre: fyzické osoby – podnikatelia, právnické osoby, orgány štátnej správy (okresné úrady, MZ SR, MPSVaR SR); ÚVZ SR, medzinárodné inštitúcie a to najmä ECDC, WHO, EFSA, orgány samosprávy- obce , mestá a samosprávne kraje, poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, stavovské organizácie, zdravotné poisťovne a Sociálnu poisťovňu, vysoké školy, školy, výskumné, výchovné a vzdelávacie inštitúcie , ale i pre fyzické osoby. Okrem uvedených organizácií spolupracujeme so širokou verejnosťou prostredníctvom masmediálnej komunikácie, odborných článkov, diskusií.

10  PRÍLOHY
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