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SO SÍDLOM V LUČENCI
Petőfiho 1
984 38  Lučenec


1. Identifikácia organizácie
· názov:     Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci

· IČO:        17335558

· sídlo:       Petőfiho 1, Lučenec

· Rezort: Ministerstvo zdravotníctva SR

· vedúci služobného úradu a regionálny hygienik:  MUDr. Jarmila Lehotayová, MPH

· kontakt:    0905536551, 047/4322567

· Členovia vedenia:
 MUDr. Simona Fančiová - vedúca oddelenia epidemiológie 

Mgr. Alžbeta Nagyová – vedúca osobného úradu

MUDr. Ján Lupták – vedúci oddelenia podpory zdravia

Ing. Terézia Korcsogová – vedúca oddelenia hygieny výživy a zdravia

Ing. Edita Krekáčová – vedúca oddelenia preventívneho pracovného lekárstva a toxikológie MVDr. Mária Martišová – vedúca oddelenia hygieny výživy

Ing. Renáta Sekeráková – vedúca oddelenia hygieny detí a mládeže
· územná pôsobnosť:  okresy Lučenec a Poltár

· Hlavné činnosti:
Regionálny úrad verejného zdravotníctva je rozpočtová organizácia štátu zapojená finančnými vzťahmi na rozpočet ministerstva zdravotníctva.

Hlavnou úlohou RÚVZ je ochrana zdravia, spočívajúca v predchádzaní vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia a v obmedzovaní ich výskytu, v zlepšovaní zdravia prostredníctvom starostlivosti o zdravé životné podmienky, pracovné podmienky a zdravý spôsob života a vo výkone štátneho zdravotného dozoru. 

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie
- efektívny a účinný výkon štátneho zdravotného dozoru a kontroly v oblasti ochrany verejného zdravia vrátane objektivizácie faktorov životného a pracovného prostredia

- posilňovanie prevencie prenosných ochorení a výkon imunizačných prehľadov v populácii

- posilňovanie prevencie neprenosných ochorení, monitorovanie zdravotného stavu obyvateľstva vo vzťahu k životným podmienkam, spôsobu života a práce a zdravotného uvedomenia ľudí, vrátane monitorovania determinantov zdravia a hodnotenia dopadov na verejné zdravie

- zabezpečenie Národného imunizačného programu SR s cieľom udržiavania pravidelného povinného očkovania

Strednodobý výhľad organizácie  
Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Lučenci by mal aj v budúcnosti zabezpečovať úlohy:
· výkon ŠZD a ÚPK, plnenie národných programov a projektov, plnenie CINDI programu, plnenie Národného programu ochrany a podpory zdravia staršej populácie, ako aj Národného programu starostlivosti o deti a mládež.

· zlepšenie a rozvíjanie infraštruktúry v obciach s individuálnymi vodnými zdrojmi budovaním verejných vodovodov za účelom zabezpečenia zásobovania obyvateľstva a iných spotrebiteľov v rámci jednotlivých regiónov Banskobystrického kraja. Okres Lučenec a okres Poltár má nízku vybavenosť verejnými vodovodmi, v okrese Lučenec je len 68,5% a v okrese Poltár 72,94% obyvateľov zásobovaných vodou z verejných vodovodov. Je potrebné zabezpečiť urýchlenie dostavby už rozostavaných vodovodov, zabezpečiť technické opatrenia na minimalizovanie nepriaznivých vplyvov, ktoré vedú k zhoršeniu kvality vody zo skupinového vodovodu Málinec (nadlimitné hodnoty železa a farby).
· spracovanie projektov a programov týkajúcich sa ochrany zdravia a zdravého životného štýlu detí a mládeže, monitorovanie a vyhodnocovanie zdravotného stavu detí, ako aj telesného rastu a vývinu detí a mládeže. Vykonávanie ŠZD nad plnením povinností stanovených zákonom a predpismi súvisiacimi s ochranou, podporou a rozvíjaním zdravia detskej populácie

· vykonávanie úradnej kontroly potravín, ako aj kontroly dodržiavania hygienických zásad v stravovacích zariadeniach v okrese Lučenec a Poltár

· plnenie mimoriadnych cielených kontrol, ako aj výkon poradenskej a konzultačnej činnosti

· plnenie NPPZ, sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu obyvateľov regiónu Lučenec a Poltár

· plnenie Národného plánu prevencie nadváhy a obezity, ako aj NAP na kontrolu tabaku na rok 2014 a ďalšie roky, plnenie regionálnych aktivít pri plnení ochrany a podpory zdravia seniorov, ako aj detí a dorastu

· zachovanie práce a činnosti poradní zdravia s intervenciami individuálnymi a kolektívnymi, vzdelávacích aktivít v rámci regionálnej dostupnosti

· spolupráca s orgánmi štátnej správy a samosprávy ako aj s rôznymi organizáciami a nadáciami, poradenské aktivity pri príležitosti významných dní SZO, medzinárodných, národných a verejných kampaniach, publikačná činnosť v rámci regiónu

3. Kontrakt organizácie s ústredným orgánom a jeho plnenie

Regionálne úrady verejného zdravotníctva nie sú povinné vypracovávať kontrakty s ústredným orgánom v zmysle uznesenia vlády SR č. 1370.

4. Činnosti /produkty organizácie a ich náklady

Vzhľadom na množstvo, charakter a rôznorodosť vecných úloh úrad nekalkuluje priame ani nepriame náklady na jednotlivé vecné úlohy a ani ich takto nesleduje. Náklady sú kalkulované aj sledované podľa rozpočtovej klasifikácie na jednotlivé položky a podpoložky štátneho rozpočtu. Náklady uvedené pri jednotlivých činnostiach úradu zahŕňajú mzdové a odvodové náklady, materiálové náklady a režijné náklady.
a) výkon ŠZD v rozsahu pôsobnosti vymedzenej zákonom č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov       
Vykonávať  štátny zdravotný dozor  ukladá regionálnym úradom § 6 ods. 3 písm. j) zákona č. 355/2007 Z.z. , pričom v rámci tejto činnosti vydávajú pokyny a ukladajú opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. Štátny zdravotný dozor je dozor nad dodržiavaním ustanovení zákona 355/2007 Z.z., všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie a iných všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich ochranu verejného zdravia. Osoby vykonávajúce štátny zdravotný dozor sú oprávnené požadovať preukázanie totožnosti osôb vykonávajúcich činnosti, ktoré sú predmetom ŠZD, vstupovať na pozemky a do objektov, ktoré súvisia s predmetom ŠZD, odoberať vzorky na vyšetrenie a vykonávať ich odborné posúdenie, požadovať informácie, údaje, vysvetlenia, nazerať do príslušných dokladov. Na mieste výkonu ŠZD sú oprávnené ukladať opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a kontrolovať plnenie týchto opatrení. Štátny zdravotný dozor vykonávajú všetky odborné oddelenia RÚVZ. Oddelenie hygieny životného prostredia a zdravia vykonáva ŠZD u fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb, ktoré vyrábajú a dodávajú pitnú vodu, u prevádzkovateľov prírodného kúpaliska, prevádzkovateľov umelých kúpalísk, v ubytovacích zariadeniach, v telovýchovno-športových zariadeniach, v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo. Oddelenie hygieny detí a mládeže vykonáva ŠZD v zariadeniach pre deti a mládež, pri zotavovacích podujatiach a v zariadeniach spoločného stravovania pre deti a mládež. Oddelenie hygieny výživy a kozmetických výrobkov kontroluje zariadenia spoločného stravovania pre dospelých, stánky s rýchlym občerstvením a iné zariadenia s ambulantným predajom pokrmov a nápojov a hromadné podujatia. Oddelenie epidemiológie vykonáva ŠZD v zdravotníckych zariadeniach. Oddelenie preventívneho pracovného lekárstva sa pri ŠZD zameriava na ochranu zdravia pri práci pred hlukom, infrazvukom, vibráciami a elektromagnetickým žiarením,  pred chemickými a biologickými faktormi, pri fyzickej, psychickej  a senzorickej pracovnej záťaži, záťaži teplom alebo chladom.  
Vykonané ŠZD

	Oddelenie
	HŽP
	HV
	PPL
	HDM
	EPI
	Náklady  na ŠZD celkom  v €

	Počet ŠZD
	309
	580
	345
	267
	109
	114.900,00


b)   výkon úradnej kontroly v zmysle platnej legislatívy v oblasti ochrany verejného zdravia 

Oblasť ochrany zdravia z hľadiska potravinového reťazca je upravená zákonom NR SR č. 152/1995 Z.z. o potravinách. V rámci úradnej kontroly bolo vykonaných 608 inšpekcií v zariadeniach potravinárskeho charakteru v zmysle viacročného Národného plánu úradnej kontroly potravín v SR MANCP. Z celkového počtu 1147 registrovaných zariadení bolo vykonaných 531 kontrol v prevádzkach registrovaných orgánmi verejného zdravotníctva a 77  kontrol v ostatných prevádzkach maloobchodu. Na výkon ÚK z rozpočtu RÚVZ sme spotrebovali 38.299 €.
c)   výkon práce v ohniskách nákaz 

Epidemiologické šetrenie v ohnisku nákazy je zamerané na zistenie prameňa pôvodcu nákazy, cesty šírenia procesu nákazy, faktoru prenosu nákazy, ohraničenie ohniska nákazy. Šetrenie riadi a organizuje regionálny hygienik alebo epidemiológ. Epidemickým ohniskom sa rozumie miesto, v ktorom sa nachádza zdroj nákazy a patria k nemu i obklopujúce osoby a zvieratá a tiež územie, v ktorého hraniciach je pri konkrétnej infekcii možný prenos pôvodcu nákazy a vznik nových ochorení. 

Karanténa je súhrn protiepidemických a protiepizootických opatrení, ktorých účelom je izolovať a likvidovať prenosné ochorenie. Počet ohnísk nákazy podľa výkazu OEPID za rok 2014 je v počte 97. Na šetrenie v ohnisku nákazy vyčlenilo RÚVZ z rozpočtu 15.320,00 €.
d)   monitoring     
RÚVZ vykonáva monitoring vzťahov determinantov zdravia a verejného zdravia. Determinanty zdravia sú faktory určujúce zdravie, ktorými sú životné prostredie, pracovné prostredie, genetické faktory, zdravotná starostlivosť, ochrana a podpora zdravia a spôsob života. Pracovníci RÚVZ monitorujú kvalitu pitnej vody u spotrebiteľa a kvalitu vody určenej na kúpanie počas kúpacej sezóny. Monitorujú i zdravotný stav obyvateľstva a jeho skupín vo vzťahu k životným podmienkam a pracovným podmienkam, spôsobu života a práce a zdravotného uvedomenia ľudí. Monitorujú vplyv výživy na zdravie ľudí a vypracúvajú odporúčané výživové dávky obyvateľov.  Taktiež monitorujú výskyt prenosných ochorení a vykonávajú epidemiologický dohľad, monitoruje zdravotný stav ľudí s cieľom identifikácie a analýzy faktorov ovplyvňujúcich vznik chorôb. Na základe zistených výsledkov RÚVZ nariaďuje opatrenia na predchádzanie ochoreniam a opatrenia pri ohrozeniach verejného zdravia v rámci svojej územnej pôsobnosti.  Pracovníci oddelenia podpory zdravia monitorujú zdravotný stav obyvateľstva biochemickými vyšetreniami klientov poradne zdravia. Na monitorovacie činnosti spotreboval RÚVZ zo svojho rozpočtu 76.596,00 €.

e)   skúšky odbornej spôsobilosti a vydávanie osvedčení o odbornej spôsobilosti 
RÚVZ zriaďuje komisie na preskúšanie odbornej spôsobilosti a vydáva osvedčenia o odbornej spôsobilosti na epidemiologicky závažné činnosti v úpravniach vody a pri obsluhe vodovodných zariadení, v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo, pri výrobe, manipulácii a uvádzaní potravín a pokrmov do obehu, pri výrobe kozmetických výrobkov. Epidemiologicky závažná činnosť je pracovná činnosť, ktorou možno pri zanedbaní postupov správnej praxe a pri nedodržaní zásad osobnej hygieny spôsobiť vznik alebo šírenie prenosného ochorenia. V roku 2014 bolo vydaných 224 osvedčení o odbornej spôsobilosti, zaplatená suma správnych poplatkov za preskúšanie a vydanie osvedčenia je vo výške 11.220,00 €. Výkon týchto činností bol zabezpečený čiastkou vo výške 3.830 €.

f)   posudková činnosť 
Posudková činnosť RÚVZ je proces posudzovania a vyhodnocovania opatrení a návrhov z hľadiska ich možného negatívneho vplyvu na verejné zdravie, ktorého výsledkom je vydanie záväzného stanoviska alebo rozhodnutia. RÚVZ vydáva záväzné stanovisko k územnoplánovacím podkladom, k územným plánom a k návrhom na územné konanie, k návrhom na kolaudáciu stavieb a k návrhom na zmenu v užívaní stavieb, k návrhom na využívanie vodných zdrojov na zásobovanie pitnou vodou. V roku 2014  bolo vydaných 125 záväzných stanovísk. 
RÚVZ vydáva rozhodnutia o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky, resp. skúšobnej prevádzky, schvaľuje prevádzkové poriadky a návrhy na ich zmenu, rozhoduje o návrhoch na uvedenie potravinárskych objektov do užívania, rozhoduje o návrhoch na zotavovacie podujatia, rozhoduje o návrhoch na vodárenskú úpravu pitnej vody vrátane použitia chemických látok na jej úpravu, rozhoduje o o návrhoch na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním veľmi toxických látok, chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku, rozhoduje o návrhoch na odstraňovanie azbestu a meteriálov obsahujúcich azbest zo stavieb, o návrhoch na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie, o návrhoch na zriaďovanie a prevádzku pohrebiska, pohrebnej služby a na činnosti súvisiace s prevozom mŕtvych.
	Oddelenie
	HŹP
	HV
	PPL
	HDM
	EPI
	SPOLU

	Počet záv.stanovísk
	80
	10
	23
	3
	4
	125

	Počet rozhodnutí
	125
	204
	167
	73
	269
	838

	Náklady v €
	                                      103.408,00


g)   Národné referenčné centrá – v RÚVZ so sídlom v Lučenci  nie je NRC vytvorené

h)   plnenie programov a projektov úradov verejného zdravotníctva v SR 
RÚVZ sa zúčastňuje na riešení národných a medzinárodných programov, významných pre verejné zdravie. V roku 2014 sa úrad zapojil do riešenia 18 programov a projektov, ktoré mali aj svoje podprojekty a realizoval v rámci nich 18.190 výkonov. Odpočet plnenia Programov a projektov za rok 2014 je samostatný dokument. RÚVZ sa zapojilo aj do riešenia štúdií a projektov, ktoré nie sú súčasťou „Programov a projektov“ vyhlásených HH SR. 
	Oddelenie
	Počet PaP
	výkony
	Počet štúdií
	Výkony

	HV
	3
	124
	
	

	PPL
	3
	188
	
	

	HDM
	3
	700
	1
	20

	PZ
	9
	18190
	12
	1448

	Spolu
	18
	19202
	13
	1468

	Náklady v €
	                                               19.150,00


Riešené projekty
2.1. Znižovanie miery zdravotných rizík zamestnancov z pracovného prostredia, pracovných podmienok a spôsobu práce 
2.1.1. Znižovanie miery zdravotných rizík (rizikové práce)
2.1.2 Znižovanie zdravotných rizík z veľmi toxických a toxických látok a prípravkov  
2.1.3. Znižovanie zdravotných rizík z karcinogénnych a mutagénnych faktorov vrátane azbestu a z látok poškodzujúcich reprodukciu a narúšajúcich endokrinný systém
2.1.5. Znižovanie výskytu chorôb z povolania z dlhodobého nadmerného a jednostranného zaťaženia
2.2  INTERVENCIE NA PODPORU ZDRAVIA PRI PRÁCI
2.5 ÚROVEŇ OCHRANY ZDRAVIA NA CHRÁNENÝCH PRACOVISKÁCH:
3.1.  Sledovanie výživového stavu vybraných vekových skupín dospelej populácie
3.2. Monitoring príjmu jódu    
3.5. Bezpečnosť papierových a kartónových obalových materiálov
3.8. Bezpečnosť kozmetických výrobkov a ochrana spotrebiteľov  
4.2. Zneužívanie návykových látok (alkohol, tabak, drogy) u detí a mládeže na Slovensku 

4.3. Monitoring úrazovosti u detí predškolského a školského veku  

4.5. Monitoring  telovýchovných podmienok žiakov základných a stredných škôl : využitie hodín TV  

9.1.1
SLEDOVANIE ZDRAVOTNÉHO STAVU OBYVATEĽSTVA SLOVENSKEJ            REPUBLIKY A ZDRAVOTNÉHO UVEDOMENIA 

9.2   NÁRODNÝ PROGRAM PREVENCIE NADVÁHY A OBEZITY
9.3 Národný akčný plán NA  kontrolu tabaku na roky  2012 – 2014

9.5
Národný akčný plán pre problémy s  alkoholom V  SLOVENSKEJ REPUBLIKE  

9.6
REGIONÁLNE AKTIVITY V OBLASTI PLNENIA ÚLOH NÁRODNÉHO         PROGRAMU OCHRANY A PODPORY ZDRAVIA STARŠÍCH ĽUDÍ
9.7.2
Zdravotno-výchovné pôsobenie u detí predškolského veku - stomatohygiena   

9.8
CINDI  PROGRAM  SR 

i)   ostatné úlohy
RÚVZ vykonáva poradenskú činnosť v oblasti podpory a ochrany zdravia. Cieľom poradenských centier je znižovanie výskytu zdravotných rizík, vyhľadávanie a stanovovanie rizikových faktorov srdcovo-cievnych, nádorových a iných chronických neprenosných ochorení a zrozumiteľnou formou podávať informácie. Poradenské centrá ochrany a podpory zdravia zabezpečujú individuálne - v roku 2014 ich bolo 870, skupinové a hromadné poradenstvo. V poradni bolo vyšetrených 466 klientov, realizovali sa biochemické vyšetrenia cholesterolu, triacylglycerolov, glukózy a HDL pre 347 klientov, meral sa im krvný tlak, pulz, % tuku, bola vykonaná spirometria u 241 klientov.

RÚVZ vydáva vyjadrenia pre Slovenskú inšpekciu životného prostredia k integrovaným povolenia a tiež vydáva stanovisko aj podľa zákona 261/2002 Z.z. o prevencii závažných priemyselných havárií.

RÚVZ sa zapojilo do riešenia 9 mimoriadnych úloh, vyhlásených ÚVZ SR. V rámci svojej činnosti vydal 304 iných stanovísk a vykonal 3966 konzultácií. Medzi špecializované úlohy verejného zdravotníctva patrí aj nariaďovanie opatrení, akým je napr. výkon odberu vzoriek biologického materiálu od ľudí a vzoriek vôd požívatín a kozmetických výrobkov na zisťovanie ich zdravotnej bezpečnosti a na vykonávanie laboratórneho určovania pôvodcov prenosných ochorení.
	oddelenie
	stanoviská
	Odbery vzoriek
	konzultácie

	HŽP
	82
	177
	539

	HV
	59
	243
	1121

	PPL
	41
	
	615

	HDM
	24
	41
	411

	EPI
	98
	228
	1280

	spolu
	304
	689
	3966

	Náklady na ostatné úlohy v €
	                                           11.488,00


j)   laboratórne činnosti – v RÚVZ so sídlom v Lučenci nie sú zriadené

5. Rozpočet organizácie

Záväzné ukazovatele :   

      Finančné zhodnotenie ukazovateľov
	Položka
	Schválený rozpočet


	Upravený rozpočet
	Plnenie k 31.12. 2014 
	Plnenie  v %

	610 mzdy

	164.771,00
	221.292,00
	221.292,00
	100

	620 odvody
	57.587,00
	82.038,73
	82.038,73
	100

	630 tovary a služby
	90.000,00
	67.196,46
	67.196,46
	100

	640 transfery
	4.000,00
	12.463,81
	12.463,81
	100

	Výdavky spolu
 
	316.358,00
	382.991,00
	382.991,00
	100

	Príjmy

	2.000,00
	10.000,00
	11.897,01
	119



V priebehu roku 2014 boli realizované nasledovné úpravy rozpočtu: 
údaje v €

	Číslo úpravy RO
	Zo dňa
	610
	620
	630
	640
	Spolu

600
	Príjmy

	Schválený rozpočet  
	
	164.771
	57.587
	90.000
	4.000
	316.358
	2.000

	Úprava list č. Z05352-2014-OVVHR
	30.1.

2014
	216.492
	75.664
	78.035
	4.000
	374.191
	2.000

	Úprava list č. Z11500-2014-OVVHR
	6.3.

2014
	
	
	
	
	
	2.600

	Úprava list č. Z12715-2014-OVVHR
	13.3.

2014
	
	
	-531
	
	373.660
	

	Úprava list č. ZHHSRPEC/385/5333/2014
	14.3.

2014
	
	
	-4000
	+4000
	373.660
	

	Vlastný ELÚR


	8.5.

2014
	
	
	-4500
	+4500
	373.660
	

	Úprava list. Č.

Z24865-2014-

OVVHR
	27.5.

2014
	
	
	-227
	
	373.433
	

	Úprava list. Č.

Z26321-2014-

OVVHR
	4.6.

2014
	+4800
	+1678
	
	
	379.911
	

	Úprava list. Č.

Z30442-2014-

OVVHR
	2.7.

2014
	
	
	
	
	
	21.792

	Úprava list. Č.

Z33294-2014-

OVVHR
	21.7.

2014
	
	
	-620
	
	379.291
	

	Úprava list. Č.

Z43187-2014-

OVVHR
	3.10.

2014
	
	
	-900
	
	378.391
	

	žiadosť
	11.12.14
	
	+4600
	
	
	382.991
	

	Vlastný ELÚR
	17.12.14
	
	
	+36,19
	-36,19
	382.991
	

	Vlastný ELÚR
	17.12.14
	
	+96,73
	-96,73
	
	382.991
	

	Upravený rozpočet  Z55985-2014-OVVHR
	31.12.
2014
	221.292
	82.038,73
	67.196,46
	12.463,81
	382.991
	10.000

	Skutočné plnenie


	
	221.292
	82.038,73
	67.196,46
	12.463,81
	382.991
	11.897,01


Kapitálové výdavky  : neboli pridelené
Čerpanie bežných prostriedkov k 31.12.2014  

	    Názov položky 
	Položka
	Upravený rozpočet
	Plnenie

k 31.12.
	Plnenie v %

	mzdy a platy 
	611-614
	221.292
	221.292
	100

	poistné
	621-625
	82.038,73
	82.038,73
	100

	cestovné výdavky 
	631
	1.518,92
	1.518,92
	100

	energie 
	632
	29.711,70
	29.711,70
	100

	materiál a dodávky spolu 
	633
	3.520,78
	3.520,78
	100

	dopravné spolu
	634
	6.948,26
	6.948,26
	100

	rutinná a štandardná údržba
	635
	1.821,80
	1.821,80
	100

	služby 
	636-637
	23.675,00
	23.675,00
	100

	tovary a služby
	630
	67.196,46
	67.196,46
	100

	bežné transfery
	642
	12.463,81
	12.463,81
	100

	celkom
	
	382.991,00
	382.991,00
	100

	Kapitálové výdavky
	700
	
	-
	


· Predpísané príjmy na rok 2014  sme k 31.12.2014 naplnili na 118,97 %, najmä vďaka predaju kolkových známok v priestore RÚVZ. Na pokutách boli získané FP vo výške 3.284,00 €, kolky sa predali v hodnote 7.500,00 €, iné príjmy sú v hodnote  166,16 €, platené služby sú vo výške 946,85€. Nezaplatené sankcie  spolu evidujeme 5 vo výške 1291,63 eura, z toho z roku 2013 jedna vo výške 129,69 €, z roku 2010 tri v celkovej výške 465,00 €, z roku 2009 jednu pokutu vo výške 165,00 € a z roku 2008 dve v celkovej výške 331,94 €. Všetky sú vymáhané prostredníctvom súdnych exekútorov. Nakoľko ešte nenadobudlo vykonateľnosť rozhodnutie o uložení pokuty na 200,00 € z roku 2014, táto suma sa zatiaľ nevymáha.

· K  31.12. 2014  má  organizácia  neuhradené  záväzky  u dodávateľov vo výške 4.991,76 €, jedná sa o záväzky z vykonaných revízií energetických zariadení, komínov, počítačové služby, predplatné časopisov a výdavky na PHM. V lehote splatnosti sú záväzky vo výške 937,51 € a po lehote splatnosti 4.054,25 €.
Na transfery boli pridelené prostriedky vo výške 12.463,81 €, z toho sa vyčerpalo na náhrady pri DNP 1.331,31   a 11.132,50 € na odstupné zamestnancom.

1. Mimorozpočtové hospodárenie

3.1. Depozitný účet

Stav na depozitnom účte k 31.12.2014 je 26.151,99 €. Sú to finančné prostriedky na mzdy, odvody a OON za mesiac december 2014. 

3.2.  Sociálny fond Prostriedky sociálneho fondu sú v zmysle platnej vnútropodnikovej kolektívnej zmluvy použité len na príspevok na stravovanie zamestnancov. Zostatok sociálneho fondu k 31.12.2014 je vo výške 1.163,07 €.
Zostatok k 1.1.2014 :         836,96  €

Tvorba :                          2.248,47  €

Čerpanie :                        1.922,36  € 
Stav k 31.12.2014 :      1.163,07 €


                           
3.3. Sponzorské prostriedky
Stav na účte k 31.12.2014 je 0,- €. V roku 2014 sme neprijali žiadny sponzorský príspevok.
      4.    Hospodárenie s majetkom štátu v správe RÚVZ 

Nehnuteľný majetok a zariadenie budov je poistený v poisťovni UNIQA pre prípad živelných udalostí a prípad krádeže,  motorové vozidlá (zákonné, havarijné poistenie a poistenie osôb) v poisťovni ALLIANZ – Slovenská poisťovňa. 
	Názov
	Obstarávacia cena
	Oprávky k 31.12.2014

	Pozemky
	16.556,96
	

	Stavby
	708.974,36
	533.736,81

	Samostatné hnuteľné veci 
	19.390,78
	19.390,78

	Dopravné prostriedky
	37.509,13
	37.509,13

	Drobný HIM
	26.992,83
	26.992,83

	Spolu
	809.424,06
	617.629,55


Prebytočný hmotný majetok sa v organizácii nenachádza.

Veľmi potrebným sa javí  údržba interiéru úradu, najmä maľovanie jednotlivých kancelárií, pre nedostatok finančných prostriedkov však tento úkon nie je možné v súčasnosti realizovať.

Pri obstarávaní nového majetku sa riadime zákonom č.25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní  a Smernice pre verejné obstarávanie tovarov, služieb a stavebných prác RÚVZ so sídlom v Lučenci. 
        5.   Charakteristika vybavenosti prístrojovou technikou 

Vybavenie prístrojovou technikou v RÚVZ je na štandardnej úrovni. Pre rok 2014 neboli  pridelené rozpisom limitov zo strany MZ SR na zakúpenie nového prístrojového vybavenia žiadne finančné prostriedky. Vybavenie výpočtovou technikou je na mierne štandardnej úrovni, na každom oddelení sa nachádza notebook s tlačiarňou pre prácu v teréne, ale všetky počítače sú už  5 a viac ročné. Prístroj Reflotron v poradni zdravia je zastaralý a poruchový, v roku 2008 sme zakúpili malý prenosný Reflotron pre vyšetrenia mimo oddelenia poradne zdravia, ale pre oddelenie na vyšetrenia na pracovisku je potrebný stabilný reflotron.  Potrebovali by sme aj osobné motorové vozidlo, nakoľko vozový park je už nevyhovujúci. Vozidlo Felícia Combi bolo zakúpené v roku 1997 a má ubehnutých viac ako 350 tisíc kilometrov. Prevádzka tohto vozidla je neefektívna, vysoko nákladová pre časté opravy, karoséria je skorodovaná, pri daždi do auta zateká, ale musíme ho využívať aj naďalej, nakoľko bez jeho náhrady nevieme pokryť potreby pracovníkov RÚVZ v oblasti dopravy. Služobné motorové vozidlo Octavia bolo zakúpené v roku 2001 a vozidlo Fabia v roku 2003. Nutná je  výmena 2 ks vykurovacích kotlov, ktoré boli zakúpené v roku 1989 a sú poruchové, majú vysoké nároky na opravu a sú maximálne nehospodárne, nakoľko neprimerane zvyšujú výdavky na teplo a teplú vodu. Podľa vyjadrenia servisných pracovníkov udržať ich v  bezporuchovom a život a zdravie neohrozujúcom stave je čoraz náročnejšie a hrozí havarijný stav. Bolo by žiadúce vymeniť ich za  3 kotly s nižšou spotrebou kW, ich nákup však spadá pod štatút kapitálových výdavkov, ktoré nemáme pridelené. Z kapitálových výdavkov by sme na základe uvedeného potrebovali pokryť nákup prístroja Reflotron, osobné motorové vozidlo a 3 kusy vykurovacích plynových kotlov.

     6.  Personálne otázky

Činnosť úradu je zabezpečovaná 7 oddeleniami.

Hygiena výživy je interdisciplinárny medicínsky odbor, ktorý sa podieľa na riešení ochrany zdravia populácie. Hygiena výživy má kvalitatívne stupne od vysoko špecializovaných typov špeciálnej a špecializovanej individuálnej výživy, cez všetky typy nemocničnej nutrície, dietetiku spoločného a verejného stravovania až po bežnú výživu obyvateľstva. Uvedené realizuje koordináciou, kontrolnou a vyhodnocovacou činnosťou. Predstavuje odbornú a organizačnú bázu pre zjednocujúce postupy a pri svojej práci využíva metódy a výsledky rôznych biologických a technických vied, ktoré súvisia s výživou. Na oddelení pracujú 4 VŠ vzdelaní zamestnanci, 1 so špecializáciou a subšpecializáciou, 1 so špecializáciou a 2 bez špecializácie.
Hygiena detí a mládeže je medicínsky odbor zameraný na primárnu prevenciu v detskom a v mladistvom veku. Sleduje a vyhodnocuje zdravie a vývoj detí a mládeže vo vzťahu k životným a pracovným podmienkam a k spôsobu života. Vychádza z poznatkov o zdravotnom stave a o vekových zvláštnostiach jednotlivých etáp vývoja mladej generácie podmienených morfologickými osobitosťami reaktivity detského a dospievajúceho organizmu. Stanovuje preventívne opatrenia na predchádzanie vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia detí a mládeže, ako aj opatrenia zamerané na kladné ovplyvnenia zdravia mladej generácie. Na oddelení pracujú 2 VŠ vzdelaní zamestnanci, jeden so špecializáciou a 1 bez špecializácie.
Hygiena životného prostredia a zdravia je medicínsky odbor , ktorý sa zaoberá vplyvom komplexu vlastností životného prostredia a spôsobu života na zdravie populácie i jednotlivca. Cieľom práce HŽP je zlepšenie zdravotného stavu obyvateľstva vytváraním takých podmienok životného prostredia , ktoré prispejú k ochrane zdravia človeka, jeho zdravému vývoju, fyzickej a psychickej pohode. Na oddelení pracujú 2 VŠ zamestnanci, z toho 1 so špecializáciou a jeden bez špecializácie a 1 pracovník s USO vzdelaním so špecializáciou.
Epidemiológia je medicínsky odbor, ktorý skúma výskyt a rozdelenie infekčných a iných spoločensky závažných ochorení, ktoré sa vyskytujú v populácii, navrhuje opatrenia na ochranu a zlepšenie zdravia a kontroluje ich činnosť. Predmetom záujmu epidemiológie sú akútne a chronické choroby a chorobné stavy infekčného pôvodu, ktoré sú zdravotne, ekonomicky a sociálne podmienené. Na oddelení pracujú 2 VŠ vzdelaní zamestnanci, z toho 1 lekár so špecializáciou a 1 bez špecializácie.
Preventívne pracovné lekárstvo  a toxilógia sa zaoberá sledovaním vzťahov medzi prácou, pracovným prostredím, podmienkami práce a zdravím, usmerňovaním celospoločenskej a zdravotníckej prevencie ochorení a poškodení zdravia v súvislosti s výkonom práce s prihliadnutím aj na mimopracovné vplyvy, ovplyvňovaním rozvoja a podpory zdravia pracovníkov, výkonom štátneho zdravotného dozoru nad ochranou zdravia pri práci. Na oddelení pracuje 1 vysokoškolák so špecializáciou a 2 s USO vzdelaním so špecializáciou.
Hlavným cieľom oddelenia podpory zdravia je rozvíjať, upevňovať, podporovať a motivovať aktívnu účasť obyvateľstva na starostlivosti o svoje zdravie. Hlavné ťažisko zdravotno-výchovnej činnosti spočíva vo formovaní vedomostí, postojov a návykov občanov vo vzťahu k vlastnému zdraviu i k zdraviu spoluobčanov s dôrazom na zodpovednosť za svoj zdravotný stav. Súčasťou oddelenia je aj všeobecná poradňa zdravia a odborné poradne. Na oddelení pracuje 1 lekár so špecializáciou a subšpecializáciou a 2 VŠ vzdelaní zamestnanci bez špecializácie.
Osobný úrad zabezpečuje práce na úseku personálnej politiky /(tvorba vnútorných organizačných, pracovných a ekonomických predpisov, smerníc, príkazov), zabezpečuje ekonomiku práce, rozpočtovanie a financovanie, účtovníctvo, správu nehnuteľného a hnuteľného majetku, ochranu osobných údajov, verejné obstarávanie, pokladničné činnosti, prepravu zamestnancov.   Na úseku pracujú 2 VŠ vzdelaní zamestnanci a 2 vodiči.
Plánovaný počet zamestnancov na rok 2014 predstavoval 29 pracovníkov. K 31.12. 2014 bol evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách 22. Pracovníci zabezpečujú plnenie úloh RÚVZ  v štátnej službe 16 zamestnancov a 6 zamestnancov vo výkone práce vo verejnom záujme. Kumulované sú činnosti ekonomické (mzdy, námestník HTČ, VO, finančné účtovníctvo, pokladňa, správa majetku štátu) a činnosť vnútornej kontroly. Činnosti informatiky, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarne sú zabezpečované dohodami o prácach mimo pracovného pomeru podľa ZP a zmluvami v zmysle Obchodného zákonníka.
Počty zamestnancov v jednotlivých rokoch
	Rok
	Priemerný evidenčný počet zamestnancov

	
	prepočítaný
	Vo FO
	Limit

	2014
	22,4
	22
	29

	2013
	25,52
	26
	29

	2012
	25,72
	26
	29

	2011
	26,3
	27
	29

	2010
	29,2
	30
	32

	2009
	31
	32
	34


Ako vidieť z priloženej tabuľky počet zamestnancov má klesajúci trend. Tento jav badáme už od roku 1996, keď rôznymi organizačnými zmenami od vzniku samostatnej organizácie v roku 1992 sa znížil počet zamestnancov organizácie o 67 zamestnancov. V súčasnosti zamestnávame dvoch pracovníkov na skrátený pracovný úväzok, z toho jeden zamestnanec je so zmenenou pracovnou schopnosťou.

Priemerná mesačná mzda

	Rok
	Mzda na skutočný počet pracovníkov
	Mzda na limit pracovníkov

	2014
	818,12
	635,89

	2013
	714,25
	640,37

	2012
	747,34
	670,03

	2011
	719,66
	670,03

	2010
	713,35
	663,66

	2009
	699,63
	658,48


Priemerná mzda našich zamestnancov zaostáva za priemernou mzdou v národnom hospodárstve, ktorú vykazuje Štatistický úrad SR.

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov

	Druh vzdelania
	Počet zamestnancov

	SO
	2

	USO
	4

	VŠ 1. st. Bc.
	1

	VŠ 2. st. Mgr., Ing., MVDr., MUDr.
	15


·  stav zamestnancov RÚVZ so sídlom v Lučenci k 31.12.2014
	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 552/2003 Z. z.

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

(vo fyzických osobách)


	Kategória
	Počet zamestnancov

	Lekár
	1,00

	Sestra
	

	Verejný zdravotník
	

	Zdravotnícky laborant
	

	Fyzik
	

	Laboratórny diagnostik
	1,00

	THP - VŠ
	2,00 

	THP - ÚSV
	

	Robotníci
	2,00 

	Spolu
	6,00


	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 400/2009 Z. z.

o štátnej službe (vo fyzických osobách)


	Kategória
	
	Hlavný

radca
	Odborný 

radca
	Samostatný

radca
	Radca
	Hlavný

referent
	
	
	Spolu

	Lekár
	 
	 1,00
	2,00
	 
	 
	 
	 
	 
	3,00

	Sestra
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	

	Verejný zdravotník
	 
	 
	4,00
	1,00
	 7,00
	 
	 
	 
	12,00 

	Zdravotnícky laborant
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fyzik
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Laboratórny diagnostik
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	THP - VŠ
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 
	1,00 

	THP - ÚSV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Robotníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Spolu
	 
	 1,00
	7,00 
	1,00 
	7,00 
	
	 
	 
	16,00 


Vzdelávacie aktivity v roku 2014
V priebehu roka sme zabezpečovali podmienky pre systematické vzdelávanie a prehlbovanie odborných vedomostí všetkých zamestnancov v rámci pridelených finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu. Odborné stáže sme v roku 2014 neposkytovali.

	oddelenie
	Počet absolvovaných školení

	
	externé
	vnútroúradné semináre  

	HŽP
	5
	12

	HV
	5
	16

	PPL
	3
	12

	HDM
	2
	8

	EPI
	11
	8

	RH+HTČ+OÚ
	4
	12

	Podpora zdravia
	9
	12

	Spolu
	39
	80


Počet absolvovaných školení je vyjadrený počtom osobodní. 

Jeden štátny zamestnanec – lekár je zaradený na špecializačné štúdium v odbore epidemiológia.

7. Ciele a prehľad ich plnenia

· zvýšiť počet záujemcov o očkovanie proti chrípke, zmenšiť rozsah úradnej a administratívnej kontroly očkovania, ako aj doočkovanie nezaočkovaných detí spadajúcich do NIP SR

· snaha o zlepšenie zdravotnej edukácie verejnosti nášho regiónu

· dohľad v rámci ŠZD a ÚKP nad všetkými formami spoločného stravovania, ako aj monitorovanie výživového stavu obyvateľstva regiónu súčasne aj s rôznymi poradenskými aktivitami

· zabezpečenie výkonu ŠZD na rizikových pracoviskách, hodnotenie a posudzovanie zdravotných rizík, evidencia a vedenie databázy údajov

· sledovanie úrovne ochrany zdravia na chránených pracoviskách, v rámci ŠZD je potrebné vykonať kontrolu pracovných podmienok, pracovného prostredia a spôsobu práce zamestnancov chránených dielní a chránených pracovísk. Pri kontrole používať kontrolné listy zamestnanosti, zistené skutočnosti uplatniť pri usmernení zamestnávateľa na prijatie preventívnych ochranných opatrení, znižovať mieru zdravotných rizík zamestnancov z pracovného prostredia, pracovných podmienok a spôsobu práce, získavanie aktuálnych údajov o počte exponovaných zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce v jednotlivých podnikoch regiónu, počte nových prevádzok, na ktorých sa práce vo vybraných profesiách vyhlásili za rizikové. V rámci výkonu ŠZD sledovať pracovné podmienky zamestnancov, mieru expozície zamestnancov a realizáciu náhradných opatrení zo strany zamestnávateľov na pracoviskách, kde zamestnanci vykonávajú rizikové práce, ako aj sledovanie výsledkov a intervalov lekárskych preventívnych  prehliadok vo vzťahu k práci a zaradenie zamestnancov do pracovného procesu na základe posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu PZS

· plnenie NIP – odstránenie rozdielov v zaočkovaní, ktoré existujú najmä v ťažko dostupných marginálnych skupinách obyvateľstva – rómske komunity Fiľakovo a okolité obce. 

· dosiahnuť minimálne 95 % zaočkovanosť na úrovni okresov a minimálne 90 % zaočkovanosť na úrovni zdravotných obvodov 

· prevencia HIV/AIDS, poradne očkovania, zvýšenie informovanosti o očkovaní, poradenstvo .

· ochrana zdravia vo vzťahu k bezpečnosti potravín, kozmetických výrobkov a obalových materiálov, pravidelná kontrola v predmetných prevádzkach  distribúcie, predaja a pri hláseniach RASF a RAPEX.

· pri výkone ŠZD a ÚKP zisťovaním objektívnych údajov pri prípadných nebezpečenstvách a expozíciách obyvateľstva – najmä vo vzťahu hluku v ZSS pri bytových jednotkách

· vykonávanie systematického monitoringu potravinovej bezpečnosti, hlavne v oblasti ZSS rýchleho občerstvenia pre vysoké percento nevyhovujúcich vzoriek

· preventívne usmerňovanie, informovanosť a poradenstvo prevádzkovateľom a zamestnancom

· predchádzať zdravotným rizikám ich minimalizáciou a optimalizáciou výroby

· sledovanie výživového stavu obyvateľstva a jeho životného štýlu, podporovať povedomie ľudí informovanosťou a poradenstvom

· podporovať Program ozdravenia výživy obyvateľov SR

· prioritou nášho RÚVZ je hlavne plnenie úloh vyplývajúcich zo zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a doplnení niektorých zákonov

8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v danom roku


Okrem úloh vyplývajúcich z plnenia ustanovení zákona č.   355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia sme zapojení do plnenia 18 programov a projektov. Tieto programy a projekty sa riešia priebežne počas celého kalendárneho roka. 


Ako sme poukázali v predchádzajúcich kapitolách, poslanie regionálnych úradov je celospoločenské a plní úlohy štátu. Je prirodzené, že aj financovanie činnosti zabezpečuje štát z prostriedkov štátneho rozpočtu. Výsledky, ktoré úrad dosahuje, hodnotí vo výročnej správe, ktorú predkladá Úradu verejného zdravotníctva SR. Na zlepšenie činností sú prijímané operatívne, ale aj dlhodobé opatrenia, a to tak v oblasti zabezpečovania vecných úloh, ako aj v oblasti ekonomickej. Úrad plní svoje poslanie v rozsahu zodpovedajúcom možnostiam štátneho rozpočtu a množstvu prostriedkov ním poskytnutých. Zápasíme s nedostatkom finančných prostriedkov na mzdy a samotnú prevádzku úradu. Kvalita vykonávaných činností je daná odbornou úrovňou zamestnancov, ktorých štruktúra a kvalifikovanosť sa sústavne zlepšuje, avšak nedochádza k adekvátnemu zvýšeniu ich mzdového ohodnotenia a nedochádza ani k lepšiemu zabezpečeniu úrovne technických a prevádzkových prostriedkov.      

9.   Hlavné skupiny odberateľov
 RÚVZ Lučenec nerobí cielenú štatistiku osôb a inštitúcií, ktoré dostávajú výstupy z nášho úradu. Orientačne, ale je možné získať prehľad o výstupoch z údajov uvedených v časti 7, tejto správy. V zásade prijímateľmi sú všetky fyzické osoby, fyzické osoby oprávnené na podnikanie a právnické osoby. Uvedený okruh osôb je stanovený zákonom č. 355/2007 Z.z. a právnou  formou výstupu, ktorý môže mať charakter stanoviska, rozhodnutia, opatrenia, osvedčenia, ale aj sankčného opatrenia (pokuta, správny priestupok, správny delikt).

RÚVZ Lučenec spolupracuje v rámci svojej pôsobnosti pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia:

- s ústrednými orgánmi štátnej správy a miestnymi orgánmi štátnej správy.

- s obcami a samosprávnymi krajmi.

- s vysokými školami, školami, výskumnými, výchovnými a vzdelávacími inštitúciami.

- s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti.

- so stavovskými organizáciami v zdravotníctve.

- so zdravotnými poisťovňami a sociálnou poisťovňou.

- s orgánmi štátnej správy v oblasti inšpekcie práce a ostatnými orgánmi dozoru.

Štatistické výkazy o počte a štruktúre zdravotníckych zamestnancov, o štátnych zamestnancoch, o zamestnancoch pri výkone práce vo verejnom záujme, o vyplatených platoch a ich štruktúre sú poskytované v rámci štatistického zisťovania Štatistickému úradu SR, Národnému centru zdravotníckych informácií Slovenskej republiky, MZ SR a UVZ SR.

Výkazy o vymeriavacích základoch a odvedenom poistnom sú poskytované zdravotným poisťovniam, Sociálnej poisťovni  a Daňovému úradu.

Okrem uvedených inštitúcií sú poskytované údaje o hospodárení RÚVZ Lučenec MZ SR, a o výsledkoch plnenia úloh ÚVZ SR v Bratislave.

Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci
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