Všeobecná časť
1. Identifikácia úradu

názov: Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci
IČO: 17335558
sídlo: Petőfiho 1, 984 38  Lučenec
vedúci služobného úradu a regionálny hygienik: MUDr. Jarmila Lehotayová, MPH
kontakt: 047/4322567, 0905536551, e-mail: jarmila.lehotayova@uvzsr.sk
územná pôsobnosť: okresy Lučenec a Poltár
Charakteristika dozorovaného územia (špecifiká): 
Okres Lučenec zaberá južnú časť stredného Slovenska, na východe susedí s Rimavskosobotským okresom, na juhozápade a západe s Veľkokrtíšskym okresom, na severovýchode s okresom Poltár a severozápade s okresom Detva. Južnú časť tvorí štátna hranica s Maďarskou republikou. Rozloha okresu je 825,6 km2. Lučenec je historickým strediskom Novohradu a prirodzeným geografickým centrom južnej časti stredného Slovenska. Počet obyvateľov mesta je 27.412, počet obyvateľov okresu bol 73.899 osôb. Územie okresu je aj napriek svojej južnej polohe pomerne hornaté.  V Lučenci a okolí sa rozvíja priemysel strojársky, stavebný, potravinársky, polygrafický. Okrem Lučenca má štatút mesta v okrese aj Fiľakovo. Leží na rozhraní Juhoslovenskej kotliny a Cerovej vrchoviny, v okolí sa nachádzajú čadičové vodopády – Národná prírodná rezervácia Šomoška. Počet obyvateľov mesta je 10.198, nachádzajú sa tu zrúcaniny hradu, barokový kostol a neobarokový kaštieľ. Najväčšie zastúpenie má kovoobrábací priemysel.

Okres Poltár má rozlohu 476,1 km2  a patrí medzi územne menšie okresy. Je tvorený 22 obcami, z toho štatút mesta má len  Poltár s počtom obyvateľov 5.859. Leží na rozhraní Juhoslovenskej kotliny a Revúckej vrchoviny.  Počet obyvateľov  okresu je 22.636 osôb. Najdôležitejší priemysel je priemysel sklársky.
Rozsah činnosti

Regionálny úrad verejného zdravotníctva je rozpočtová organizácia štátu napojená finančnými vzťahmi na rozpočet ministerstva zdravotníctva.

Verejné zdravotníctvo je zložka zdravotníckeho systému zameraná na ochranu, podporu a rozvoj verejného zdravia. V rámci prevencie vykonáva súhrn činností a opatrení k vytváraniu a ochrane zdravých životných a pracovných podmienok, nakoľko tieto v rozhodujúcej miere vplývajú na kladné ovplyvňovanie zdravia.

Hlavnou úlohou RÚVZ je ochrana zdravia, spočívajúca v predchádzaní vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia a v obmedzovaní ich výskytu, v zlepšovaní zdravia prostredníctvom starostlivosti o zdravé životné podmienky, pracovné podmienky a zdravý spôsob života a vo výkone štátneho zdravotného dozoru. 

RÚVZ so sídlom v Lučenci je zapojené do riešení 30 štúdií a projektov, ktoré sú súčasťou Programov a projektov vyhlásených HH SR a do 5 štúdií, ktoré nie sú súčasťou týchto a programov. Tieto programy a projekty sa riešili priebežne počas celého roka 2010.

Rozsah činnosti je daný aj rozsahom štátneho zdravotného a potravinového dozoru, ktorý určujú príslušné právne normy. 


Podľa jednotlivých odvetví môžeme stručne charakterizovať rozsah takto:

· Na odd. hygieny životného prostredia je registrovaných 618 zariadení, ŠZD 455
· Na odd. preventívneho pracovného lekárstva je to 782 zariadení, ŠZD 229
· Na odd. hygieny výživy a predmetov bežného užívania je to 1306 zariadení, ŠZD 715 

· Na odd. hygieny detí a mládeže je to 396 zariadení, ŠZD 238
· Na odd. epidemiológie je to 263 zariadení, ŠZD 133
Spolu je to 3365 zariadení a zamestnanci vykonali 1770 ŠZD a bolo vydaných 220 osvedčení o odbornej spôsobilosti v zmysle §15 ods. 2 zákona 355/2007 Z.z..

Národné referenčné centrá v RÚVZ nie sú zriadené.
Krajskí a hlavní odborníci ÚVZ SR, resp. HH SR – v RÚVZ nepracuje žiaden krajský, resp. hlavný odborník.
Publikačná a prednášková činnosť
Tlačové správy a mediálna činnosť
V priebehu roku 2010 boli poskytnuté 4 tlačové správy pre TASR, 1  správa pre denník Plus 1 deň, 5 tlačových správ pre Mestské noviny, 3 tlačové správy pre Mestský rozhlas a jedna  správa pre MY – Novohradské noviny.

Rozhovory boli poskytnuté 3 pre TV Markíza, 1 pre TA3, dva rozhovory pre TV JOJ, 1 rozhovor pre DUNA TV a 1 rozhovor pre STV Jednotka. Všetky rozhovory boli v súvislosti s výskytom epidémie vírusovej hepatitídy A v okrese Lučenec a Poltár.
Prednášky

Pracovníci oddelenia podpory zdravia uskutočnili v priebehu roku 2010 31 prednášok, z toho 4 boli v rámci projektu Becepáčik, Stomatohygiena 5 prednášok – cieľovou skupinou týchto podujatí boli deti MŠ, pre cieľovú skupinu seniorov boli zamerané prednášky v počte 5 Mám 65+ a teší ma že žijem zdravo, Zastavme starobu pohybom  - 1 prednáška, Cesta pre život – 2 prednášky, pre žiakov SŠ prednáška Drogy a boj proti nim – 2 prednášky , na osoby v produktívnom veku boli zamerané prednášky Zdravou stravou a pohybom proti obezite v počte 10 a Vzdelaný pacient vo počte 1. Špecifická prednáška Psychofyzická príprava na pôrod bola zameraná na tehotné ženy.
Vzdelávacie aktivity v roku 2010
V priebehu roka sme zabezpečovali podmienky pre systematické vzdelávanie a prehlbovanie odborných vedomostí všetkých zamestnancov v rámci pridelených finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu. Najvyšší podiel na vzdelávaní zamestnancov predstavuje účasť na tematických a inovačných kurzoch poriadaných Slovenskou zdravotníckou univerzitou Bratislava. Úrad verejného zdravotníctva SR spustil začiatkom júla 2010 projekt s názvom „Tvorba a realizácia systému vzdelávania pracovníkov RÚVZ v SR“, do ktorého sa zapojil aj náš úrad. Projekt je spolufinancovaný Európskym sociálnym fondom a štátnym rozpočtom prostredníctvom Operačného systému Vzdelávanie. Vzdelávacie aktivity budú prebiehať pre ľahšiu dostupnosť účastníkov v deviatich centrách, medzi nimi aj v RÚVZ Lučenec.
Vzdelávacie aktivity boli v roku 2010 zamerané na:

zvyšovanie kvalifikácie – počet zúčastnených     6     počet vzdelávacích aktivít           6
vzdelávanie v IT                                                   2                                                          7

vzdelávanie v oblasti ľudských zdrojov               1                                                          5

odborné vzdelávanie                                           24                                                        51
Odbornú prax vykonávalo v našom úrade 8 študentov, z toho 1 študentka 1. ročníka a 1 študentka 3. ročníka SZU Bratislava, 3 študenti 2. ročníka UPJŠ Košice, 2 študentky 1. ročníka a 1 študentka 3. ročníka TU Trnava, všetci z odboru verejné zdravotníctvo. Celkovo sa zamestnanci RÚVZ zúčastnili na 172 odborných vzdelávacích akciách. 
V rámci zvyšovania kvalifikácie na vlastné náklady pokračuje v štúdiu externe 5 pracovníkov s bakalárskym vzdelaním.
Do špecializačného štúdia „Verejné zdravotníctvo“ bola SZU zaradená 1 lekárka.

Personálne obsadenie

·  stav zamestnancov RÚVZ so sídlom v Lučenci k 31.12.2010
	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 552/2003 Z. z.

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

(vo fyzických osobách)


	Kategória
	Počet zamestnancov

	Lekári
	1

	IZP - VŠ
	1

	IOP - VŠ
	1

	Asistenti - VŠ
	

	Asistenti - DAHE, AHS
	

	Laboranti - VŠ
	

	Laboranti - DMTL
	

	Laboranti zdrav. - ÚSV
	

	IZP - ÚSV - chem.lab.
	

	IOP - ÚSV
	

	Zdravotné sestry
	

	Sanitárky
	

	THP - VŠ
	1

	THP - ÚSV
	2

	Robotníci
	3

	Spolu
	9


	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 400/2009 Z. z.

o štátnej službe v znení neskorších predpisov
(vo fyzických osobách)

	Kategória

 
	Hlavný

št. radca
	Hlavný

radca
	Odborný 

radca
	Samostatný

radca
	Radca

 
	Hlavný

referent
	Spolu

 

	Lekári
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	3

	IZP - VŠ
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	4

	IOP - VŠ
	 
	 
	
	1
	 
	 
	1

	Asistenti - VŠ
	 
	 
	 
	 
	 5
	 
	5

	Asistenti - DAHE, AHS
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	7

	Laboranti - VŠ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Laboranti - DMTL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Laboranti zdrav. - ÚSV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IZP - ÚSV - chem.lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IOP - ÚSV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Zdravotné sestry
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Sanitárky
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	THP - VŠ
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	1

	THP - ÚSV
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	Spolu
	
	1
	7
	1
	5
	7
	21


	V sledovanom období sú v mimoevidenčnom stave
(spolu verejná aj štátna služba):
	

	materská dovolenka:          0
	

	Rodičovská dovolenka:      0
	

	neplatené voľno:                 0
	


	Prehľad počtu zamestnancov za r. 2010



	Počty zamestnancov
	Plán

rok 2009
	Skutočnosť rok 2009

	Evidenčný poč. zam. vo fyz. osobách k poslednému dňu sled. obdobia 
	32,0
	30,0

	Priemerný ev. poč. zam. vo fyz. osobách v sledovanom období
	32,0
	30,0

	 
	
	

	Evidenčný počet zam. prepočítaný k poslednému dňu sled. obdobia
	32,0
	29,2

	Priemerný evidenčný počet zam. prepočítaný v sledovanom období
	32,0
	29,3

	 SPOLU
	 32,0
	 30,0


	Prepočítaný počet zamestnancov k 31.12.2010  podľa kategórií a vekovej štruktúry

	Veková štruktúra zamestnancov podľa kategórií k 31. 12. 2010 (všetci zamestnanci)  

	 

 
	Lekári

 
	 VŠ 
	Asistenti
	Laboranti
	Chem.

labor.
	Zdrav.

sestry
	Iné

ÚSV
	THP
	Sanit.

 
	Robotníci
	Spolu

 

	
	
	 IZP 
	 IOP 
	VŠ
	DAHE
	AHS
	VŠ
	DMTL
	Zdr.lab.
	
	
	
	VŠ
	ÚSV
	
	
	

	do 20 rokov
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20 - 24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25 - 29
	 
	 
	1,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0 

	30 - 34
	 
	 1,0
	 
	 3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4,0 

	35 - 39
	1,0 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0 
	2,0

	40 - 44
	 
	 2,0
	1,0
	1,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 4,0

	45 - 49
	 
	0,6 
	
	1,0 
	1,0 
	 2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1,0
	1,0 
	 
	1,0 
	 7,6

	50 - 54
	
	 1,0
	
	 
	 
	 1,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1,0
	1,0 
	 
	 1,0
	 5,0

	55 - 59
	2,8
	 
	 
	 
	 
	 2,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5,6

	60 - 64
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	65 a viac
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Spolu
	3,8
	4,6
	2,0
	5,0
	1,0
	5,8
	
	
	
	
	
	
	2,0
	2,0
	
	3,0
	29,2

	Vysvetlivky: 

Stĺpec VŠ - všetci zamestnanci s VŠ vzdelaním okrem asistentov a laborantov s VŠ vzdelaním

Stĺpec DMTL - diplomovaní medicínsko-technickí laboranti

Stĺpec  úplné stredné vzdelanie s maturitou (odborné aj všeobecné)




	Prepočítaný počet zamestnancov k 31.12.2010  podľa kategórií a odborov

	

	 

 
	Lekári

 
	 VŠ 
	Asistenti
	Laboranti
	Chem.

labor.
	Zdrav.

sestry
	Iné

ÚSV
	THP
	Sanit.

 
	Robotníci
	Spolu

 

	
	
	 IZP 
	 IOP 
	VŠ
	DAHE
	AHS
	VŠ
	DMTL
	Zdr.lab.
	
	
	
	VŠ
	ÚSV
	
	
	

	HŽP
	 
	 1,0
	 1,0
	 
	 
	1,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,0 

	HDM
	 
	 0,6
	 
	 2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,6 

	PPL
	 
	 1,0 
	 
	 
	 
	4,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5,0 

	HV
	 1,0
	 1,0 
	 
	2,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4,0 

	EPI
	1,0 
	 
	 
	1,0 
	1,0 
	0,8 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,8 

	Laboratóriá
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Úsek RH
	 1,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0 
	 
	 
	 
	2,0 

	HTČ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,0
	2,0
	
	3,0
	6,0

	PZ
	0,8
	1,0
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,8

	OZpŽ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Spolu
	3,8
	4,6
	2,0
	5,0
	1,0
	5,8
	
	
	
	
	
	
	2,0
	2,0
	
	3,0
	29,2

	Vysvetlivky: 

Stĺpec VŠ - všetci zamestnanci s VŠ vzdelaním okrem asistentov a laborantov s VŠ vzdelaním

Stĺpec DMTL - diplomovaní medicínsko-technickí laboranti

Stĺpec  úplné stredné vzdelanie s maturitou (odborné aj všeobecné)
Laboratóriá – CHA, MŽP, BŽP, FF, LM + NRC

HTČ – vrátane robotníkov

Úsek RH – OÚ, právny odbor, kontroly, manažér kvality, sekretariát, CO, PO, ...


Stav zamestnancov k 1.1.2010 bol 30 pracovníkov, predpísaný počet 32 pracovníkov. V štátnej službe pracovalo 22 zamestnancov, vo výkone práce vo verejnom záujme 8 zamestnancov. 
Pohyb pracovníkov - v priebehu roku 2010 na vlastnú žiadosť odišiel jeden pracovník zo štátnej služby do výkonu práce vo verejnom záujme. V rámci znižovania stavu v nadväznosti na  Uznesenie Vlády Slovenskej republiky č. 667/2010 zo dňa 6.10.2010 v súvislosti so znížením záväzných ukazovateľov na mzdy a platy na roky 2011 – 2013 o 10% oproti upravenému limitu na rok 2010 a prípisu Úradu verejného zdravotníctva SR č. 7405/18950/10/OÚ/2010 zo dňa 7.10.2010, ktorým oznámil RÚVZ Lučenec limit zamestnaneckých miest na rok 2011 a následné Rozhodnutie regionálneho hygienika RÚVZ Lučenec č. 110/2010 zo dňa 19.10.2010 o znížení počtu zamestnaneckých miest,  boli ku dňu 31.12.2010 zrušené 3 zamestnanecké miesta, z toho 1 štátnozamestnanecké miesto a 2 miesta zamestnancov vo výkone práce vo verejnom záujme. Dňom 31.12.2010 skončila výpovedná doba  a  štátnozamestnanecký pomer. Ostatným zamestnancom uplynie výpovedná doba 31.1.12011.

Stav pracovníkov k 31.12.2010 je vo fyzických osobách 30, na znížený pracovný úväzok sú zamestnaní 3 zamestnanci, z toho v štátnej službe 2 zamestnanci, vo výkone práce vo verejnom záujme 1 zamestnanec. Prepočítaný evidenčný počet pracovníkov je 29,2.
V úrade pracuje 16 vysokoškolákov – 53,3 % z celkového počtu zamestnancov, 1 VOV, 8 stredoškolákov –  26,7 % z celkového počtu a 3 SOU. Z celkového počtu zamestnancov tvoria odborní pracovníci 76,7 %, TH pracovníci 13,3 %, robotnícke kategórie 10 %.
Dôchodkový vek v priebehu roka dovŕšila 1 pracovníčka. Priemerný vek zamestnancov nášho úradu je 46 rokov.

Organizačná štruktúra  RÚVZ so sídlom v Lučenci
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