ODDELENIE Preventívneho  pracovného lekárstvA A TOXIKOLÓGIE

1.  Analýza stavu pracovného prostredia a pracovných podmienok                        v   okrese Lučenec a Poltár

Podľa štatistických údajov má okres Lučenec 73 856 obyvateľov, z toho 38 247 žien a okres Poltár 21 694 obyvateľov, z toho 10 993 je žien. Ekonomická a hospodárska situácia v oboch okresoch je ustálená, aj keď stále nie je priaznivá. Miera evidovanej nezamestnanosti opäť  poklesla, v okrese Lučenec – 10,40 % ( v roku 2016 15,23%), v okrese Poltár 12,61 % (v roku 2016 17,41%). Ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Lučenec bolo v sledovanom období 34 534, z toho disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie 3 590, v okrese Poltár 10 410 ekonomicky aktívnych obyvateľov a 1 313 uchádzačov o zamestnanie. Štatistický úrad eviduje 2 652 ziskovo orientovaných podnikateľských subjektov do 20 zamestnancov, 69 podnikateľských subjektov nad 20 zamestnancov  a 23 016 subjektov s  nezisteným počtom zamestnancov v okrese Lučenec. V okrese Poltár evidujú 661 subjektov do 20 zamestnancov, 6 subjektov nad 20 zamestnancov a 633 subjektov s nezisteným počtom zamestnancov. 

Celkovo je evidovaných v okrese Lučenec 10 571 zamestnancov, z toho 6 374 je žien, v okrese Poltár z celkového počtu 1 069 zamestnancov je 625 žien.  
V stave pracovného prostredia sme v roku 2017 nezaznamenali žiadne významné zmeny oproti predchádzajúcemu obdobiu. Úroveň pracovných podmienok odzrkadľuje nie len ekonomickú situáciu zamestnávateľov ale aj ich osobný prístup a ochotu investovať. Zvýšený dopyt po pracovnej sile sa mierne prejavil aj v našom regióne, čo ovplyvnilo aj správanie zamestnávateľov a v niektorých prípadoch je viditeľná snaha zlepšovať pracovné prostredie aj nad rámec nevyhnutných požiadaviek zákona (obnova zariadení osobnej hygieny a oddychových miestností, častejšie prideľovanie pracovných odevov a pod.). V priebehu roku sme zaevidovali aj malý počet novovzniknutých podnikateľských subjektov – SZČO aj  právnických osôb. Dlhodobo existujúci zamestnávatelia zaznamenali mierne zvýšenie počtu zamestnancov. Stále evidujeme prevádzky s malým počtom stálych zamestnancov (do 5) a v prípade potreby a nárazového zvýšenia objemu výroby zamestnávateľ uzatvára s pracovníkmi len dohodu o vykonanej práci. Zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj voči tzv. „dohodárom“ majú rovnaké povinnosti ako voči stálym zamestnancom, hoci nie je jednoduché pri výkone ŠZD získať reálne údaje o ich počte a zaradení.  Aj naďalej evidujeme v niektorých prevádzkach zabezpečenie prác formou subdodávok od SZČO, zabezpečovanie prác agentúrnymi zamestnancami evidujeme len v jednom subjekte. 
Aktuálna situácia v niektorých vybraných prevádzkach:  

Adient Slovakia s.r.o. – odštepný závod Lučenec

Výroba sa uskutočňuje  vo výrobnom závode na Mikušovskej ceste v Lučenci. Hlavnou výrobnou činnosťou firmy je výroba a skladovanie výrobkov pre automobilový priemysel. Pri výrobe PUR peny sa v uzatvorenom poloautomatizovanom cykle plnenia foriem používajú prípravky na báze diizokyanátov. Najviac používané sú toulén-diizokyanát (TDI) a difenyl-metán-diizokyanát (MDI) a metylén-difenyl-diizokyanát (MDI), o ktorých použití je vypracovaný bezpečnostný predpis. Bolo vydané rozhodnutie so súhlasom na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami a zmesami na pracovisku. Starostlivosť o zamestnancov vo výrobnom závode je vyhovujúca, ochranné odevy sú zamestnancom pravidelne poskytované. Spoločnosť zamestnáva v nepretržitej prevádzke 790/294 zamestnancov, pričom práce sú zabezpečované aj agentúrnymi zamestnancami (150 z celkového počtu). Preventívnych lekárskych prehliadok sa zúčastňujú 1 x ročne všetci zamestnanci.  Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľsky -   Pro Care a.s. Bratislava.

Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.

Spoločnosť Adient Innotec Metal Techniologies s.r.o., sídli na Zvolenskej ceste č. 2740 Lučenec. Výrobná hala po celkovej rekonštrukcii slúži na výrobu oceľových konštrukcií hlavových opierok autosedačiek pre rôzne značky automobilov.  V priebehu roku 2017 došlo k prehodnoteniu zdravotných rizík. Meranie sa uskutočnilo dňa 7.3.2017 z dôvodu doplnenia strojného parku a dispozičných zmien vo výrobných priestoroch. Po zohľadnení výsledkov objektivizácie, prehodnotení organizácie práce, časových snímok a charakteru pracovných činností a celkovom posúdení rizika, práce vykonávané v profesii  „operátor“ splnili podmienky pre zaradenie prác do kategórie 3 s rizikovým faktorom hluk. Zamestnancom sú poskytované ochranné odevy a pomôcky v prislúchajúcom rozsahu, lekárske  preventívne prehliadky absolvujú v pravidelných intervaloch podľa harmonogramu.. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľsky -   Pro Care a.s. Bratislava.

Schiller spol. s.r.o. 

Spoločnosť sa zaoberá strojárskou výrobou, výrobné priestory sú umiestnené v okrajovej časti mesta Lučenec. Na pracovisku sa vykonáva presné strojové obrábanie na nových CNC stojoch, časť výrobnej haly slúži na uskladnenie materiálu a hotových výrobkov. Práce na uvedenom pracovisku sú vyhlásené ako rizikové, bolo vydané nové rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác. Zdravotný dohľad zabezpečuje IN-DIA s.r.o. Lučenec.  

RBProtetika s.r.o. Lučenec 

Pracovisko výroby ortopedicko – protertických pomôcok je zriadené v objekte Polikliniky Q Lučenec. Konateľ spoločnosti RBProtetika s.r.o., je súčasne ortopedickým protetikom a na pracovisku vykonáva všetky činnosti spojené s výrobou a výdajom ortopedicko – protetických pomôcok. Technologický proces pozostáva najmä z obrábania protetických materiálov, obrusovania, nahrievania a sadrovania. Meranie hluku v pracovnom prostredí sa uskutočnilo dňa 9.5.2017. Po zohľadnení výsledkov objektivizácie, prehodnotení časových snímok  a celkovom posúdení rizika, spĺňa práca zamestnanca v profesii Ortopedický protetik podmienky pre zaradenie  prác do kategórie 2 s rizikovým faktorom hluk.

Šamotka, výrobné družstvo, Hrnčiarske Zalužany

Výrobné družstvo sa zaoberá výrobou ozdobnej a úžitkovej keramiky a hrnčiarskych výrobkov. Spôsob výroby je remeselnícky s vysokým podielom ručnej práce. V priebehu roku 2017 došlo k prehodnoteniu zdravotných rizík, bolo vydané nové rozhodnutie o vyradení práce s rizika. Po zohľadnení výsledkov objektivizácie, prehodnotení časových snímok a celkovom posúdení rizika, zamestnanci v profesii palič, navážač spĺňajú podmienky pre zaradenie prác do kategórie 2 s rizikovým faktorom hluk, chemický faktor - pevný aerosól s prevažne  fibrogénnym účinkom, záťaž teplom. Individuálna ochrana zamestnancov je na dobrej úrovni. Pravidelne sú prideľované osobné ochranné pracovné prostriedky, zdravotný dohľad zabezpečuje  pracovná zdravotná služba IN – DIA s.r.o. Lučenec.

EKOLTECH s. r. o. Lučenec,  závod Fiľakovo

Závod na výrobu nábytku pre spoločnosť IKEA si udržiava status najväčšieho zamestnávateľa v regióne, celkový počet zamestnancov znovu mierne poklesol, v decembri 2017 pracovalo v závode 1252 zamestnancov, z toho 576 žien, rizikové práce vykonáva z tohto počtu 182 zamestnancov, z toho 53 žien.  Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProBenefit s.r.o., Púchov).  Zamestnávateľ pociťuje nedostatok uchádzačov o zamestnanie v robotníckych profesiách a uvažuje nad možnosťou zamestnávať agentúrnych zamestnancov aj zo zahraničia, v roku 2017 ešte takýchto zamestnancov nemal. 
PWR – Plastic waste recycling a.s., Bratislava

„Stredisko na zhodnocovanie plastových odpadov“ sa nachádza v priemyselnom parku –JUH v Lučenci. Činnosť v prevádzke je zameraná na zhodnocovanie plastového odpadu, pochádzajúceho z rôznych priemyselných zdrojov, na princípe katalytickej pyrolýzy za vzniku olejovitej kvapaliny s obsahom uhlíkových reťazcov. Výstupný produkt svojím frakčným zložením zodpovedá ľahkému, prípadne ťažkému vykurovaciemu oleju, dieslovému palivu a vosku. Po požiari v roku 2016 bola hala a výrobné zariadenia čiastočne zrekonštruované, činnosť v prevádzke ani nebola na plno obnovená a pre poruchy na zariadeniach došlo k ďalšej dlhodobej odstávke. 
BrushBlock  s.r.o., Lučenec

Nová spoločnosť so zameraním na spracovanie dreva pílením bukovej guľatiny, výrobu prírezov a po úprave sušením aj na výrobu kefodrievok ako polotovar. Regionálny hygienik vydal súhlasné rozhodnutie k uvedeniu priestorov do prevádzky a súčasne súhlasil s návrhom na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov.  Pracovné podmienky boli objektivizované meraním hluku a prachu, na základe  protokolov bola posúdená expozícia zamestnancov hluku a chemickým faktorom – prach z tvrdého dreva klasifikovaný ako karcinogén kategórie 1A. Náhrada tvrdého dreva ako vstupnej suroviny nie je z technologického hľadiska možná.  Zamestnávateľ vykonal opatrenia na zníženie expozície zamestnancov  karcinogénom (úprava technologického procesu a  postupu ) tak, aby sa minimalizoval únik prachu – účinné odsávanie,  čistenie podláh, stien a ostatných povrchov. Zdravotný dohľad  pre zamestnancov je zabezpečený prostredníctvom pracovnej zdravotnej služby IN-DIA  s.r.o., Lučenec.

LOPAS  s.r.o., Lučenec

Spoločnosť predložila návrh na uvedenie priestorov na výrobu drevených panelov na domy a schválenie prevádzkových poriadkov o ochrane zamestnancov pred rizikami  súvisiacimi s expozíciou hluku a chemickým faktorom. Výroba drevených sendvičových panelov na domy  je umiestnená vo výrobnom monobloku bez vnútorného členenia, v ktorom je vstavaný objekt zariadení na osobnú hygienu a kancelária kontajnerového typu. Pracovné podmienky boli objektivizované meraním hluku a prachu,  výsledky preukázali prekročenie povolených limitov, preto regionálny hygienik vydal aj rozhodnutie o zaradení prác do 3. kategórie s rizikovými faktormi  hluk, prach.
MLAT  s.r.o., Málinec

Regionálny hygienik vydal súhlasné rozhodnutie k uvedeniu  priestorov výrobnej haly do prevádzky a schválil prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami  súvisiacimi s expozíciou hluku a chemickým faktorom. Veľkoplošná výrobná hala je dispozične rozdelená na drevoprevádzku, výrobňu kŕmnych zmesí so sušičkou – moričkou obilia a poľný mlat – sklady obilia. Práce na píle sú vykonávané v krátkodobom nepravidelnom režime, na ostatných pracoviskách je práca sezónna, primerane bola posúdená expozícia faktorom práce a pracovného prostredia.

Verejnoprospešné služby mesta, príspevková organizácia, Fiľakovo

Po uplynutí termínu skúšobnej prevádzky  regionálny hygienik súhlasil s návrhom na uvedenie priestorov zberného dvora – zariadenia na zber, zhromažďovanie a triedenie odpadu vo Fiľakove do prevádzky. V novovybudovanej triediacej hale  sú vytvorené podmienky na triedenie, úpravu    ( lisovanie, paketovanie ) aj skladovanie triedených odpadov,  časť objektu je vyčlenená na štiepkovanie biologicky  rozložiteľného  odpadu. Rekonštrukciou a spojením dvoch silážnych jám vznikla veľkoobjemová kompostovacia plocha na spracovanie biologicky rozložiteľného odpadu. V areáli boli umiestnené kontajnerové typizované objekty pre zamestnancov – kancelária a zariadenia na osobnú hygienu zamestnancov oddelené pre mužov a ženy.  Keďže areál sa nachádza mimo siete verejného vodovodu a mestskej kanalizácie, zásobovanie úžitkovou vodou je zabezpečené  z vlastného novovybudovaného vodného zdroja, splaškové vody sú odvedené do nepriepustnej žumpy. Na pitie je k dispozícii voda balená.

Poľnohospodárstvo

AGROTOM  s.r.o., Tomášovce

Z dôvodu organizačných aj prevádzkových zmien požiadala spoločnosť o vydanie nových rozhodnutí k návrhom na uvedenie priestorov hospodárskych stredísk (ďalej len HS) Tomášovce a Lehôtka do prevádzky, posúdenie prevádzkových poriadkov o ochrane zamestnancov pred rizikami  súvisiacimi s expozíciou hluku, chemickým a biologickým faktorom  aj o prehodnotenie rozhodnutia o vyhlásení rizikových prác. Na HS Tomášovce sú sústredené  administratívne činnosti, živočíšna výroba – chov hovädzieho dobytka s trhovou produkciou mlieka, rastlinná výroba – sklady obilia, sena, prípravkov na ochranu rastlín,  susička a morička obilia,  výrobňa kŕmnych zmesí, diagnosticko – opravné stredisko  a doprava. Na HS Lehôtka boli predmetom posudzovania objekty živošíšnej výroby – chov hovädzieho dobytka  s trhovou produkciou mlieka. Na úseku chemickej ochrany rastlín nepoužívajú prípravky klasifikované ako toxické a veľmi toxické. Z dôvodu modernizácie strojového parku a na  základe objektívnych podkladov – protokol o meraní hluku -  bola práca traktoristu – obsluha Zetor 7245 a 7745 vyradená z rizika 3. kategórie.  Zdravotný dohľad  pre zamestnancov je zabezpečený prostredníctvom pracovnej zdravotnej služby Pro Care a.s., Bratislava.  

Samostatne hospodáriaci roľníci

Ján Klinčok – AGRO TURIČKY, Turičky 

podniká v oblasti rastlinnej aj živočíšnej výroby ( chov hovädzieho dobytka s trhovou produkciou mlieka, chov oviec a kôz ). Na posúdenie boli predložené prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami  súvisiacimi s expozíciou chemickým a biologickým faktorom. Expozícia chemickým faktorom bola posudzovaná na úseku chemickej ochrany rastlín, údržby dojacieho zariadenia a mliečnice a na úseku údržby strojno – technologického zariadenia.  Na úseku chemickej ochrany rastlín nepoužíva prípravky klasifikované ako toxické a veľmi toxické.
Ing. Július Šándor – Agrofarma Šándor, Pleš 88 

Regionálny hygienik vydal rozhodnutie o uvedení priestorov skladu drevnej štiepky a ovčína do prevádzky, súčasne  schválil prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom v autoopravárenskej dielni  a biologickým faktorom pri chove oviec. Sklad drevnej štiepky je novostavba na stredisku Pleš, ktorý slúži na manipuláciu s drevnou štiepkou, privážanou z vonkajších pracovísk, okrem toho v objekte je zriadená aj opravárenská dielňa a zázemie pre terénnych pracovníkov.  Ovčín s kapacitou 350 ks oviec bez trhovej produkcie mlieka sa nachádza na samote Ďugdel ( k.ú. Pleš), bol rekonštruovaný a boli vytvorené vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov.          

Ukončenie činnosti

SK - ŤAŽIARIK s.r.o, Banská Štiavnica

Písomne oznámil ukončenie činnosti na pracovisku „Lom Mýtna - Hrby“. Činnosť v prevádzke bola  zameraná na ťažbu a opracovávanie lomového kameňa.  Práce vykonávané v profesii strojník boli  zaradené do 3. kategórie prác s faktorom hluk a pevný aerosól. 
Mimoriadne a havarijné situácie

V priebehu roku 2017 sa nevyskytli žiadne mimoriadne ani havarijné situácie. 

2. Rizikové  práce  

    Tabuľky poskytujú prehľad o počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce, zameraní pracoviska a faktoroch pracovného prostredia, účinkom ktorých sú pracovníci vystavení.        OPPLaT RÚVZ so sídlom v Lučenci vedie register rizikových prác pre okresy Lučenec          a Poltár. K 31.12.2017 vykonávalo rizikové práce v tomto spádovom území 1239 zamestnancov, z toho  258    žien.      

Podľa prevažujúcej činnosti je najviac pracovníkov exponovaných  rizikovým faktorom v priemyselnej výrobe ( výroba nábytku). V riziku 3. kategórie evidujeme 1198 zamestnancov, z toho 257  žien, práce zaradené do 4. kategórie rizika vykonáva 41 zamestnancov,  jedna žena. Najviac zamestnancov je exponovaných hluku – 1176,  chemickým látkam a zmesiam – 108, fyzickej  záťaži – 49, s nižším počtom zamestnancov nasleduje riziko vibrácií– 29,  biologické faktory – 20.  Podľa aktuálnych výstupov z ASTR vidieť, že počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce  sa zásadným spôsobom nezmenili – celkový počet zamestnancov poklesol o 24, ale počet žien vykonávajúcich rizikové práce stúpol o 6. Vzhľadom na zvyšujúci sa celkový počet zamestnancov sú to priaznivé výsledky a poukazujú aj na účinnosť niektorých vykonaných opatrení.  Kontroly, ktoré sme priebežne vykonávali, boli zamerané na plnenie opatrení, ktoré vyplývajú zamestnávateľom z  rozhodnutí o vyhlásení rizikových prác. Hodnotili sme dodržiavanie schválených prevádzkových poriadkov, plnenie plánovaných opatrení na zníženie rizík, prevádzkové podmienky a zabezpečenie zdravotného dohľadu.
    V roku 2017 sme vydali 9 rozhodnutí, ktorými boli pracovné činnosti zaradené do kategórie rizikových prác. Rozhodnutia boli vydané pre už existujúce spoločnosti z  dôvodu prehodnotenia rizík v dôsledku vykonaných zmien alebo boli opakovane vyhlásené rizikové práce 4. kategórie v prevádzkach, kde sa nepodarilo vykonať tak účinné opatrenia, aby sa riziko znížilo. Schválené boli dva návrhy na vyradenie prác z tretej kategórie – rizikové práce boli na základe nových posúdení rizík zrušené, nebolo však vydávané samostatné rozhodnutie, ale s rozhodnutím o schválení zmeny prevádzkových poriadkov bolo schválené aj zrušenie rizikových prác. Pred vydaním rozhodnutia bol objektivizovaný skutkový stav miestnym šetrením, podmienky zaradenia prác do kategórie rizika boli so zamestnávateľmi prekonzultované a zároveň boli zamestnávatelia upozornení na dodržiavanie povinností vyplývajúcich z vydaných rozhodnutí.  V rámci výkonu ŠZD neboli vykonané žiadne merania za účelom objektivizácie pracovného prostredia, prevádzkovatelia využívali služby najmä týchto subjektov:  MIKROLAB  s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare a.s. Bratislava a Inžinierske služby s.r.o., Martin.    

    Všetky rizikové práce boli vyhlásené na základe návrhu zamestnávateľa, možnosť vyhlásiť rizikové práce  z vlastného podnetu nebol dôvod využiť.  Zamestnávatelia spracovali návrhy  na zaradenie prác do tretej a štvrtej kategórie podľa  vyhlášky MZ SR č.  448/2007 Z. z.  o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií.    Zamestnávateľom neboli uložené žiadne sankcie za neplnenie povinností v oblasti ochrany zdravia zamestnancov.

    Návrh na vyhlásenie rizikovej práce s faktorom psychická pracovná záťaž nebol predložený, ani z vlastného podnetu sme o zaradení práce do takéhoto druhu rizika nerozhodli. Pri kontrolách zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj práca v strese a v nepohode spôsobuje vysokú psychickú záťaž, nervozitu, psychické traumy a môže viesť až k poškodeniu psychického zdravia.  Jeden zo stresových faktorov, ktorý zamestnávatelia často podceňujú  a pritom výrazne ovplyvňuje psychickú pohodu sú medziľudské vzťahy na pracovisku. 

Rizikové práce s faktorom ionizujúce žiarenie boli v minulosti vyhlásené u zamestnávateľa Všeobecná nemocnica s poliklinikou Lučenec n.o. (zrušené v roku 2012), v súčasnosti nie sú vyhlásené rizikové práce s týmto faktorom na žiadnom pracovisku. Štátny zdravotný dozor v zdravotníckych zariadeniach vykonávajú pracovníci oddelenia epidemiológie.

                                                                                                                           Tabuľka č. 1a

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2017 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (1. stupeň prevažujúca činnosť) 

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (1. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	 
	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	A
	Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov
	5
	0
	7
	0
	12
	0

	B
	Ťažba a dobývanie
	11
	0
	7
	0
	18
	0

	C
	Priemyselná výroba
	1160
	238
	27
	1
	1187
	239

	Q
	Zdravotníctvo a sociálna pomoc
	20
	17
	0
	0
	20
	17

	S
	Ostatné činnosti
	2
	2
	0
	0
	2
	2

	
	SPOLU
	1198
	257
	41
	1
	1239
	258


                                                                                                                        Tabuľka č. 1b

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2017 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (2. stupeň prevažujúca činnosť )

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Prevažujúca činnosť (2. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Lesníctvo a ťažba dreva
	5
	0
	0
	0
	5
	0

	Iná ťažba a dobývanie
	0
	0
	7
	0
	7
	0

	Výroba potravín
	11
	0
	7
	0
	18
	0

	Spracovanie dreva a výroba výrobkov z dreva a korku okrem nábytku; výroba predmetov zo slamy a prúteného materiálu
	175
	74
	2
	0
	177
	74

	Výroba výrobkov z gumy a plastu
	251
	25
	5
	0
	256
	25

	Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov
	12
	0
	0
	0
	12
	0

	Výroba a spracovanie kovov
	124
	21
	0
	0
	124
	21

	Výroba kovových konštrukcií okrem strojov a zariadení
	80
	17
	0
	0
	80
	17

	Výroba elektrických zariadení
	26
	0
	0
	0
	26
	0

	Výroba strojov a zariadení i. n.
	130
	27
	14
	0
	144
	27

	Výroba nábytku
	59
	6
	4
	1
	63
	7

	Zdravotníctvo
	303
	68
	2
	0
	305
	68

	Ostatné osobné služby
	20
	17
	0
	0
	20
	17

	Lesníctvo a ťažba dreva
	2
	2
	0
	0
	2
	2

	SPOLU
	1198
	257
	41
	1
	1239
	258


                                                                                                                   Tabuľka č. 1c

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2017 podľa druhu            a kategórie rizikového faktora (1. stupeň triedenie podľa rizikového faktora)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	20
	17
	0
	0
	20
	17

	Fyzická záťaž
	49
	7
	0
	0
	49
	7

	Hluk
	1140
	238
	36
	1
	1176
	239

	Chemické látky a zmesi
	103
	15
	5
	0
	108
	15

	Vibrácie
	22
	7
	7
	0
	29
	7


                                                                                                                                Tabuľka č. 1d

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2017 podľa druhu a kategórie rizikového faktora - okrem chemických látok a zmesí (1. a 2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	Tuberkulóza
	20
	17
	0
	0
	20
	17

	Fyzická záťaž
	Dlhodobé nadmerné jednostranné zaťaženie
	34
	0
	0
	0
	34
	0

	Fyzická záťaž
	Zvýšený tlak na lakťový nerv
	15
	7
	0
	0
	15
	7

	Hluk
	Impulzový
	6
	1
	0
	0
	6
	1

	Hluk
	Premenný
	1056
	221
	36
	1
	1092
	222

	Hluk
	Ustálený
	78
	16
	0
	0
	78
	16

	Vibrácie
	Prenášané na celé telo
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Vibrácie
	Prenášané na ruky
	20
	7
	7
	0
	27
	7


                                                                                                                                 Tabuľka č. 1e

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2016 podľa druhu  a kategórie rizikového faktora - chemické látky a zmesi (2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Chemická látka
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	alergén
	8
	7
	0
	0
	8
	7

	chemický karcinogén/mutagén
	33
	11
	0
	0
	33
	11

	jedovaté - toxické
	8
	7
	0
	0
	8
	7

	pevné aerosóly
	93
	6
	5
	0
	98
	6

	žieravé
	8
	7
	0
	0
	8
	7


3. Zabezpečovanie pracovnej  zdravotnej služby   

Medzi zamestnávateľmi naďalej pretrvával trend zabezpečenia zdravotného dohľadu bezpečnostnými technikmi a autorizovanými bezpečnostnými technikmi. Vo veľmi malej miere je zdravotný dohľad zabezpečovaný aj vlastnými zamestnancami – BT a ABT, ktorí už pred novelou zákona boli zamestnancami zamestnávateľa a náplň ich činnosti sa tak len rozšírila. Pri výkone ŠZD sa často stretávame s problémom, že BT a ABT sa zameriavajú pri hodnotení rizík viac na problematiku hodnotenia z pohľadu bezpečnosti práce a nie zdravotných rizík. V priebehu roku sme sa ich snažili skôr usmerňovať a nie sankcionovať ak boli zistené nedostatky. Opačným prípadom sú situácie, keď sa hodnotia všetky riziká, ktoré legislatíva pozná, často krát aj neopodstatnene a hodnotia sa bez dostatočných podkladov               (v kategorizácii uvedená psychická záťaž kategórie 2 bez toho aby bol tento faktor akýmkoľvek spôsobom hodnotený s odôvodnením, že je to predavačka a má hmotnú zodpovednosť a pod.). Zabezpečenie zdravotného dohľadu lekárom sa vyskytuje len ojedinele a to hlavne u všeobecných lekárov, ktorí si zabezpečujú zdravotný dohľad vlastným zamestnancom „sami sebe“. Ojedinele evidujeme zabezpečenie zdravotného dohľadu všeobecným lekárom iným odborným lekárom. Tieto informácie máme len s oznámení o zabezpečení zdravotného dohľadu vlastnými zamestnancami, o spôsobe zabezpečenia zdravotného dohľadu v prevádzkach, kde nevykonávame ŠZD nemáme k dispozícii.  Zabezpečenie zdravotného dohľadu verejným zdravotníkom v našom regióne neevidujeme. Zabezpečenie tímom PZS pre zamestnancov kategórie 1 a 2 evidujeme vo viacerých prípadoch hlavne pracovnou zdravotnou službou IN-DIA s.r.o., ktorá ako jediná je PZS so sídlom v našom regióne a PZS ProCare. 

V regióne evidujeme v súčasnosti 45 subjektov – fyzických osôb podnikateľov  a právnických osôb, na pracoviskách ktorých sú vyhlásené rizikové práce. V rámci výkonu štátneho zdravotného dozoru boli vykonané kontroly  zamerané aj  na plnenie povinností zamestnávateľov zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu. Všetky kontroly boli ukončené záznamom. Pracovná zdravotná služba je zabezpečovaná dodávateľským spôsobom. V regióne zmluvne poskytuje pracovnú zdravotnú službu hlavne:   IN – DIA s.r.o., Lučenec,  Medicentrum - MUDr. Pavel Slanina s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare  a.s., Bratislava,  PZS  s.r.o., Banská Bystrica, ProBenefit  s.r.o. Púchov, Pyroboss s.r.o. Banská Bystrica, SALUS –EC s.r.o., Zvolen, Medicínsko preventívna s.r.o., Hnúšťa a BeSoft, a. s. Bratislava. Pracovné zdravotné služby ponúkajú dohľad nad pracovnými podmienkami a dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou, základom však je zabezpečovanie preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom neštátnych lekárov v okresoch Lučenec a Poltár a priebežné vykonávanie auditov v zmluvných firmách.

Úroveň poskytovania služieb je u jednotlivých dodávateľov veľmi rozdielna. Zamestnávatelia majú uzavreté zmluvy o výkone PZS aj s takým subjektom, ktorý pri zisťovaní nebezpečenstiev a hodnotení zdravotných rizík z pracovného prostredia spolupracuje so zamestnávateľom minimálne  a rovnako poskytovanie odborných a poradenských služieb je nedostatočné. Naopak, niektoré PZS poskytujú kompletné služby vrátane zabezpečenia objektivizácie meraním a poskytujú odborné poradenstvo vo všetkých oblastiach. V oblasti poradenstva naďalej suplujú PZS pracovníci RÚVZ, ktorí zamestnávateľom poskytujú konzultácie a poradenstvo v legislatívnej oblasti. Táto činnosť zaberá čas, ktorý by mohol byť venovaný dozorným činnostiam a  efektívnejšie využitý pri výkone štátneho zdravotného dozoru.  

Výkon  a frekvencia LPP vo vzťahu k práci  podľa  § 30e zák. č. 355/2007 Z. z. v znení noviel je vo väčšine podnikov a spoločností v regióne zabezpečená pracovnou zdravotnou službou, ktorá zabezpečuje vstupné a preventívne lekárske prehliadky v spolupráci s praktickými lekármi v regióne, pričom lekár PZS vydá záverečné hodnotenie na základe podkladov od týchto lekárov. 

RÚVZ so sídlom v Lučenci zabezpečuje služby PZS lekár so špecializáciou v odbore preventívne pracovné lekárstvo, s ktorým má organizáciu uzavretú dohodu o vykonaní práce.
                                                                                                                              Tabuľka č.13a

	PZS u zamestnávateľa – vlastnými zamestnancami (do 30.11.2017)

	RÚVZ
	Tímom PZS
	Lekárom
	Verejným zdravotníkom
	Bezpečnostným technikom**)

	
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov / z toho v kategórii 3 a 4
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov

	Lučenec
	1
	787/17
	9
	47
	0
	0
	5
	85


Údaje o počte subjektov boli získané písomným oznámením zamestnávateľa  - uvádzané sú celkové počty od doby účinnosti novely zákona. Jediným zamestnávateľom, ktorý má zdravotný dohľad zabezpečený vlastným tímom PZS je Všeobecná nemocnica Lučenec n.o.. V tabuľke nie je uvedená Sociálna poisťovňa, ktorá písomne oznámila zabezpečenie zdravotného dohľadu vlastnými zamestnancami. Bližšie informácie o počte zamestnancov pobočky v Lučenci ani o tom o akého zamestnanca ide (bezpečnostný technik, verejný zdravotník ) nie sú k dispozícii. Čísla v tabuľkách sú zhodné  s číslami uvádzanými v roku 2016, zmenil sa len počet zamestnancov nemocnice. Zdravotný dohľad zabezpečený lekárom je v ambulanciách, kde ŚZD vykonáva oddelenie epidemiológie a bezpečnostným technikom v základných školách, kde ŠZD vykonáva oddelenie hygieny detí a mládeže. Nové informácie nemáme k dispozícii a predpokladáme, že stav ostal nezmenený. 
                                                                                                                               Tabuľka č.13b

	PZS u zamestnávateľa – dodávateľským spôsobom (do 30.11.2017)

	RÚVZ
	Tímom PZS
	Lekárom
	Verejným zdravotníkom
	Bezpečnostným technikom*)

	
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov /  z toho v kategórii 3 a 4
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov

	Lučenec
	43
	4243/756
	0
	0
	0
	0
	165
	890


                                                                                                                             Tabuľka č.13c 

	PZS – zamestnávateľ nemá zabezpečenú (do 30.11.2017)

	RÚVZ
	v subjektoch, kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	v subjektoch s vyhlásenými rizikovými prácami

	
	Počet kontrolovaných subjektov
	Počet  zamestnancov
	Počet kontrolovaných subjektov
	Počet zamestnancov /

z toho v kategórii 3 a 4

	Lučenec
	0
	0
	0
	0


Tabuľka č. 13d 

	Sankcie za správne delikty

súvisiace so zabezpečením PZS a činnosťou PZS (do 30.11.2017)

	 

Názov a sídlo kontrolovaného subjektu
	 
Správny delikt podľa § 57 ods. 22 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z.
 

(zamestnávateľ nezabezpečil zdravotný dohľad pre zamestnancov)
	 
Správny delikt podľa § 57 ods. 24 zákona č. 355/2007 Z. z.
 
(nedostatky týkajúce sa činnosti tímov PZS – držiteľov oprávnenia na výkon PZS)

 
	 
Správny delikt podľa § 57 ods. 45 zákona č. 355/2007 Z. z.
 
(nedostatky týkajúce sa subjektov, ktoré vykonávajú samostatne dohľad nad pracovnými podmienkami)

 
	 

V sume
€

	
	0
	0
	0
	0


V tabuľkách sú uvedené zistenia z kontrol vykonaných len oddelením PPLaT. Novovzniknuté subjekty, ktorým boli uvádzané priestory do prevádzky a v čase podania návrhu nemali zabezpečený dohľad sa v tabuľkách nenachádzajú.  

4. Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania 
V priebehu roku 2017 bolo doručených 16 žiadostí o posúdenie pracovnej záťaže pri podozrení na chorobu z povolania. Vypracovaných bolo 14 odborných posudkov hodnotenia pracovnej  záťaže pri podozrení na profesionálne ochorenie. 

Z celkového počtu šetrených podozrení bolo 11 prípadov podozrení v položke č.29 DNJZ (v 3 prípadoch   DNJZ v kombinácii s podozrením na  profesionálnu chorobu z vibrácií ). 

Z celkového  počtu  14 prešetrených  prípadov  podozrení  na profesionálne ochorenie boli                 v tomto roku   potvrdených 7  chorôb z povolania. Pre porovnanie v roku 2014 bolo vykonaných za okresy Lučenec a  Poltár  spolu 39 šetrení podozrení na chorobu z povolania,   v r. 2015 bolo  vykonaných 11 šetrení,  v roku 2016  len 5 šetrení  a v roku 2017 bolo ukončených 14 šetrení podozrení na chorobu z povolania. 

Šetrenia  podozrení na chorobu z povolania sa vykonávajú priebežne, spolupráca so zainteresovanými zložkami je štandardná. Uzavretie niektorých prípadov podozrení si vyžaduje dlhšie časové obdobie vzhľadom k tomu, že niektoré firmy, u ktorých žiadame potvrdenie pracovnej anamnézy ukončili svoju činnosť, čo komplikuje kompletizáciu podkladov potrebných k hodnoteniu pracovnej záťaže, iní zamestnávatelia ani po opakovaných urgenciách nedodajú požadované podklady. Choroby z povolania prešetruje, za asistencie pracovníčky OPPL,  lekár so špecializáciou v odbore pracovné lekárstvo, ktorý vykonáva prácu vo verejnom záujme ako vedúci oddelenia zdravotnej výchovy.
                                                                                                                                Tabuľka č. 10

	
	Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

	Počet prešetrení
	Č. položky Zoznam CHzP
	Dg.
	Organizácia

(posledný zamestnávateľ)
	Profesia
	Záver prešetrenia 

S / N / ? / K / X*
	Lehota

(v dňoch)*

	1.
	28

29
	PCHV               DNJZ              
	Žiaromat a.s Kalinovo       
	robotník v úpravni
	X
	      -

	2.
	28

29
	PCHV               DNJZ              
	STRABAG  s.r.o., Kalinovo
	robotník
	X
	-

	3.
	28

29
	PCHV               DNJZ              
	THORMA Výroba k.s., Fiľakovo
	zvárač
	S
	45

	4.
	29
	DNJZ
	Adient Slovakia  s.r.o., Lučenec
	šička
	S
	64

	5.
	29
	DNJZ
	Ekoltech  s.r.o., Lučenec
	zámočník
	S
	59

	6.
	29
	DNJZ
	Žiaromat a.s., Kalinovo
	lisiarka
	S
	40

	7.
	29
	DNJZ
	PCB Sklabiná  s.r.o., Sklabiná
	predavačka
	N
	87

	8.
	29
	DNJZ
	Silicate World  s.r.o., Lučenec
	robotník stavebnej výroby
	S
	53

	9.
	29
	DNJZ
	Domov dôchodcov a DSS Sušany
	kuchárka
	S
	46

	10.
	29
	Sy canalis carpi bilat.
	TILIA  n.o. Poltár – Slaná Lehota
	kuchárka
	S
	82

	11.
	29
	Sy canalis carpi bilat.
	Ekoltech  s.r.o., Lučenec
	operátor výroby
	S
	50

	12.
	29
	Sy canalis carpi bilat.
	Prístavková Mária, Lučenec
	kuchár
	S
	75

	13.
	30
	Otlak lakťového nervu
	IOP-PLUS  s.r.o., Kokava nad Rimavicou
	brusička skla
	S
	37

	14.
	30
	Otlak lakťového nervu
	Ondrej Trčan – SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusička skla
	S
	49

	15.
	45
	Alergické choroby horných dýchacích ciest
	PENAM  s.s. Lučenec
	expedícia tovaru/krájačka chleba
	S
	85

	16.
	47
	Iné poškodenie zdravia z práce
	Materská škola M.R. Štefánika, Lučenec
	vedúca školskej jedálne
	N
	64

	
	SPOLU : 14  prešetrených podozrení na chorobu z povolania  +  2 neukončené


S = súvisí – pracoval za podmienok kedy môže vzniknúť choroba z povolania

N = nesúvisí – nepracoval za podmienok kedy môže vzniknúť choroba z povolania

X = nedoriešené v danom roku, posudok sa spracováva
6. Toxické a veľmi toxické chemické látky a zmesi      

         V roku 2017 bolo vydaných 22 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky kde sa súčasne schvaľovali aj prevádzkové poriadky na ochranu zamestnancov pred rizikami s expozíciou nebezpečným chemickým faktorom pri práci, z toho 14 vo výrobe a 8 v maloobchodných predajniach. Samostatným rozhodnutím bolo schválených 9 prevádzkových poriadkov. Používanie veľmi toxických látok bolo schvaľované v jednom z predložených návrhov ( toulén diizokyanát v závode na výrobu automobilových sedadiel spoločnosti Adient Slovakia s.r.o.). 

Toxické a veľmi toxické látky a zmesi sú vo veľmi malých množstvách skladované                          a používané v zubných ambulanciách, v lekárňach  a v predajniach elektronických cigariet (náplne s obsahom nikotínu nad 1 hm.%). Pre laboratórne účely skladujú a využívajú toxické a veľmi toxické látky v závodoch THORMA Výroba k.s. Fiľakovo a Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. (Laboratórium Lučenec). 

Spoločnosti, v ktorých sa používajú a skladujú veľmi toxické látky a zmesi majú odborne spôsobilých vedúcich zamestnancov, ktorí  zodpovedajú za odborné vykonávanie týchto činností v zmysle platnej legislatívy.

       Oddeleniu hygieny životného prostredia sme poskytli 5 písomných konzultačných stanovísk, ktoré boli podkladom pre schválenie prevádzkových poriadkov pre prácu                          s nebezpečnými chemickými faktormi a oddeleniu hygieny výživy 1 písomné stanovisko                 k schváleniu prevádzkového poriadku.  

V roku 2017 bolo doručených 73 oznámení o vykonaní  prác v oblasti regulácie živočíšnych škodcov od  12  oprávnených subjektov. Ani v jednom prípade neboli pri týchto činnostiach používané látky klasifikované ako toxické alebo veľmi toxické.        

Mimoriadne situácie a havárie sa v sledovanom období nevyskytli.

 7. Karcinogénne a mutagénne faktory      
         V kontrolovaných subjektoch boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. v platnom znení. Osobitnú pozornosť venujeme hodnoteniu zdravotných rizík na  pracoviskách a prevádzkach, na ktorých prichádza do úvahy riziko  chemických karcinogénov a mutagénov.        

         Štátny zdravotný dozor bol vykonaný THORMA Výroba k.s. Fiľakovo –pracovisko galvanizovňa, v technologickom procese galvanizácie používajú  Proseal XZ – 120 s obsahom  síranu kobaltnatého. Pri kontrole boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. v aktuálnom znení, nedostatky neboli zistené. 

K-Kart  s.r.o., Lučenec – galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén 1A, riziko kateg. 2, nedostatky neboli zistené. Mäspoma  s.r.o., Zvolen  vyrába údenársku štiepku na pracovisku v Rovňanoch – okres Poltár, práce sú stále zaradené do rizika 3. kategórie – faktor prach z tvrdého dreva 1A., nedostatky neboli zistené. 

Brush Block s.r.o., Lučenec  - drevovýroba predstavuje spracovanie vstupného materiálu – pílenie bukovej guľatiny a výrobu prírezov a ich ďalšie spracovanie až po finálny výrobok (kefodrievka).  Priestory výroby boli v roku 2017 po prerušení výroby a zmenách vo vlastníckych vzťahoch uvedené v roku 2017 do trvalej prevádzky. Posudky o riziku boli podložené meraním, a boli vyhlásené rizikové práce na tomto pracovisku s faktorom prach z tvrdého dreva.  

V laboratórnych podmienkach firiem – THORMA Výroba  k.s. Fiľakovo, Veolia – vodárenská spoločnosť Lučenec  - evidujeme používanie a skladovanie karcinogénnych látok, ale pracovné činnosti predstavujú únosnú mieru rizika – 2. kategória.

Používanie a skladovanie karcinogénov evidujeme v technologickom procese vo výrobnom podniku  EL.ZET.  s.r.o., Lučenec - galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén 1A,  riziko kateg. 2, spoločnosť LC- Oncomed  s.r.o.  – používanie cytostatík              v liečebnom procese – riziko kateg. 2, Všeobecná nemocnica s poliklinikou Lučenec n.o., oddelenie radiačnej onkológie - používanie cytostatík v liečebnom procese – riziko kateg. 2.

V roku 2017 sme vydali  6 rozhodnutí pre dva právne subjekty k návrhu na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest (3x búracie práce bez súvisu s vnútorným priestorom, 3x stupačky v jadrách bytových domov). Súčasne sa s týmito návrhmi schvaľovali vo všetkých prípadoch aj prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou azbestu pri práci. ŠZD bol vykonaný v jednom prípade (odstraňovanie strešnej krytiny), nedostatky neboli zistené. 

                                                                                                                                Tabuľka č. 5a

	Počet zamestnancov exponovaných karcinogénnym a mutagénnym faktorom 

	Chemický karcinogén, chemický mutagén, proces s rizikom chemickej karcinogenity

(vrátane azbestu)
	Klasifikácia* 
	Počet exponovaných

(vrátane azbestu)

(vrátane RP)

celkom / ženy
	podnikov / organizácií

	1.
	Cytostatiká
	Proces r.ch.k
	27
	24
	VNsP Lučenec n.o.

	2.
	Cytostatiká
	Proces r.ch.k
	4
	4
	LC–ONCOMED s.r.o

	3.
	Dvojchróman draselný
	1B
	1
	0
	K-Kart  s.r.o.

	4.
	Dvojchróman draselný
	1B
	1
	0
	EL.ZET.s.r.o

	5.
	Dvojchróman draselný, Chróman sodný
	1B
1B
	1
	1
	Thorma  Výroba k.s. Fiľakovo - laboratórium

	6
	Síran kobaltnatý - prípravok ProsealXZ120
	1B
	2
	0
	Thorma  Výroba k.s. Fiľakovo - galvanizovňa

	7.
	Dvojchróman draselný
	1B
	2
	2
	Veolia -  laboratórium  Lučenec

	8.
	Výroba liateho asfaltu
	Proces r.ch.k
	5
	0
	STRABAG  s.r.o.  

obaľovačka Kalinovo

	9.
	Prach – tvrdé drevo
	1A
	2
	0
	Mäspoma s.r.o. výroba  Rovňany 

	10.
	Prach – tvrdé drevo
	1A
	15
	2
	D(J Design s.r.o., 

	11.
	Prach – tvrdé drevo
	1A
	52
	16
	QUERCUS s.r.o., 

	12.
	Výroba liateho asfaltu
	proces sr.ch.k
	7
	0
	Kolek s.r.o.,Lučenec


                                                                                                                            Tabuľka č. 5b

	Oznámenia o výkone odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest a výkon štátneho zdravotného dozoru

podľa  § 41 ods. 16 zákona č. 355/2007 Z. z.  NV SR č. 253/2006 Z. z.
	Počet

	Oznámenia o začatí  výkonu odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest
	6

	Výkon štátneho zdravotného dozoru po oznámení o začatí výkonu odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest
	1


8. Výkony v štátnom zdravotnom dozore

V priebehu roku sme vydali celkovo 135 rozhodnutí. Rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky bolo vydaných 88 z toho 33 vo výrobných prevádzkach a 48 pre predajne a sklady. Vo výrobných prevádzkach boli spolu s rozhodnutím o uvedení priestorov do prevádzky schvaľované aj prevádzkové poriadky – 6 x chemické faktory, 2 x hluk, 5 x chemické faktory a hluk, 2x chemické a biologické faktory, 1 x hluk, chemické a biologické faktory. Prevádzkové poriadky (chemické faktory) boli schválené aj pre 8 predajní. V jednom prípade boli uvedené priestory do skúšobnej prevádzky (výroba), 6 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky bolo vydaných ako podklad pre priznanie postavenia chráneného pracoviska (2 x predajne, 3x výroba, 1x kancelária). Všetky tieto rozhodnutia sú uvedené v tabuľke č.2 ako uvedenie priestorov do prevádzky.   

Samostatných rozhodnutí o schválení prevádzkových poriadkov bolo vydaných 13, bolo nimi schválených 17 prevádzkových poriadkov ( 7x chemické faktory, 3x fyzická záťaž,  1x chemické a biologické faktory, 1x chemické faktory a hluk a 1x chemické faktory, hluk a vibrácie). 

Spolu bolo v priebehu roku schválených 50 prevádzkových poriadkov pre rôzne faktory, v tabuľke č. 2 sa uvádza počet vydaných rozhodnutí, nie počet schválených prevádzkových poriadkov.  

     Pre nedostatky v podaní bolo nutné konanie prerušiť v 15 prípadoch, v 1 prípade bolo vydané rozhodnutia o zastavení konania, 3 krát bolo vydané rozhodnutie o pokute. Tieto rozhodnutia sú uvedené v tabuľke 2 časť A v riadku ostatné (spolu 19 rozhodnutí). 

V časti B tabuľky číslo 2 sú uvedené 2 rozhodnutia o nariadenie opatrení verejnou vyhláškou k celoplošnej regulácii živočíšnych škodcov (1x obce a mestá v okrese Lučenec, 1x obce a mestá v okrese Poltár).   
Záväzné stanoviská k zámerom boli vydané dva: 
Dobývanie stavebného kameňa na ložisku vápenca TUHÁR -MARENKA“ pre navrhovateľa SKC s.r.o., Veľký Krtíš 
„Areál drevárskej výroby“ pre navrhovateľa D&J design  s.r.o., Lučenec. 

Iným oddeleniam sme poskytli 11 písomných konzultačných stanovísk. 
Oddeleniu hygieny životného prostredia a zdravia 5 konzultačných stanovísk k schváleniu prevádzkových poriadkov o ochrane  zamestnancov   pred  rizikami   súvisiacimi s  expozíciou  chemickým  faktorom pri práci (1 x záložňa, 2 x čerpacie stanice PHM, 1x lekáreň, 1x zubná technika). V jednom prípade sa schvaľoval prevádzkový poriadok pre používanie laseru v kozmetickom salóne, 1 krát prevádzkový poriadok biologické faktory v salóne pre psov. OHŽP bolo dané písomné konzultačné stanovisko k posudku o záťaži chladom pri práci pre profesiu obsluha vleku v lyžiarskom stredisku a pri uvedení priestorov predajne detského oblečenia a šperkov do prevádzky. 
Oddeleniu hygieny výživy boli dané 2 písomné konzultačné stanoviská – 1 x schválenie prevádzkového poriadku pri predaji drogérie a 1 x k záväznému stanovisku k zmene účelu užívania časti stavby. 
Uvedených 8 prevádzkových poriadkov nie je započítaných v počte rozhodnutí v tabuľke č.2 keďže rozhodnutia neboli vydané oddelením PPL.   
Pre Okresný úrad Banská Bystrica  Odbor starostlivosti o životné prostredie bolo vypracované vyjadrenie k aktualizovanej bezpečnostnej správe spracovanej prevádzkovateľom podniku Adient Slovakia s.r.o.- odšepný závod Lučenec, podnik kategórie „ B “ Adient Slovakia s.r.o. - odštepný závod Lučenec.  
Konzultácie, ktoré sme poskytovali fyzickým a právnickým osobám sa  týkali väčšinou novej legislatívy v oblasti ochrany zdravia, informácii pred uvedením priestorov do prevádzky, poradenstvo k vypracovaniu prevádzkových poriadkov a podobne. Celkovo bolo v priebehu roku poskytnutých 580 konzultácií (písomné, ústne – telefonické, priamo poskytnuté v kancelárii aj v teréne pri výkone ŠZD).     

V priebehu roku nám bolo doručených 9 podnetov na výkon ŠZD, z toho 2 boli hodnotené ako opodstatnené. Štyri podnety sa týkali nevhodných klimatických podmienok na pracovisku -  2 krát chlad, 1 krát teplo v maloobchodných predajniach - hodnotené ako neopodstatnené. V jednom prípade bola udelená v správnom konaní sankcia 100 € za správny delikt podľa § 57 ods. 29 písm. c) zákona č. 355/2007 Z.z., ktorého sa dopustil zamestnávateľ tým, že nezabezpečil posúdenie záťaže teplom a chladom pri práci podľa §37 ods. 2 písm. a) uvedeného zákona – vonkajšie pracovisko píly na spracovanie drevnej hmoty.    

Ďalší podnet, ktorý bol hodnotený ako opodstatnený a bolo v správnom konaní udelená sankcie podľa § 57 ods. 42 písm. j) zákona č. 355/2007 Z .z., v prevádzke „Montáž ľahkých keramických dielcov“  – zamestnávateľ nezabezpečil pre zamestnancov funkčné zariadenia na osobnú hygienu. 
V tej istej prevádzke bol v priebehu roku šetrený ďalší podnet – hluk v životnom prostredí. Prevádzkovateľovi zdrojov hluku bolo nariadené objektívnym meraním preukázať plnenie požiadaviek zákona č. 355/2007 Z.z – dodržiavanie prípustných hodnôt hluku pre deň a večer podľa vyhlášky MZ SR č. 549/2007 Z. z.. Predložením protokolu z objektívneho merania hluku v stanovenom termíne bolo preukázané splnenie legislatívnych požiadaviek a podnet bol hodnotený ako neopodstatnený. 

Podnet, ktorým zamestnanci žiadali preveriť pracovné podmienky, kategorizáciu prác a zabezpečenia zdravotného dohľadu u zamestnávateľa Všeobecná nemocnica s poliklinikou Lučenec n.o., pracovisko „Oddelenie radiačnej onkológie“ bol po vykonanom ŠZD hodnotený ako neopodstatnený.   

    Z celkového počtu 347 vykonaných kontrol bolo 95 obhliadok (zisťovanie skutkového stavu pred uvedením priestorov do prevádzky, kolaudácia stavby a pod.), 121 kontrol bolo vykonaných v existujúcich prevádzkach ( sú to započítané aj kontroly vykonané na podnet) a 131 kontrol bolo zameraných na dodržiavanie zákona NR SR č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov.                                      

    V roku 2017 sme vydali 6 rozhodnutí, ktoré slúžili ako podklad pre priznanie postavenia chráneného pracoviska. V dvoch prípadoch sa jednalo o maloobchodné predajne, po jednom prípade kancelária, výroba kľúčov, spracovanie video záznamov a bio chov hydiny. V piatich prípadoch pracovnú činnosť vykonávali SZČO, v jednej maloobchodnej predajni právnická osoba zamestnávala osobu so zníženou pracovnou schopnosťou. 

Vykonali sme 2 cielené kontroly v existujúcich prevádzkach, ktorým bolo postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska priznané v predchádzajúcich rokoch. 

Domov dôchodcov a sociálnych služieb Sušany

Predmet činnosti: starostlivosť o staršie osoby a osoby so zdravotným postihnutím.  

Umiestnenie pracoviska: mimo domáceho prostredia 

Typ pracoviska: samostatné pracovisko  

Domov dôchodcov a sociálnych služieb Sušany

Predmet činnosti: záhradníctvo a skleníkové hospodárstvo  

Umiestnenie pracoviska: mimo domáceho prostredia 

Typ pracoviska: samostatné pracovisko  
                                                                                                                                            Tabuľka č. 7
	RÚVZ
	Počet nových posúdení
	Počet kontrolovaných

CHP
	Počet

kontrol
	Počet zamestnancov

so ZPS na kontrolovaných CHP v danom roku (spolu)
	Kontrolné listy *
	Zistené nedostatky
	Uložené opatrenia
	Poznámky

	
	rozhodnutí
	stanov.
	
	
	
	(aké, koľko)
	(aké, koľko)
	(aké, koľko)
	

	Lučenec
	6
	0
	2
	2
	11 *
	0
	0
	0
	


Poznámka * z toho 5 na kontrolovaných CHP , 6 na novo posudzovaných

                                                                                                                               Tabuľka č. 2

	Štátny zdravotný dozor (preventívne aktivity)
	Počet

	A. Rozhodnutia súhlasné/nesúhlasné
       § 13 ods. 4 zákona č. 355/2007 Z. z.
	

	· O návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu faktorov životného prostredia alebo pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky
	88

	· o návrhoch na schválenie prevádzkových poriadkov a návrhoch na ich zmenu
	13

	· o návrhoch na používanie biologických faktorov, na zmenu ich použitia 
	0

	· o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami zmesami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín
	0

	· o návrhoch na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku
	0

	· o návrhoch na odstraňovanie azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb
	6

	· o návrhoch na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie, návrhoch na ich zmenu alebo vyradenie  
	9

	· ostatné
	19

	S p o l u:
	135

	B. Rozhodnutia - pokyny /opatrenia
	2

	E.  Záväzné stanoviská:

§ 13 ods. 2 zákona č. 355/2007 Z. z. s prihliadnutím na zákon č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie v znení neskorších predpisov a zákon č. 39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole znečistenia životného prostredia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
	2

	§ 13 ods. 3 zákona č. 355/2007 Z. z. 
	

	· k územným plánom a k návrhom na územné konanie
	3

	· k návrhom na kolaudáciu stavieb a k návrhom na zmenu v užívaní stavieb
	15

	· k návrhom na využívanie vodných zdrojov na zásobovanie pitnou vodou
	0


                                                                                                                        Tabuľka č. 3

	Štátny zdravotný dozor 
	P o č e t

	Výkon ŠZD (ukončený záznamom)
	252

	Šetrenie sťažností (vykazuje odbor, ktorý je nositeľom úlohy)
	0

	Šetrenie petícií
	0

	Šetrenie podnetov na výkon ŠZD
	9

	Odborné stanoviská (expertízy)
	0

	Konzultácie 
	580

	Poradenstvo  -  individuálne /  skupinové 
	

	Iné činnosti*
	20


* informácie poskytnuté na žiadosť podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám,  vyjadrenie k bezpečnostnej správe, písomné konzultačné stanoviská
                                                                                                                                Tabuľka  č. 8
	Použitie kontrolných listov  (dotazníkov informovanosti zamestnancov) pri výkone ŠZD

	RÚVZ
	Počet kontrolných listov

	
	A
	B
	C
	H
	K
	N
	P
	R
	V
	Z

	Lučenec
	3
	0
	27
	32
	0
	0
	0
	0
	0
	20


A – azbest 




N – neionizujúce žiarenie

B – biologické faktory 



P – psychická pracovná záťaž

C – chemické faktory 



R – bremená

H – hluk 



           
V – vibrácie

K – karcinogénne a mutagénne faktory 
Z – zobrazovacie jednotky  
9. Podpora zdravia pri práci


Konzultačná a poradenská činnosť predstavovala aj v roku 2017 významnú časť práce či už          v teréne pri výkone ŠZD alebo poradenstvom fyzickým osobám, ktoré sa prišli informovať priamo na úrad. Poradenstvo pre zamestnávateľov sa týkalo  práce s nebezpečnými chemickými látkami, jedovatými látkami, hodnotenia rizika hluku, posudzovania vystavenia zamestnancov biologickým faktorom,  poradenstvo pri ochrane zdravia pred účinkami azbestu, najmä materiálmi zo stavieb obsahujúcich azbest. V teréne venujeme pozornosť aj sledovaniu podmienok a režimu práce a odpočinku zamestnancov  pri práci so zobrazovacími jednotkami, oboznamujeme  zamestnávateľov s platnou legislatívou. V období horúčav poskytujeme propagačný materiál o vhodnom zaradení pitnej vody do pitného režimu – najmä zamestnancom v piliarskej výrobe a v horúcich prevádzkach.  

V priestoroch RÚVZ je vytvorená vývesná tabuľa s informáciami o Európskej kampani na roky 2016 – 2017 „Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie“. Hlavnou témou kampane sú „Bezpečné a zdravé pracovné podmienky počas celého pracovného života sú prínosom pre zamestnancov, podniky i celú spoločnosť“. Počas konania Európskeho týždňa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  sme na Oddelení preventívneho pracovného lekárstva organizovali Deň otvorených dverí, kedy sme záujemcom poskytovali informácie o kampani a o pracovnom strese a psychosociálnych rizikách na pracovisku. Poradňa zdravia má vlastné aktivity, ktorými u zamestnávateľov propaguje intervenčné programy na ochranu zdravia s cieľom zlepšiť zdravotný stav zamestnancov.  

10.  Špecializované  úlohy a iná odborná činnosť

V roku 2017 sme sa nepodieľali na plnení špeciálnych úloh, nevykonávali sme publikačnú ani prednáškovú činnosť.                                                                                                                            
11. Vyhodnotenie Dohody o spolupráci a  koordinácii činností v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci medzi MPSVR SR a MZ SR 

Spoločné dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva a orgánov inšpekcie práce vyplývajúcich z Dohody o spolupráci a koordinácii, ktorú dňa 6.8.2002 uzavrelo Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky a Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.  Inšpektorát práce Banská Bystrica navrhol vykonať spoločnú previerky vo firme     s predmetom činnosti stavebníctvo a vybral stavbu „Merkury Market“ na Zvolenskej ceste v Lučenci. Zo strany RÚVZ bola previerka zameraná na povinnosti fyzických osôb podnikateľov a právnických osôb podľa §52 ods. 1 písm. l zákona č 355/2007 Z.z. Na stavbe v čase kontroly pracovali zamestnanci viacerých poľských zamestnávateľov aj samostatne zárobkovo činné osoby z Poľska. Kontrola bola vykonaná u zamestnávateľa BESTA PB Sp. Z o.o., Poľsko, organizačná zložka zahraničnej osoby so sídlom v Bratislave. Pri kontrole neboli zistené nedostatky a neboli uložené nápravné opatrenia. Záznam z kontroly bol zaslaný na vedomie ÚVZ SR.  
Na základe plánu kontrol bola vykonaná koordinovaná kontrola dodržiavania ustanovení zákona č.128/2015 Z.z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v spoločnosti Adient Slovakia s.r.o., Bratislava, prevádzka Adient Slovakia s.r.o. - odštepný závod Lučenec ( nástupnícka organizácia spoločnosti Johnson Controls Lučenec s.r.o., Lučenec). Podnik ja zaradený do kategórie B. Nedostatky neboli zistené. Správa z kontroly bola zaslaná na vedomie ÚVZ SR.
12.  Personalistika            

Stav zamestnancov na oddelení je nezmenený oproti predchádzajúcemu obdobiu:                      

- 1 vysokoškolák, zaradený ako iný zdravotnícky pracovník so špecializáciou – vedúca oddelenia – odborný radca

- 1 asistentka hygieny a epidemiológie  so špecializáciou – radca 

· 1 pracovníčka so stredoškolským vzdelaním ( SPŠ stavebná ) so špecializáciou – radca   

13. Tabuľky        

                                                                                                                                               Tabuľka č. 9
	Prehľad o počte kontrolovaných podnikateľských subjektov 

	
	Počet  kontrolovaných subjektov

	Právna forma subjektu
	Rozdelenie podľa počtu zamestnancov v kontrolovanom subjekte

	
	0
	1  -  9
	10  -  49
	50 - 249
	250 a viac
	SPOLU

	Podnikateľ-FO-nezapísaný v OR                           
	68
	14
	1
	
	
	82

	Podnikateľ-FO-zapísaný v OR
	
	
	
	
	
	

	FO – slobodné povolanie
	
	
	
	
	
	

	FO – poľnohospodárska výroba
	3
	1
	
	
	
	4

	Fyzické osoby spolu
	71
	15
	1
	0
	0
	87

	Verejná obchodná spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	6
	69
	21
	6
	4
	106

	Komanditná spoločnosť    
	
	
	
	
	1
	1

	Nadácia 
	
	
	
	
	
	

	Nezisková organizácia       
	
	
	1
	
	1
	2

	Akciová spoločnosť       
	
	2
	3
	1
	
	6

	Družstvo
	
	1
	1
	1
	
	3

	Spoločenstvá vlast.pozemkov, bytov a pod. 
	
	
	
	
	
	

	Štátny podnik
	
	
	
	1
	
	1

	Národná banka Slovenska   
	
	
	
	
	
	

	Banka – štátny peňažný ústav            
	
	
	
	
	
	

	Rozpočtová organizácia   
	
	
	
	
	
	

	Príspevková organizácia  
	
	
	1
	
	
	1

	Obecný podnik
	
	
	
	
	
	

	Fondy             
	
	
	
	
	
	

	Verejno-právna inštitúcia
	
	
	
	
	
	

	Zahraničná osoba             
	
	1
	
	
	
	1

	Sociálna  a zdravotné poisťovne 
	
	
	
	
	
	

	Odštepný závod          
	
	
	
	
	
	

	Združenie ( zväz, spolok )        
	
	1
	
	
	
	1

	Politická strana, hnutie
	
	
	
	
	
	

	Cirkevná organizácia
	
	
	
	
	
	

	Organizačná jednotka združenia              
	
	
	
	
	
	

	Komora ( s výnimkou profesných komôr)            
	
	
	
	
	
	

	Záujmové združenie právnických osôb
	
	
	
	
	
	

	Obec (obecný úrad)  ,mesto (mestský úrad)     
	
	
	
	
	
	

	Krajský a obvodný úrad     
	
	
	
	
	
	

	Samosprávny kraj ( úrad samosprávneho kraja)
	
	
	
	
	
	

	Právnické osoby spolu 
	6
	74
	27
	9
	6
	122

	SPOLU
	77
	89
	28
	9
	6
	209


                                                                                                                             Tabuľka  č. 6
	Sankčné opatrenia
	P o č e t
	V   s u m e

	Pokuty za priestupky  - blokové konanie 
	0
	0     

	Pokuty  za priestupky  - pokuty do 16 596.- € okrem blokových  (  § 56 ods. 2 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Pokuty za iné  správne delikty 

(  § 57 ods. 47 zák. č. 355 /2007 Z. z. )
	3
	1000 €

	Iné sankcie / opatrenia – zákaz výroby, používania a prevádzky (§ 55 ods. 2 písm. a),f), g) zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Trestné oznámenie 
	0
	0

	Náhrada nákladov (, § 58 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Zvýšenie poistného (podľa zák. č. 461/2003 Zb.)
	0
	0

	Výkon rozhodnutia (§ 79 zák. č. 71/1967 Zb.)
	0
	0


                                                                                                                             Tabuľka č. 15
	Personálne obsadenie odboru (oddelenia)  preventívneho pracovného lekárstva 

	Lekári
	VŠ
	DAHE
	AHE
	SŠ
	S p o l u

	
	zdrav.
	iní
	
	
	zdrav.
	ostatní
	

	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	3


VŠ zdrav.
–  zdravotnícki  pracovníci  s vysokoškolským  vzdelaním  v odbore  verejné zdravotníctvo (Bc., Mgr.) 

VŠ iní
– laboratórni diagnostici a iní odborní pracovníci v zdravotníctve s vysokoškolským vzdelaním (podľa NV SR č. 296/2010 Z.z. od 1.7.2010)
DAHE
–  diplomovaní asistenti hygieny a epidemiológie

AHE 
–  asistenti hygieny a epidemiológie

SŠ zdrav.
–  zdravotnícki laboranti,  sestry

SŠ ostatní
–  chemickí laboranti, iní odborní pracovníci v zdravotníctve so stredoškolským vzdelaním
