ODDELENIE Preventívneho  pracovného lekárstvA A TOXIKOLÓGIE

1.  Analýza stavu pracovného prostredia a pracovných podmienok                        v   okrese Lučenec a Poltár

Podľa štatistických údajov má okres Lučenec 74 087 obyvateľov, z toho 38 437 žien a okres Poltár 21 795 obyvateľov, z toho 11 052 je žien. Ekonomická a hospodárska situácia v oboch okresoch je ustálená, aj keď stále nie je priaznivá. Miera evidovanej nezamestnanosti opäť mierne poklesla oproti predchádzajúcemu roku. K 30.11.2016 dosiahla v okrese Lučenec – 15,23 % (disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie 5285) a v okrese Poltár 17,41 % (1837 uchádzačov o zamestnanie), pričom k rovnakému dátumu bolo podľa štatistických údajov 34 707 ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Lučenec a 10 505 ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Poltár. Štatistický úrad eviduje 2709 ziskovo orientovaných podnikateľských subjektov do 20 zamestnancov, 62 podnikateľských subjektov nad 20 zamestnancov  a 2279 s  nezisteným počtom zamestnancov v okrese Lučenec. V okrese Poltár evidujú 682 subjektov do 20 zamestnancov, 8 subjektov nad 20 zamestnancov a  573 subjektov s nezisteným počtom zamestnancov. Celkovo je evidovaných v okrese Lučenec 10549 zamestnancov, z toho 6539 je žien, v okrese Poltár z celkového počtu 1089 zamestnancov je 636 žien.  Najviac stúpol počet zamestnávateľských subjektov s nezisteným počtom zamestnancov, podľa skúseností z terénu je možné predpokladať, že sa jedná o jedná o tzv. jednoosobové spoločnosti s ručením obmedzeným, prípadne samostatne zárobkovo činné osoby, ktoré nezamestnávajú iné osoby.   
V stave pracovného prostredia sme v roku 2016 nezaznamenali žiadne významné zmeny oproti predchádzajúcemu obdobiu. Úroveň pracovných podmienok veľmi často odzrkadľuje ekonomické možnosti zamestnávateľov. V priebehu roku sme zaevidovali veľmi malý počet novovzniknutých podnikateľských subjektov – väčšinou sa jedná o prechod z fyzických osôb na právnické osoby. Dlhodobo existujúci zamestnávatelia zaznamenali mierne zvýšenie počtu zamestnancov. Stále evidujeme prevádzky s malým počtom stálych zamestnancov (do 5) a v prípade potreby a nárazového zvýšenia objemu výroby zamestnávateľ uzatvára s pracovníkmi len dohodu o vykonanej práci. Zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj voči tzv. „dohodárom“ majú rovnaké povinnosti ako voči stálym zamestnancom, hoci nie je jednoduché pri výkone ŠZD získať reálne údaje o ich počte a zaradení.  Aj naďalej evidujeme v niektorých prevádzkach zabezpečenie prác formou subdodávok od SZČO. Kontrola podmienok výkonu práce SZČO, ktorá bola aj tak problematická sa ešte viac skomplikovala, keďže svoju prácu vykonávajú nepravidelne a na pracoviskách iných, často aj viacerých  subjektov.  

Aktuálna situácia v niektorých vybraných prevádzkach:  

Adient Slovakia s.r.o. – odštepný závod Lučenec

V spoločnosti Johnson Controls Lučenec s.r.o. došlo k organizačným a majetkovým zmenám 

a podnik zmenil prevádzkovateľa aj názov. Novým prevádzkovateľom sa od 1.5.2016 stala spoločnosť Adient Slovakia s.r.o. , Štúrova 4, Bratislava. Nový názov podniku je Adient Slovakia s.r.o. – odštepný závod Lučenec. Výrobný charakter prevádzky sa nezmenil, činnosť naďalej tvorí výroba a skladovanie výrobkov pre automobilový priemysel. Starostlivosť o zamestnancov vo výrobnom závode je vyhovujúca, ochranné odevy, pomôcky sú zamestnancom poskytované. Preventívne lekárske prehliadky sú zabezpečené 1 x ročne u všetkých zamestnancov. Zdravotný dohľad zabezpečuje  Pro Care a.s. Bratislava.

Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.

Spoločnosť Johnson Controls Innotec Technologies, s.r.o. zmenila názov aj adresu prevádzky. Nový názov spoločnosti je Adient Innotec Metal Techniologies s.r.o., nová adresa sídla a miesto prevádzky je Zvolenská cesta, Lučenec, IČO zostáva nezmenené. Výrobná hala po celkovej rekonštrukcii slúži na výrobu oceľových konštrukcií hlavových opierok autosedačiek pre rôzne značky automobilov. V súčasnosti sú na pracovnej ploche vo výrobnej hale umiestnené všetky existujúce stroje a zariadenia, dva typy hlavných zariadení a to sekacie a ohýbacie zariadenie a niekoľko pomocných zariadení. Zamestnancom sú poskytované ochranné odevy a pomôcky v prislúchajúcom rozsahu. Pracovná zdravotná  služba je zabezpečená firmou Pro Care a.s. Bratislava,  zamestnanci vykonávajúci  práce v riziku 3. kategórie ( faktor hluk) sa zúčastňujú preventívnych lekárskych prehliadok podľa harmonogramu.   

Schiller spol. s.r.o. 

Spoločnosť sa zaoberá strojárskou výrobou, výrobné priestory sú umiestnené v okrajovej časti mesta Lučenec vo vlastných priestoroch. Nová výrobná hala bola pristavaná k existujúcemu objektu. Na pracovisku sa vykonáva presné strojové obrábanie na nových CNC stojoch, časť výrobnej haly slúži na uskladnenie materiálu a hotových výrobkov. Meranie sa uskutočnilo dňa 22.5.2015 na základe doplnenia strojného parku a dispozičných zmien vo výrobných priestoroch. Po zohľadnení výsledkov objektivizácie, práce na uvedenom pracovisku sú vyhlásené ako rizikové, bolo vydané nové rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác. Zdravotný dohľad zabezpečuje IN-DIA s.r.o. Lučenec, zamestnanci vykonávajúci  práce v riziku 3. kategórie, sa zúčastňujú preventívnych lekárskych prehliadok 1 x 2 roky.  
EKOLTECH s. r. o. Lučenec,  závod Fiľakovo

Závod na výrobu nábytku pre spoločnosť IKEA si udržiava status najväčšieho zamestnávateľa v regióne, aj keď celkový počet zamestnancov mierne poklesol, v decembri 2016 pracovalo v závode 1292 zamestnancov, z toho 562 žien, rizikové práce vykonáva z tohto počtu 200 zamestnancov, z toho 55 žien.  Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProBenefit s.r.o., Púchov)

MECOM GROUP, s. r. o. Humenné,  prevádzka Lučenec  

Závod na spracovanie mäsa a výrobu mäsových výrobkov stále patrí k veľkým zamestnávateľom v regióne, počet zamestnancov každý rok mierne stúpa – aktuálny stav je celkový počet zamestnancov 408 z toho 148 je žien. Rizikové práce vykonáva 135 zamestnancov, z toho 42 žien. Všetky práce sú zaradené do 3. kategórie s faktorom hluk premenný. V súvislosti so zmenou legislatívy bolo prehodnotené riziko pre faktor záťaž chladom. Práca v profesii obsluha VZV na pracovisku mraziareň podľa aktuálneho posúdenia rizík nespĺňa kritéria pre zaradenie do 3. kategórie, preto bola zaradená do 2. kategórie s faktorom záťaž chladom. Na návrh zamestnávateľa bolo vydané nové rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).

THORMA Výroba  k.s., Fiľakovo

V roku 2016  došlo v spoločnosti k stabilizácii výroby vykurovacích telies na pevné palivo – krby, kachle, pece. Postupne v priebehu niekoľkých rokov bola vykonaná objektivizácia faktorov práce a pracovného prostredia  meraním hluku a pevných aerosólov. Pravidelne vykonávajú kontrolu a údržbu technologického vybavenia, organizačnými opatreniami sa podarilo vylúčiť nerizikové činnosti z rizikového prostredia. Zdravotný dohľad je zabezpečený prostredníctvom pracovnej zdravotnej služby ProCare a.s., Bratislava, zamestnanci vykonávajúci  práce v riziku 3. a 4. kategórie sa zúčastňujú preventívnych lekárskych prehliadok podľa vypracovaného harmonogramu.  

KAM Rent  s.r.o., Lučenec

Nová spoločnosť, ktorá pokračuje v drevospracujúcej výrobe po svojom predchodcovi KAM WOOD s.r.o., Lučenec.  Priestory boli v roku 2016 uvedené do prevádzky a zároveň bolo vydané aj rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác – riziko hluku a vibrácií 3. kategórie u zamestnancov v profesii obsluha  píly, gátra a JMP.  Zamestnanci sa podrobili vstupným lekárskym prehliadkam v rozsahu zodpovedajúcom pre vyskytujúci sa faktor a danú kategóriu prác, zdravotný dohľad zabezpečuje pracovná zdravotná služba IN-DIA  s.r.o., Lučenec. 
PWR – Plastic waste recycling a.s., Bratislava
„Stredisko na zhodnocovanie plastových odpadov“ sa nachádza v priemyselnom parku –JUH v Lučenci. Činnosť v prevádzke je zameraná na zhodnocovanie plastového odpadu, pochádzajúceho z rôznych priemyselných zdrojov, na princípe katalytickej pyrolýzy za vzniku olejovitej kvapaliny s obsahom uhlíkových reťazcov. Výstupný produkt svojím frakčným zložením zodpovedá ľahkému, prípadne ťažkému vykurovaciemu oleju, dieslovému palivu a vosku. V dôsledku „mimoriadneho havarijného stavu spôsobeného nepredvídanými udalosťami“ (požiar v areáli) bola výroba 17.05.2016 odstavená. Prevádzkovateľ začal s rekonštrukciou výrobnej haly a výrobných zariadení a má v pláne činnosť v prevádzke obnoviť, do konca roku k tomu však nedošlo. 
Poľnohospodárstvo

Ing. Šándor – Agrofarma Šándor, Pleš 88

SS GROUPE  s.r.o., Pleš 88

SE – INVEST  s.r.o., Pleš 88

Subjekty spoločne podnikajú na hospodárskom stredisku v Pleši  - živočíšna a rastlinná výroba. Na posúdenie bol predložený rozsiahly zámer, ktorý riešil dostavbu a modernizáciu hospodárskeho dvora  Pleš – zahŕňa rekonštrukciu stávajúcich objektov, výstavbu nových objektov na výkrm hovädzieho dobytka bez trhovej produkcie mlieka a mäsovýrobu (spracovanie mäsa s následnou výrobou mäsových výrobkov ).  

Predmetom činnosti je aj rastlinná výroba, v pestovateľskej činnosti vykonávajú  chemickú ochranu rastlín, toxické a veľmi toxické látky a zmesi  nepoužívajú.    

Poľnohospodárske družstvo  so sídlom v Hrnčiarskych Zalužanoch

Poľnohospodárska spoločnosť zaoberajúca  sa  rastlinnou aj živočíšnou výrobou, chovom ošípaných a hovädzieho dobytka s trhovou produkciou  mlieka, chovom býkov a jalovíc. Regionálny hygienik vydal  nové rozhodnutie k uvedeniu priestorov do prevádzky, keďže došlo k zmenám v prevádzkovaní stredísk  a v  hodnotení rizík. Súčasne boli posúdené aj prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov v súvislosti s expozíciou hluku, vibráciám, chemickým a biologickým faktorom. V pestovateľskej činnosti vykonávajú  chemickú ochranu rastlín, toxické a veľmi toxické látky a zmesi  nepoužívajú. Na základe  prehodnotenia rizík regionálny hygienik vydal aj nové rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác. Zdravotný dohľad  je zabezpečený dodávateľsky  spoločnosťou    IN-DIA  s.r.o., Lučenec.

ANGUS BIO FARMA  s.r.o., Praha

Spoločnosť je zameraná na ekologickú poľnohospodársku výrobu. Rastlinná výroba  spočíva vo výrobe sena a senáže pre vlastnú potrebu, živočíšna výroba spočíva v chove hovädzieho dobytka bez trhovej produkcie mlieka a v chove koní. Chov hovädzieho dobytka je realizovaný voľným spôsobom na ohradených pasienkoch. Spolu s návrhom na uvedenie priestorov do prevádzky bol súčasne posúdený aj prevádzkový poriadok o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci.  Keďže rastlinná výroba spočíva vo výrobe sena a údržbe pasienkov, chemickú ochranu rastlín nevykonávajú. Spoločnosť investuje do výstavby nových  objektov na hospodárskom stredisku v Prahe, do rekonštrukcie pôvodných objektov a do technologického vybavenia.  Dohľad nad pracovnými podmienkami je zabezpečený dodávateľsky  spoločnosťou    IN-DIA  s.r.o., Lučenec.

VERAGRO  s.r.o. Šurice

Spoločnosť sa zaoberá  rastlinnou výrobou a chemickou ochranou rastlín, ktorú vykonáva len pre vlastnú potrebu. Pri štátnom zdravotnom dozore bolo zistené, že podmienky výkonu práce a vykonávaná činnosť  sa nezmenili  oproti skutočnostiam, zhodnoteným pri uvedení priestorov do prevádzky a schválení prevádzkového poriadku o ochrane zamestnancov v súvislosti s expozíciou  chemickým faktorom. V chemickej ochrane rastlín používajú chemické látky a zmesi, klasifikované ako škodlivé, dráždivé a nebezpečné pre životné prostredie. Toxické a veľmi toxické látky a zmesi nepoužívajú. Dohľad nad pracovnými podmienkami je zabezpečený dodávateľsky  bezpečnostným technikom
Novo vzniknuté prevádzky

R-GLASS trade s.r.o., Lučenec 

Prevádzka  „Skláreň“ v Katarínskej Hute - spoločnosti sa podarilo obnoviť časť výroby úžitkového skla v bývalých sklárňach. Sklo sa vyrába z vlastného sklárskeho kmeňa pripraveného z komponentov v kmenárni. Výrobná hala bola čiastočne zrekonštruovaná, boli osadené nové taviace pece, ostatná technológia strojovej výroby skla je pôvodná– repasovaná. V súčasnosti sú v prevádzke dve linky na výrobu fúkaného skla a 1 linka na výrobu lisovaného skla. Do budúcna sa uvažuje aj s vytvorením pracovných miest pre ručných fúkačov skla, s brusičmi skla sa neuvažuje. Priestory boli uvedené do skúšobnej prevádzky, v čase kontroly spoločnosť zamestnávala v tejto prevádzke 52 zamestnancov na trvalý pracovný pomer a 22 zamestnancov pracovalo na dohodu o vykonaní práce. 
Mimoriadne a havarijné situácie

V priebehu roku 2016 sa nevyskytli žiadne mimoriadne ani havarijné situácie. 

2. Rizikové  práce  

    Tabuľky poskytujú prehľad o počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce, zameraní pracoviska a faktoroch pracovného prostredia, účinkom ktorých sú pracovníci vystavení.        OPPLaT RÚVZ so sídlom v Lučenci vedie register rizikových prác pre okresy Lučenec          a Poltár. K 31.12.2016 vykonávalo rizikové práce v tomto spádovom území 1263 zamestnancov, z toho  252    žien.      
Podľa prevažujúcej činnosti je najviac pracovníkov exponovaných  rizikovým faktorom v priemyselnej výrobe ( spracovanie dreva a výroba výrobkov z dreva). V riziku 3. kategórie evidujeme 1227 zamestnancov, z toho 252  žien, práce zaradené do 4. kategórie rizika vykonáva 36 zamestnancov, žiadne ženy.   

Najviac zamestnancov je exponovaných hluku – 1200,  chemickým látkam a zmesiam – 118, fyzickej  záťaži – 49, s nižším počtom zamestnancov nasleduje riziko vibrácií– 28,  biologické faktory - 16, záťaž teplom a chladom – 2. 

Podľa aktuálnych výstupov z ASTR vidieť mierny pokles v počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce Pokles sme zaznamenali hlavne u samostatne zárobkovo činných osôb, ktoré nezamestnávajú iné osoby – po prehodnotení rizík a zohľadnení časových snímok niektoré práce nespĺňali kritéria pre zaradenie do 3. kategórie hlavne s faktorom  hluk.  
Kontroly, ktoré sme priebežne vykonávali, boli zamerané na plnenie opatrení, ktoré vyplývajú zamestnávateľom z  rozhodnutí o vyhlásení rizikových prác. Hodnotili sme dodržiavanie schválených prevádzkových poriadkov, plnenie plánovaných opatrení na zníženie rizík, prevádzkové podmienky a zabezpečenie zdravotného dohľadu.

    V roku 2016 sme vydali 15 rozhodnutí, ktorými boli pracovné činnosti zaradené do kategórie rizikových prác. Rozhodnutia boli vydané pre už existujúce spoločnosti z  dôvodu prehodnotenia rizík v dôsledku vykonaných zmien alebo boli opakovane vyhlásené rizikové práce 4. kategórie v prevádzkach, kde sa nepodarilo vykonať tak účinné opatrenia, aby sa riziko znížilo. Schválené boli 3 návrhy na vyradenie prác z tretej kategórie – rizikové práce boli na základe nových posúdení rizík zrušené. Pred vydaním rozhodnutia bol objektivizovaný skutkový stav miestnym šetrením, podmienky zaradenia prác do kategórie rizika boli so zamestnávateľmi prekonzultované a zároveň boli zamestnávatelia upozornení na dodržiavanie povinností vyplývajúcich z vydaných rozhodnutí. V rámci výkonu ŠZD neboli vykonané žiadne merania za účelom objektivizácie pracovného prostredia, prevádzkovatelia využívali služby najmä týchto subjektov:  MIKROLAB  s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare a.s. Bratislava a Inžinierske služby s.r.o., Martin.    

    Všetky rizikové práce boli vyhlásené na základe návrhu zamestnávateľa, možnosť vyhlásiť rizikové práce  z vlastného podnetu nebol dôvod využiť.  Zamestnávatelia spracovali návrhy  na zaradenie prác do tretej a štvrtej kategórie podľa  vyhlášky MZ SR č.  448/2007 Z. z.  o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií.    Zamestnávateľom neboli uložené žiadne sankcie za neplnenie povinností v oblasti ochrany zdravia zamestnancov.

    Návrh na vyhlásenie rizikovej práce s faktorom psychická pracovná záťaž nebol predložený, ani z vlastného podnetu sme o zaradení práce do takéhoto druhu rizika nerozhodli. Pri kontrolách zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj práca v strese a v nepohode spôsobuje vysokú psychickú záťaž, nervozitu, psychické traumy a môže viesť až k poškodeniu psychického zdravia.  Jeden zo stresových faktorov, ktorý zamestnávatelia často podceňujú  a pritom výrazne ovplyvňuje psychickú pohodu sú medziľudské vzťahy na pracovisku. 

Tabuľka č. 1a

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2016 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (1. stupeň prevažujúca činnosť) 

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (1. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	 
	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	A
	Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov
	5
	0
	6
	0
	11
	0

	B
	Ťažba a dobývanie
	11
	0
	6
	0
	17
	0

	C
	Priemyselná výroba
	1194
	237
	24
	0
	1218
	237

	Q
	Zdravotníctvo a sociálna pomoc
	16
	14
	0
	0
	16
	14

	S
	Ostatné činnosti
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	
	SPOLU
	1227
	252
	36
	0
	1263
	252


Tabuľka č. 1b

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2016 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (2. stupeň prevažujúca činnosť )

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (2. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	
	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	01
	Lesníctvo a ťažba dreva
	5
	0
	0
	0
	5
	0

	02
	Iná ťažba a dobývanie
	0
	0
	6
	0
	6
	0

	08
	Výroba potravín
	11
	0
	6
	0
	17
	0

	10
	Spracovanie dreva a výroba výrobkov z dreva a korku okrem nábytku; výroba predmetov zo slamy a prúteného materiálu
	78
	35
	0
	0
	78
	35

	16
	Výroba výrobkov z gumy a plastu
	275
	22
	7
	0
	282
	22

	22
	Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov
	12
	0
	0
	0
	12
	0

	23
	Výroba a spracovanie kovov
	126
	23
	0
	0
	126
	23

	24
	Výroba kovových konštrukcií okrem strojov a zariadení
	89
	16
	0
	0
	89
	16

	25
	Výroba elektrických zariadení
	29
	0
	0
	0
	29
	0

	27
	Výroba strojov a zariadení i. n.
	114
	24
	14
	0
	128
	24

	28
	Výroba nábytku
	59
	5
	1
	0
	60
	5

	31
	Zdravotníctvo
	412
	112
	2
	0
	414
	112

	86
	Ostatné osobné služby
	16
	14
	0
	0
	16
	14

	96
	Lesníctvo a ťažba dreva
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	
	SPOLU
	1227
	252
	36
	0
	1263
	252


Tabuľka č. 1c

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2016 podľa druhu            a kategórie rizikového faktora (1. stupeň triedenie podľa rizikového faktora)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	16
	14
	0
	0
	16
	14

	Fyzická záťaž
	49
	7
	0
	0
	49
	7

	Hluk
	1169
	235
	31
	0
	1200
	235

	Chemické látky a zmesi
	113
	19
	5
	0
	118
	19

	Vibrácie
	22
	7
	6
	0
	28
	7

	Záťaž teplom a chladom
	2
	2
	0
	0
	2
	2


Tabuľka č. 1d

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2016 podľa druhu a kategórie rizikového faktora - okrem chemických látok a zmesí (1. a 2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	Tuberkulóza
	16
	14
	0
	0
	16
	14

	Fyzická záťaž
	Dlhodobé nadmerné jednostranné zaťaženie
	34
	0
	0
	0
	34
	0

	Fyzická záťaž
	Zvýšený tlak na lakťový nerv
	15
	7
	0
	0
	15
	7

	Hluk
	Impulzový
	6
	1
	0
	0
	6
	1

	Hluk
	Premenný
	1087
	216
	31
	0
	1118
	216

	Hluk
	Ustálený
	76
	18
	0
	0
	76
	18

	Vibrácie
	Prenášané na celé telo
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Vibrácie
	Prenášané na ruky
	20
	7
	6
	0
	26
	7

	Záťaž teplom a chladom
	Záťaž teplom
	2
	2
	0
	0
	2
	2


Tabuľka č. 1e

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2016 podľa druhu                    a kategórie rizikového faktora - chemické látky a zmesi (2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Chemická látka
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	alergén
	9
	8
	0
	0
	9
	8

	dermatotropný
	5
	2
	0
	0
	5
	2

	chemický karcinogén/mutagén
	30
	11
	0
	0
	30
	11

	jedovaté - toxické
	9
	8
	0
	0
	9
	8

	látky poškodzujúce reprodukciu
	5
	2
	0
	0
	5
	2

	pevné aerosóly
	98
	8
	5
	0
	103
	8

	žieravé
	9
	8
	0
	0
	9
	8


3. Zabezpečovanie pracovnej  zdravotnej služby   
Novela zákona NR SR č.355/2007 Z.z. z roku 2014 umožnila zamestnávateľom zabezpečovať zdravotný dohľad aj bezpečnostnými technikmi, verejnými zdravotníkmi a lekármi. Medzi zamestnávateľmi sa tak stali preferovanými dodávateľmi týchto služieb hlavne bezpečnostní technici a autorizovaní bezpečnostní technici. Vo veľmi malej miere je zdravotný dohľad zabezpečovaný aj vlastnými zamestnancami – BT a ABT, ktorí už pred novelou zákona boli zamestnancami zamestnávateľa a náplň ich činnosti sa tak len rozšírila. Pri výkone ŠZD sa často stretávame s problémom, že BT a ABT sa zameriavajú pri hodnotení rizík viac na problematiku hodnotenia z pohľadu bezpečnosti práce a nie zdravotných rizík. V priebehu roku sme sa ich snažili skôr usmerňovať a nie sankcionovať ak boli zistené nedostatky. Opačným prípadom sú situácie, keď sa hodnotia všetky riziká, ktoré legislatíva pozná, často krát aj neopodstatnene a hodnotia sa bez dostatočných podkladov (hodnotenie biologických faktorov u upratovačky administratívnej budovy s odôvodnením, že vynáša odpadkové  koše, zaradenie zamestnancov bezpečnostnej služby, ktorí celú zmenu v tichej kancelárii pozorujú monitory do 2. kategórie hluku s odôvodnením, že niekedy sa môže spustiť alarm a podobne). Zabezpečenie zdravotného dohľadu lekárom sa vyskytuje len ojedinele a to hlavne u všeobecných lekárov, ktorí si zabezpečujú zdravotný dohľad vlastným zamestnancom „sami sebe“. Ojedinele evidujeme zabezpečenie zdravotného dohľadu všeobecným lekárom iným odborným lekárom. Zabezpečenie zdravotného dohľadu verejným zdravotníkom v našom regióne neevidujeme. Zabezpečenie tímom PZS pre zamestnancov kategórie 1 a 2 evidujeme vo viacerých prípadoch hlavne pracovnou zdravotnou službou IN-DIA s.r.o., ktorá ako jediná je PZS so sídlom v našom regióne. 

V regióne evidujeme v súčasnosti 48 subjektov – fyzických osôb podnikateľov  a právnických osôb, na pracoviskách ktorých sú vyhlásené rizikové práce. V rámci výkonu štátneho zdravotného dozoru boli vykonané kontroly  zamerané aj  na plnenie povinností zamestnávateľov zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu. Všetky kontroly boli ukončené záznamom. Pracovná zdravotná služba je zabezpečovaná dodávateľským spôsobom. V regióne zmluvne poskytuje pracovnú zdravotnú službu hlavne:   IN – DIA s.r.o., Lučenec,  Medicentrum - MUDr. Pavel Slanina s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare  a.s., Bratislava,  PZS  s.r.o., Banská Bystrica, ProBenefit  s.r.o. Púchov, Pyroboss s.r.o. Banská Bystrica, SALUS –EC s.r.o., Zvolen, Medicínsko preventívna s.r.o., Hnúšťa a BeSoft, a. s. Bratislava, MED-ES s.r.o.Levice. PZS ponúkajú dohľad nad pracovnými podmienkami a dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou, základom však je zabezpečovanie preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom neštátnych lekárov v okresoch Lučenec a Poltár a priebežné vykonávanie auditov v zmluvných firmách.

Úroveň poskytovania služieb je u jednotlivých dodávateľov veľmi rozdielna. Zamestnávatelia majú uzavreté zmluvy o výkone PZS aj s takým subjektom, ktorý pri zisťovaní nebezpečenstiev a hodnotení zdravotných rizík z pracovného prostredia spolupracuje so zamestnávateľom minimálne  a rovnako poskytovanie odborných a poradenských služieb je nedostatočné. Naopak, niektoré PZS poskytujú kompletné služby vrátane zabezpečenia objektivizácie meraním a poskytujú odborné poradenstvo vo všetkých oblastiach. V oblasti poradenstva naďalej suplujú PZS pracovníci RÚVZ, ktorí zamestnávateľom poskytujú konzultácie a poradenstvo v legislatívnej oblasti. Táto činnosť zaberá čas, ktorý by mohol byť venovaný dozorným činnostiam a  efektívnejšie využitý pri výkone štátneho zdravotného dozoru.  

Výkon  a frekvencia LPP vo vzťahu k práci  podľa  § 30e zák. č. 355/2007 Z. z. v znení noviel je vo väčšine podnikov a spoločností v regióne zabezpečená pracovnou zdravotnou službou, ktorá zabezpečuje vstupné a preventívne lekárske prehliadky v spolupráci s praktickými lekármi v regióne, pričom lekár PZS vydá záverečné hodnotenie na základe podkladov od týchto lekárov. 

RÚVZ so sídlom v Lučenci zabezpečuje služby PZS lekár so špecializáciou v odbore preventívne pracovné lekárstvo, s ktorým má organizáciu uzavretú dohodu o vykonaní práce.
Tabuľka č.13a

	PZS u zamestnávateľa – vlastnými zamestnancami

	RÚVZ
	Tímom PZS
	Lekárom
	Verejným zdravotníkom
	Bezpečnostným technikom**)

	
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov / z toho v kategórii 3 a 4
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov

	Lučenec
	1
	758/21
	8
	45
	0
	0
	5
	85


Údaje o počte subjektov boli získané písomným oznámením zamestnávateľa (uvádzané sú celkové počty od doby účinnosti novely zákona, nie oznámenia doručené v roku 2016). Jediným zamestnávateľom, ktorý má zdravotný dohľad zabezpečený vlastným tímom PZS je Všeobecná nemocnica n.o., Lučenec. V tabuľke nie je uvedená Sociálna poisťovňa, ktorá písomne oznámil, zabezpečenie zdravotného dohľadu vlastnými zamestnancami Bližšie informácie o počte zamestnancov pobočky v Lučenci ani o tom o akého zamestnanca ide (bezpečnostný technik, verejný zdravotník. )
Tabuľka č.13b

	PZS u zamestnávateľa – dodávateľským spôsobom

	RÚVZ
	Tímom PZS
	Lekárom
	Verejným zdravotníkom
	Bezpečnostným technikom*)

	
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov /  z toho v kategórii 3 a 4
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov

	Lučenec
	38
	35461/800
	0
	0
	0
	0
	149
	980


Tabuľka č.13c 

	PZS – zamestnávateľ nemá zabezpečenú

	RÚVZ
	v subjektoch, kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	v subjektoch s vyhlásenými rizikovými prácami

	
	Počet kontrolovaných subjektov
	Počet  zamestnancov
	Počet kontrolovaných subjektov
	Počet zamestnancov /

z toho v kategórii 3 a 4

	Lučenec
	0
	0
	0
	0


V tabuľkách sú uvedené zistenia z kontrol vykonaných len oddelením PPLaT. Novovzniknuté subjekty, ktorým boli uvádzané priestory do prevádzky a v čase podania návrhu nemali zabezpečený dohľad sa v tabuľkách nenachádzajú.  
4. Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania 
V priebehu roku 2016 bolo spracovaných  5 odborných posudkov hodnotenia pracovnej  záťaže pri podozrení na profesionálne ochorenie. 

Z celkového počtu šetrených podozrení bolo 5  prípadov podozrení v položke č.29 DNJZ ( v 1 prípade DNJZ v kombinácii s podozrením na  profesionálnu chorobu z vibrácií ). 

Z celkového  počtu  5 prešetrených  prípadov  podozrení  na profesionálne ochorenie boli v tomto roku   potvrdené  2  choroby z povolania.

    Pre porovnanie v roku 2013 bolo vykonaných za okresy Lučenec a  Poltár  spolu 30 šetrení podozrení na chorobu z povolania,   v roku 2014  bolo vykonaných 39 šetrení, v r. 2015 bolo  vykonaných 11 šetrení a v roku 2016  len 5 šetrení.     

Šetrenia  podozrení na chorobu z povolania sa vykonávajú priebežne, spolupráca so zainteresovanými zložkami je štandardná. Uzavretie niektorých prípadov podozrení si vyžaduje dlhšie časové obdobie vzhľadom k tomu, že niektoré firmy, u ktorých žiadame potvrdenie pracovnej anamnézy ukončili svoju činnosť, čo komplikuje kompletizáciu podkladov potrebných k hodnoteniu pracovnej záťaže, iní zamestnávatelia ani po opakovaných urgenciách nedodajú požadované podklady. Choroby z povolania prešetruje, za asistencie pracovníčky OPPL,  lekár so špecializáciou v odbore pracovné lekárstvo, ktorý vykonáva prácu vo verejnom záujme ako vedúci oddelenia zdravotnej výchovy. 

Tabuľka č. 9

	Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

	Č. položky Zoznam CHzP
	Dg.
	Organizácia

(posledný zamestnávateľ)
	Profesia
	Záver prešetrenia 

S / N / ? / K / X*
	Lehota

(v dňoch)*

	29

28
	DNJZ  

Choroba z vibrácií    
	ZPL  s.r.o., Cinobaňa                          
	Zlievárenský robotník, tavič, brusič
	S
	68

	29
	DNJZ
	ZŠ s MŠ, Kubínyiho nám., Lučenec 
	kuchárka
	S
	55

	29
	DNJZ
	SZČO                             
	Strojný zámočník, klampiar, vodár, kúrenár
	S
	56

	29
	DNJZ
	Adient Slovakia s.r.o., Lučenec   
	Šička vo výrobe    - šitie poťahov       
	S
	42

	29
	DNJZ
	Žiaromat  a.s. Kalinovo
	Lisiar,  obsluha pecí, formovač
	S
	
69

	SPOLU:    5  prešetrených       podozrení




S = súvisí – pracoval za podmienok kedy môže vzniknúť choroba z povolania
5. Choroby z povolania    
	Choroby z povolania

	Č pol. zoz. 
	Diagnóza


	Organizácia
	Profesia
	Počet

	28
	Choroba z vibrácií
	ZPL  s.r.o., Cinobaňa                          
	Zlievárenský robotník, tavič, brusič
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	ZŠ s MŠ, Kubínyiho nám., Lučenec 
	kuchárka
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	PRP Plus  s.r.o., Tomášovce                      
	Robotník na píle
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	VD Šamotka, Hrnčiarske Zalužany            
	Robotník                 
	1

	S p o l u :
	
	
	
	4


V hodnotenom období  v roku 2016 boli v okrese Lučenec a  Poltár priznané celkom 4 choroby  z povolania, z tohto počtu boli 2 podozrenia prešetrované v roku 2015 a 2 podozrenia  prešetrované v  roku 2016. 

Pri hodnotení chorôb z povolania podľa diagnóz evidujeme

· položka 29 – ochorenie z DNJZ  - 3 choroby  z povolania

· položka  28 – choroba z vibrácií – 1 choroba  z povolania

Porovnanie s predošlými  rokmi :  spolu za okresy Lučenec, Poltár v roku 2012 celkom 36 chorôb z povolania,  v roku  2013  len 2 priznané choroby z povolania, v roku 2014 bolo priznaných 48 chorôb z povolania, v roku 2015 bolo priznaných 16 chorôb z povolania  a v r. 2016 boli priznané 4 choroby z povolania.  

Na základe  žiadosti o poskytnutie hygienického prieskumu  bolo vydané 1 vyjadrenie pre sociálnu poisťovňu.

6. Toxické a veľmi toxické chemické látky a zmesi      
       V roku 2016 bolo vydaných 16 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky kde sa súčasne schvaľovali aj prevádzkové poriadky na ochranu zamestnancov pred rizikami                        s expozíciou nebezpečným chemickým faktorom pri práci, z toho 9 vo výrobe a 7                             v maloobchodných predajniach. Samostatným rozhodnutím boli schválené 4 prevádzkové poriadky. Používanie (skladovanie a manipulácia) veľmi toxických látok a zmesí bolo povolené pre Adient Slovakia s.r.o. – odštepný závod Lučenec.  

Toxické a veľmi toxické látky a zmesi sú vo veľmi malých množstvách skladované                         a používané v zubných ambulanciách, v lekárňach  a v predajniach elektronických cigariet (náplne s obsahom nikotínu nad 1 hm.%). Pre laboratórne účely skladujú a využívajú toxické a veľmi toxické látky v závodoch THORMA Výroba k.s. Fiľakovo a Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. (Laboratórium Lučenec). 

Spoločnosti, v ktorých sa používajú a skladujú veľmi toxické látky a zmesi majú odborne spôsobilých vedúcich zamestnancov, ktorí  zodpovedajú za odborné vykonávanie týchto činností v zmysle platnej legislatívy.
Okresný úrad Banská Bystrica, Odbor starostlivosti o životné prostredie, Oddelenie štátnej správy vôd a vybraných zložiek životného prostredia požiadal o vyjadrenie k aktualizovanej bezpečnostnej správe podniku Adient Slovakia s.r.o.- odšepný závod Lučenec. V pracovnom procese sa využíva látka touléndiisokyanát, ktorá je podľa nariadenia EP a rady (ES) č.1272/2008 v platnom znení klasifikovaná ako veľmi toxická látka.                        
       Oddeleniu hygieny životného prostredia sme poskytli 4 písomné konzultačné stanoviská, ktoré boli podkladom pre schválenie prevádzkových poriadkov pre prácu s nebezpečnými chemickými faktormi a oddeleniu epidemiológie 1 písomné stanovisko k schváleniu prevádzkového poriadku.  

V roku 2016 bolo doručených 41 oznámení o vykonaní  prác v oblasti regulácie živočíšnych škodcov od  13  oprávnených subjektov. Ani v jednom prípade neboli pri týchto činnostiach používané látky klasifikované ako toxické alebo veľmi toxické. 

       Mimoriadne situácie a havárie sa v sledovanom období nevyskytli.
 7. Karcinogénne a mutagénne faktory                                                                                                                                                                                                                                          

         V kontrolovaných subjektoch boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. v platnom znení. Osobitnú pozornosť venujeme hodnoteniu zdravotných rizík na  pracoviskách a prevádzkach, na ktorých prichádza do úvahy riziko  chemických karcinogénov a mutagénov.        

         Štátny zdravotný dozor bol vykonaný THORMA Výroba k.s. Fiľakovo –pracovisko galvanizovňa, v technologickom procese galvanizácie používajú  Proseal XZ – 120 s obsahom  síranu kobaltnatého. Pri kontrole boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. v aktuálnom znení, nedostatky neboli zistené. 

K-Kart  s.r.o., Lučenec – galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén 1A, riziko kateg. 2, nedostatky neboli zistené. Mäspoma  s.r.o., Zvolen  vyrába údenársku štiepku na pracovisku v Rovňanoch – okres Poltár, práce sú stále zaradené do rizika 3. kategórie – faktor prach z tvrdého dreva 1A., nedostatky neboli zistené. 

V laboratórnych podmienkach firiem – THORMA Výroba  k.s. Fiľakovo, Veolia – vodárenská spoločnosť Lučenec  - evidujeme používanie a skladovanie karcinogénnych látok, ale pracovné činnosti predstavujú únosnú mieru rizika – 2 kategória.

Používanie a skladovanie karcinogénov evidujeme v technologickom procese vo výrobnom podniku  EL.ZET.  s.r.o., Lučenec - galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén 1A,  riziko kateg. 2. , spoločnosť LC- Oncomed  s.r.o.  – používanie cytostatík v liečebnom procese – riziko kateg. 2.

V roku 2016 sme vydali  5 rozhodnutia pre tri právne subjekty k návrhu na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest (4x búracie práce pri odstraňovaní strešnej krytiny, 1x stupačky v jadrách bytových domov). Súčasne sa s týmito návrhmi schvaľovali vo všetkých prípadoch aj prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou azbestu pri práci. ŠZD bol vykonaný v dvoch prípadoch ( 1x odstraňovanie strešnej krytiny, 1x stupačky), nedostatky neboli zistené.
Tabuľka č. 5a

	Podnik

Organizácia

Spoločnosť
	Chemický karcinogén, chem. mutagén, proces s rizikom chemickej karcinogenity

(vrátane azbestu)
	Klasifikácia/kateg. *

NV SR č. 356/2006 

zákona č. 67/2010 
	Počet exponovaných

(vrátane azbestu)

(vrátane RP)

celkom / ženy
	Výsl. merania/

množstvo spotrebovaných látok/rok**

	VNsP  n.o. Lučenec

   - Rádioter. odd.
	Cytostatiká
	1B                  
	27
	23
	Amp. 1372

Tabl.  820

	LC–ONCOMED s.r.o. Amb. klinickej onk. a chemoterapie
	Cytostatiká


	1B
	4
	4
	Amp. 5408

Tabl. 28569

	K-Kart  s.r.o.

Lučenec galvanizov.
	Dvojchróman draselný
	1B
	1
	0
	51 kg

	EL.ZET.s.r.o 
	Dvojchróman draselný
	1B
	1
	0
	  168   kg

	 Thorma  Výroba

  k.s. Fiľakovo
	laboratórium
	Dvojchróman draselný

Chróman sodný 
	1B

1B
	1
	1
	12,258 g

10 g

	
	galvanizovňa
	Síran kobaltnatý

(prípravok ProsealXZ120)
	1B
	3
	0
	30 kg

	Veolia   laboratórium  Lučenec
	Dvojchróman   draselný
	1B
	2
	2
	N

	STRABAG  s.r.o.  

obaľovačka Kalinovo
	Výroba liateho asfaltu
	1B
	5
	0
	N

	Mäspoma s.r.o. výroba  Rovňany 
	Prach – tvrdé drevo 
	1A
	2
	0
	1512,93 m3

	D(J Design s.r.o., 
	Prach – tvrdé drevo 

 
	1A
	36
	6
	576 m3

	QUERCUS s.r.o., 
	Prach–tvrdé drevo 
	1A
	58
	17
	20989,43 m3

	Kolek s.r.o.,Lučenec
	Výroba liateho asfaltu
	1B
	7
	0
	N 


* kat. 1A  – dokázaný karcinogén pre ľudí  

   kat. 1B –  pravdepodobný karcinogén  
 proces s r.ch.k – proces s rizikom chemickej karcinogenity

**N – objektivizácia nevykonaná, resp. spotreba neudaná

Tabuľka č. 5b

	Oznámenia o výkone odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest a výkon štátneho zdravotného dozoru

podľa  NV SR č. 253/2006 Z. z.
	Počet

	Oznámenia o začatí  výkonu odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest
	5

	Výkon štátneho zdravotného dozoru po oznámení o začatí výkonu odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest
	2


8. Výkony v štátnom zdravotnom dozore

V priebehu roku sme vydali celkovo 157 rozhodnutí, z toho jedno nesúhlasné. Rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky bolo vydaných 101 z toho 1 nesúhlasné, v 22 prípadoch bol spolu s uvedením priestorov do prevádzky schvaľovaný aj prevádzkový poriadok.

Samostatným rozhodnutím bolo schválených 5 prevádzkových poriadkov, z toho 3x chemické faktory, 1x biologické faktory a 1x chemické a biologické faktory.

    Pre nedostatky v podaní bolo nutné konanie prerušiť v 22 prípadoch, v 3 prípadoch boli vydané rozhodnutia o zastavení konania. Dve žiadosti boli vzaté späť účastníkmi konania, ktorí zároveň požiadali o vrátenie správneho poplatku, na základe čoho boli vydané 2 rozhodnutia o vrátení časti správneho poriadku. Za porušenie povinností stanovených v podľa § 57 ods. 42 písm. b) zákona č. 355/2007 Z .z.,  bola udelené jedna pokuta rozhodnutím (subjekt KLAS s.r.o., Osloboditeľov 66, Veľký Krtíš, IČO: 36 619 949, prevádzka „Farma Fiľakovo – Kalajka“ v sume 200 €).  Tieto rozhodnutia sú uvedené v tabuľke 2 časť A v riadku ostatné (spolu 28 rozhodnutí). 
    Záväzné stanoviská k zámerom boli vydané dva: KLAS s.r.o., Veľký Krtíš. „Modernizácia poľnohospodárskeho strediska KLAS“ - rekonštrukciou existujúcich objektov hospodárskeho strediska v Uhorskom.  SS GROUPE s.r.o. Pleš „Dostavba a modernizácia hospodárskeho Pleš“ – rozšírenie existujúceho chovu hovädzieho dobytka. 
Oddeleniu hygieny životného prostredia a zdravia sme 4 konzultačné stanoviská                         k schválenie prevádzkových poriadkov o ochrane  zamestnancov   pred  rizikami   súvisiacimi s  expozíciou  chemickým  faktorom pri práci (1 x úpravňa vody, 2 x čerpacie stanice PHM). Oddeleniu epidemiológie 1 konzultačné stanovisko k schváleniu prevádzkových poriadkov (chemické a biologické faktory v ambulancii).  

Konzultácie, ktoré sme poskytovali fyzickým a právnickým osobám sa  týkali väčšinou novej legislatívy v oblasti ochrany zdravia, informácii pred uvedením priestorov do prevádzky, poradenstvo k vypracovaniu prevádzkových poriadkov a podobne. Celkovo bolo v priebehu roku poskytnutých 630 konzultácií (písomné, ústne – telefonické, priamo poskytnuté v kancelárii aj v teréne pri výkone ŠZD).     

V spolupráci s Regionálnou veterinárnou a potravinovou správou Lučenec sme vykonali ŠZD v prevádzke „Farma Fiľakovo - Kalajka“. Kontrolu bolo zistené, že v uvedenej prevádzke vykonávajú zamestnanci právneho subjektu KLAS s.r.o., Veľký Krtíš pracovnú činnosť súvisiacu s chovom hovädzieho dobytka,  pričom nebol podaný návrh na uvedenie priestorov do prevádzky a RÚVZ o takomto návrhu nerozhodoval. Právnemu subjektu bola za uvedený správny delikt  na úseku verejného zdravotníctva uložená pokuta vo výške 200 eur.  
    V priebehu roku nám boli doručené  4 podnety na výkon ŠZD, z čoho dva boli hodnotené ako neopodstatnené, 1 ako čiastočne opodstatnený a 1 bol odstúpený inému vecne a miestne príslušnému úrad (obec).  

    Z celkového počtu 340 vykonaných kontrol bolo 121 obhliadok (zisťovanie skutkového stavu pred uvedením priestorov do prevádzky, kolaudácia stavby a pod.), 102 kontrol bolo vykonaných v existujúcich prevádzkach ( sú to započítané aj kontroly vykonané na podnet) a 117 kontrol bolo zameraných na dodržiavanie zákona NR SR č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov.                                      

Tabuľka č. 3

	Štátny zdravotný dozor 
	P o č e t

	Výkon ŠZD (ukončený záznamom)
	219

	Šetrenie sťažností (vykazuje odbor, ktorý je nositeľom úlohy)
	0

	Šetrenie petícií
	0

	Šetrenie podnetov na výkon ŠZD
	3

	Odborné stanoviská (expertízy)
	0

	Konzultácie 
	630

	Poradenstvo  -  individuálne

                      -  skupinové 
	

	Iné činnosti*
	7


* informácie poskytnuté na žiadosť podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám (4x), stanovisko pre Mesto Fiľakovo k premnoženiu hlodavcov, vyjadrenie k postupu lekára pri vstupnej LPP, vyjadrenie k bezpečnostnej správe 
 Tabuľka č. 2

	Štátny zdravotný dozor (preventívne aktivity)
	Počet

	A. Rozhodnutia súhlasné/nesúhlasné
       § 13 ods. 4 zákona č. 355/2007 Z. z.
	RÚVZ
	ÚVZ SR
	Spolu

	· O návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu faktorov životného prostredia alebo pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky
	101/1
	
	

	· o návrhoch na schválenie prevádzkových poriadkov a návrhoch na ich zmenu
	5
	
	

	· o návrhoch na používanie biologických faktorov, na zmenu ich použitia 
	0
	
	

	· o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami zmesami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín
	0
	
	

	· o návrhoch na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku
	0
	
	

	· o návrhoch na odstraňovanie azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb
	5
	
	

	· o návrhoch na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie, návrhoch na ich zmenu alebo vyradenie  
	18
	
	

	· ostatné
	28
	
	

	S p o l u:
	157
	
	

	B. Rozhodnutia - pokyny  
                           - opatrenia
	0
	
	

	E.  Záväzné stanoviská:

§ 13 ods. 2 zákona č. 355/2007 Z. z. 

s prihliadnutím na zákon č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie v znení neskorších predpisov a zákon č. 39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole znečistenia životného prostredia a o zmene a doplnení niektorých zákonov
	2
	
	

	§ 13 ods. 3 zákona č. 355/2007 Z. z.
	

	· k územným plánom a k návrhom na územné konanie
	12
	
	

	· k návrhom na kolaudáciu stavieb a k návrhom na zmenu v užívaní stavieb
	22
	
	

	· k návrhom na využívanie vodných zdrojov na zásobovanie pitnou vodou
	0
	
	


Tabuľka  č. 7

	Použitie kontrolných listov  (dotazníkov informovanosti zamestnancov) pri výkone ŠZD

	RÚVZ
	Počet kontrolných listov

	
	A
	B
	C
	H
	K
	N
	P
	R
	V
	Z

	Lučenec
	0
	0
	37
	75
	0
	0
	0
	0
	0
	10


A – azbest 




N – neionizujúce žiarenie

B – biologické faktory 



P – psychická pracovná záťaž

C – chemické faktory 



R – bremená

H – hluk 



           
V – vibrácie

K – karcinogénne a mutagénne faktory 
Z – zobrazovacie jednotky  
9. Podpora zdravia pri práci


Konzultačná a poradenská činnosť predstavovala aj v roku 2016 významnú časť práce či už          v teréne pri výkone ŠZD alebo poradenstvom fyzickým osobám, ktoré sa prišli informovať priamo na úrad. Poradenstvo pre zamestnávateľov sa týkalo  práce s nebezpečnými chemickými látkami, jedovatými látkami, hodnotenia rizika hluku, posudzovania vystavenia zamestnancov biologickým faktorom,  poradenstvo pri ochrane zdravia pred účinkami azbestu, najmä materiálmi zo stavieb obsahujúcich azbest. V teréne venujeme pozornosť aj sledovaniu podmienok a režimu práce a odpočinku zamestnancov  pri práci so zobrazovacími jednotkami, oboznamujeme  zamestnávateľov s platnou legislatívou. V období horúčav poskytujeme propagačný materiál o vhodnom zaradení pitnej vody do pitného režimu – najmä zamestnancom v piliarskej výrobe a v horúcich prevádzkach.  

V priestoroch RÚVZ je vytvorená vývesná tabuľa s informáciami o Európskej kampani na roky 2016 – 2017 „Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie“. Hlavnou témou kampane sú „Bezpečné a zdravé pracovné podmienky počas celého pracovného života sú prínosom pre zamestnancov, podniky i celú spoločnosť“. Počas konania Európskeho týždňa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  ( 24.10. 2016 – 30.10.2016)  sme na Oddelení preventívneho pracovného lekárstva organizovali Deň otvorených dverí (26.10.2016), kedy sme záujemcom poskytovali informácie o kampani a o pracovnom strese a psychosociálnych rizikách na pracovisku. Poradňa zdravia má vlastné aktivity, ktorými u zamestnávateľov propaguje intervenčné programy na ochranu zdravia s cieľom zlepšiť zdravotný stav zamestnancov.  

10.  Špecializované  úlohy a iná odborná činnosť
V roku 2016 sme sa nepodieľali na plnení špeciálnych úloh, nevykonávali sme publikačnú ani prednáškovú činnosť.                                                                                                                            
11. Vyhodnotenie Dohody o spolupráci a  koordinácii činností v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci medzi MPSVR SR a MZ SR 

Spoločné dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva a orgánov inšpekcie práce vyplývajúcich z Dohody o spolupráci a koordinácii, ktorú dňa 6.8.2002 uzavrelo Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky a Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky boli v Banskobystrickom kraji spoločné previerky zamestnancov RÚVZ a zamestnancov Inšpektorátu práce vykonané na pracoviskách v prevádzkach  spoločnosti CBA Slovakia, a.s., Dukelských hrdinov č. 2, Lučenec. RÚVZ Lučenec vykonalo kontrolu v prevádzke  CBA predajňa, Sklárska 617, Poltár, prevádzka bola vybratá zamestnancami IP Banská Bystrica. Predmetom previerky bola kontrola povinností zamestnávateľa pri ochrane zdravia pri práci podľa zákona SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, všeobecne záväzných predpisov vydaných na jeho vykonanie a iných všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich ochranu zdravia pri práci so zameraním na hodnotenie zdravotných rizík a kategorizáciu prác, zabezpečenie zdravotného dohľadu pre zamestnancov, vedenie a uchovávanie evidencie zamestnancov podľa kategórií prác, zabezpečenie posudzovania zdravotnej spôsobilosti na prácu, zabezpečenie požiadaviek v zmysle minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadaviek na pracovisko, zabezpečenie ochrany zdravia zamestnancov pred fyzickou záťažou pri práci, zabezpečenie bezpečnostných a zdravotných požiadaviek pri manipulácii s bremenami, zabezpečenie ochrany zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci. Pri kontrole neboli zistené nedostatky a neboli uložené opatrenia na odstránenie nedostatkov.  
Na základe plánu kontrol bola vykonaná koordinovaná kontrola dodržiavania ustanovení zákona č.128/2015 Z.z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v spoločnosti Adient Slovakia s.r.o., Bratislava, prevádzka Adient Slovakia s.r.o. - odštepný závod Lučenec ( nástupnícka organizácia spoločnosti Johnson Controls Lučenec s.r.o., Lučenec). Podnik ja zaradený do kategórie B. Nedostatky neboli zistené. Správa z kontroly bola zaslaná na vedomie ÚVZ SR. 

Okresný úrad Banská Bystrica, Odbor starostlivosti o životné prostredie predložil v zmysle §23 ods 6 písm. a) zákona č.128/2015 Zz. O prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov oznámenie o vyradení podniku Poltár Crystal&Steel a.s..  
12. Výkon štátneho zdravotného dozoru orgánmi verejného zdravotníctva  v súvislosti s novou chemickou legislatívou                 

       V roku 2016 bolo vydaných 16 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky kde sa súčasne schvaľovali aj prevádzkové poriadky na ochranu zamestnancov pred rizikami s expozíciou nebezpečným chemickým faktorom pri práci, z toho 9 vo výrobe a 7 v maloobchodných predajniach. Samostatným rozhodnutím boli schválené 4 prevádzkové poriadky. Skladovanie a manipulácia s veľmi toxickými látkami a zmesami bola povolená pre Adient Slovakia s.r.o. – odštepný závod Lučenec.  

Toxické a veľmi toxické látky a zmesi sú vo veľmi malých množstvách skladované a používané v zubných ambulanciách, v lekárňach  a v predajniach elektronických cigariet (náplne s obsahom nikotínu nad 1 hm.%). Pre laboratórne účely skladujú a využívajú toxické a veľmi toxické látky v závodoch THORMA Výroba k.s. Fiľakovo a Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s. (Laboratórium Lučenec). 

Spoločnosti, v ktorých sa používajú a skladujú veľmi toxické látky a zmesi majú odborne spôsobilých vedúcich zamestnancov, ktorí  zodpovedajú za odborné vykonávanie týchto činností v zmysle platnej legislatívy.
       Oddeleniu hygieny životného prostredia sme poskytli 4 písomné konzultačné stanoviská, ktoré boli podkladom pre schválenie prevádzkových poriadkov pre prácu s nebezpečnými chemickými faktormi a oddeleniu epidemiológie 1 písomné stanovisko k schváleniu prevádzkového poriadku.                                                                                                              
13.  Personalistika            

Na oddelení pracovali k 31.12.2016 traja zamestnanci:                      

- 1 vysokoškolák, zaradený ako iný zdravotnícky pracovník so špecializáciou – vedúca oddelenia – predstavená v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 asistentka hygieny a epidemiológie  so špecializáciou – v zaradení  radca v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 pracovníčka so stredoškolským vzdelaním ( SPŠ stavebná ) so špecializáciou – v zaradení radca   v odbore štátnej služby zdravotníctvo.

14.  Tabuľky        

Tabuľka č. 6

	Štátny zdravotný dozor na pracoviskách so zobrazovacími jednotkami

podľa NV SR č. 276/2006 Z. z.
	Počet

	Kontrola ( ukončená záznamom )
	4

	Kontrolné listy
	10

	Pokyny na odstránenie nedostatkov
	-

	Sankčné opatrenia
	-


 Tabuľka  č. 8

	Sankčné opatrenia
	P o č e t
	V   s u m e

	Pokuty za priestupky  - blokové konanie 
	0
	0     

	Pokuty  za priestupky  - pokuty do 16 596.- € okrem blokových  (  § 56 ods. 2 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Pokuty za iné  správne delikty 

(  § 57 ods. 47 zák. č. 355 /2007 Z. z. )
	1
	200 €

	Iné sankcie / opatrenia – zákaz výroby, používania a prevádzky (§ 55 ods. 2 písm. a),f), g) zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Trestné oznámenie 
	0
	0

	Náhrada nákladov (, § 58 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Zvýšenie poistného (podľa zák. č. 461/2003 Zb.)
	0
	0

	Výkon rozhodnutia (§ 79 zák. č. 71/1967 Zb.)
	0
	0


   Tabuľka č. 11

	Prehľad o počte kontrolovaných podnikateľských subjektov 

	
	Počet  kontrolovaných subjektov

	Právna forma subjektu
	Rozdelenie podľa počtu zamestnancov v kontrolovanom subjekte

	
	0
	1  -  9
	10  -  49
	50 - 249
	250 a viac
	SPOLU

	Podnikateľ-FO-nezapísaný v OR                           
	44
	19
	2
	
	
	65

	Podnikateľ-FO-zapísaný v OR
	
	
	
	
	
	

	FO – slobodné povolanie
	
	
	
	
	
	

	FO – poľnohospodárska výroba
	
	1
	
	
	
	1

	Fyzické osoby spolu
	44
	20
	2
	0
	0
	66

	Verejná obchodná spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	4
	58
	17
	9
	4
	92

	Komanditná spoločnosť    
	
	
	
	
	1
	1

	Nadácia 
	1
	
	
	
	
	1

	Nezisková organizácia       
	
	
	
	
	
	

	Akciová spoločnosť       
	
	3
	2
	1
	
	6

	Družstvo
	
	1
	1
	1
	
	3

	Spoločenstvá vlastníkov pozemkov, bytov a pod. 
	
	
	
	
	
	

	Štátny podnik
	
	
	
	
	
	

	Národná banka Slovenska   
	
	
	
	
	
	

	Banka – štátny peňažný ústav            
	
	
	
	
	
	

	Rozpočtová organizácia   
	
	
	
	
	
	

	Príspevková organizácia  
	
	
	
	
	
	

	Obecný podnik
	
	
	
	
	
	

	Fondy             
	
	
	
	
	
	

	Verejno-právna inštitúcia
	
	
	
	
	
	

	Zahraničná osoba             
	
	
	
	
	
	

	Sociálna  a zdravotné poisťovne 
	
	
	
	
	
	

	Odštepný závod          
	
	
	
	
	
	

	Združenie ( zväz, spolok )        
	2
	1
	
	
	
	3

	Politická strana, hnutie
	
	
	
	
	
	

	Cirkevná organizácia
	
	
	
	
	
	

	Organizačná jednotka združenia              
	
	
	
	
	
	

	Komora ( s výnimkou profesných komôr)            
	
	
	
	
	
	

	Záujmové združenie právnických osôb
	
	
	
	
	
	

	Obec (obecný úrad)  ,mesto (mestský úrad)     
	
	
	
	
	
	

	Krajský a obvodný úrad     
	
	
	
	
	
	

	Samosprávny kraj ( úrad samosprávneho kraja)
	
	
	
	
	
	

	Právnické osoby spolu 
	7
	63
	20
	11
	5
	106

	SPOLU
	39
	103
	22
	11
	1
	187


Tabuľka č.15a

	Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva v oblasti chemických faktorov, karcinogénov, mutagénov a látok reprodukčne toxických
	P o č e t                        súhlasných/nesúhlasných rozhodnutí

	Rozhodnutia o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky*  vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu chemických faktorov (vrátane karcinogénov, mutagénov a látok reprodukčne toxických)  pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky. 

(§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	16/0

	Rozhodnutia o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami a zmesami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín

(§ 13 ods. 4 písm. i) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	1/0

	Rozhodnutia o návrhoch na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku.

(§ 13 ods. 4 písm. j) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	

	Rozhodnutia o návrhoch na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb.

(§ 13 ods. 4 písm. k) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	5/0


 Tabuľka č.15b

	Nápravné a predbežné opatrenia, oznámenia týkajúce sa 

chemických faktorov
	Počet

	Zákaz alebo obmedzenie výroby, spracovania a používania chemických látok a prípravkov, ktoré zhoršujú pracovné prostredie, podmienky práce a ohrozujú zdravie zamestnancov  (§ 12 ods. 4 písm. e) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	0

	Oznámenie o začatí vykonávania dezinfekcie a regulácie živočíšnych škodcov ako profesionálnu činnosť fyzickými osobami - podnikateľmi alebo právnickými osobami (§ 52 ods. 4 písm. c) zákona č. 355/2007 Z. z.)   
	41

	Zákaz výroby, manipulácie alebo uvádzania do obehu výrobkov, ktoré odporujú požiadavkám ustanoveným týmto zákonom a inými všeobecne záväznými právnymi predpismi upravujúcimi ochranu verejného zdravia

(§ 55 ods. 2 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. )
	0

	Nariadenie opatrení v prípade, že hrozí poškodenie zdravia alebo života alebo ak k nemu už došlo vplyvom expozície karcinogénnym látkam, mutagénnym látkam, látkam reprodukčne toxickým a látkam vzbudzujúcim veľké obavy.


(§ 26 ods. 2 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Opatrenia prijaté na obmedzenie látky, látky v zmesi alebo látky vo výrobku, ak sa zistí, že na ochranu zdravia je nevyhnutný zásah.

(§ 26 ods. 2 písm. c) zákona č. 67/2010 Z.z.)
	0

	Opatrenia prijaté v prípade, ak látka alebo zmes predstavuje vážne riziko 

pre zdravie ľudí z dôvodov klasifikácie, označovania alebo balenia *. 
(§ 26 ods. 3 písm. e) zákona č. 67/2010 Z.z.) 
	-


 Tabuľka č. 15c
	Sankčné opatrenia uložené orgánmi verejného zdravotníctva  za správne delikty v oblasti chemických faktorov

podľa zákona č. 355/2007 Z. z. a zákona č. 67/2010 Z.z.
	Počet
	V sume

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 22 písm. a), b), c), d), e), f) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 28 písm. e), f), g), h), i) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 39 písm.  b), c), d) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0


	 

	Pokuty za iné správne delikty podľa
§ 57 ods. 41 písm. a), b) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty uložené podľa § 36 zákona č. 67/2010 Z. z. za správne delikty uvedené v §§ 33-35 zákona č. 67/2010 Z. z. 
	0
	

	Poriadkové pokuty uložené podľa § 38 zákona č. 67/2010 Z.z.
	0
	


         Tabuľka č. 15d
	Stanoviská, informácie, vyjadrenia a expertízy vypracované  v oblasti chemických faktorov
	Počet

	Odborné stanoviská, informácie, expertízy a vyjadrenia pre Centrum pre chemické látky a prípravky 

(§ 26 ods. 3 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Vyjadrenie k bezpečnostnej správe

(§ 9 ods. 6 zákona č. 261/2002 Z. z.)
	0


  Tabuľka č. 16

	Personálne obsadenie odboru (oddelenia)  preventívneho pracovného lekárstva 

	Lekári
	VŠ
	DAHE
	AHE
	SŠ
	S p o l u

	
	zdrav.
	iní
	
	
	zdrav.
	ostatní
	

	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	3


VŠ zdrav.
–  zdravotnícki  pracovníci  s vysokoškolským  vzdelaním  v odbore  verejné zdravotníctvo (Bc., Mgr.) 

VŠ iní
– laboratórni diagnostici a iní odborní pracovníci v zdravotníctve s vysokoškolským vzdelaním (podľa NV SR č. 296/2010 Z.z. od 1.7.2010)
DAHE
–  diplomovaní asistenti hygieny a epidemiológie

AHE 
–  asistenti hygieny a epidemiológie

SŠ zdrav.
–  zdravotnícki laboranti,  sestry

SŠ ostatní
–  chemickí laboranti, iní odborní pracovníci v zdravotníctve so stredoškolským vzdelaním
