ODDELENIE Preventívneho  pracovného lekárstvA A TOXIKOLÓGIE

1.  Analýza stavu pracovného prostredia a pracovných podmienok                        v   okrese Lučenec a Poltár

Podľa štatistických údajov má okres Lučenec 74 475 obyvateľov, z toho 38 679 žien a okres Poltár 22 134 obyvateľov, z toho 11 280 je žien. Ekonomická ani hospodárska situácia nebola priaznivá, napriek tomu, že miera evidovanej nezamestnanosti mierne klesla oproti predchádzajúcemu roku. K 31.12. 2014 dosiahla v okrese Lučenec - 20 % (7052 uchádzačov o zamestnanie) a v okrese Poltár 23,5 % (2563 uchádzačov o zamestnanie), pričom k rovnakému dátumu bolo podľa štatistických údajov 35 132 ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Lučenec a 10 869 ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Poltár. Štatistický úrad eviduje 3881 ziskovo orientovaných podnikateľských subjektov do 20 zamestnancov a 1343 s  nezisteným počtom zamestnancov v okrese Lučenec. V okrese Poltár evidujú 919 subjektov do 20 zamestnancov a  337 subjektov s nezisteným počtom zamestnancov  V okrese Lučenec je najviac ľudí zamestnaných v priemyselnej výrobe 30%, vo veľkoobchode a maloobchode je zamestnaných 23 %, nasleduje vzdelávanie (10,7%) a zdravotníctvo (10,3%). Zamestnanosť v ostatných odvetviach je výrazne pod 10%. V okrese Poltár je až 39,5 % ľudí zamestnaných v oblasti vzdelávania, za nimi nasleduje priemyselná výroba (27,3%), verejná a štátna správa ( 12,7%), je zamestnanosť v zdravotníctve (12,1%). 

V stave pracovného prostredia sme v roku 2014 nezaznamenali žiadne významné zmeny oproti predchádzajúcemu obdobiu. Úroveň pracovných podmienok veľmi často odzrkadľuje ekonomické možnosti zamestnávateľov. Zamestnávatelia odôvodňujú neplnenie niektorých úloh v oblasti ochrany zdravia zamestnancov predovšetkým zlým ekonomickým stavom organizácie. V priebehu roku sme zaevidovali aj vznik nových zamestnávateľských subjektov, u niektorých evidujeme zmeny v počte zamestnancov – aj mierny nárast počtu zamestnancov. Stále evidujeme prevádzky, kde je veľmi nízky počet stálych zamestnancov ( do 5) a v prípade potreby a nárazového zvýšenia objemu výroby zamestnávateľ uzatvára s pracovníkmi len dohodu o vykonanej práci. Zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj voči tzv. „dohodárom“ majú rovnaké povinnosti ako voči stálym zamestnancom, hoci nie je jednoduché pri výkone ŠZD získať reálne údaje o ich počte a zaradení.  Aj naďalej evidujeme v niektorých prevádzkach zabezpečenie prác formou subdodávok od SZČO. Kontrola podmienok výkonu práce SZČO, ktorá bola aj tak problematická sa ešte viac skomplikovala, keďže svoju prácu vykonávajú nepravidelne a na pracoviskách iných, často aj viacerých  subjektov.  

Aktuálna situácia v niektorých vybraných prevádzkach:  

EKOLTECH s. r. o. Lučenec,  závod Fiľakovo

Závod na výrobu nábytku si udržiava status najväčšieho zamestnávateľa v regióne. V roku 2014 vzrástol celkový počet zamestnancov na 1143, z toho je 500 žien, s tým samozrejme stúpol aj počet zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce ( 197 oproti 188 v predchádzajúcom roku). Nárast zamestnanosti súvisí aj s vytvorením výrobných priestorov v novej hale a stým súvisiacou reorganizáciou výroby.  Bolo tu vytvorené nové pracovisko „PRÁŠKOVŇA“, kde sa elektrostaticky nanáša farba na drevo. Technologický proces pozostáva z troch krokov- predhrev materiálu ( MDF platne), nanášanie farby  (linka Wagner industrial solution), vypaľovacia pec ( VULCAN). Z pôvodnej starej haly boli do nových priestorov premiestnené linky GIARDINA 3,4,5,6. Časť novej haly je využívaná ako kompletizácia + balenie a na to naväzujúca expedícia. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProBenefit s.r.o., Púchov)

Johnson Controls Innotec Technologies s.r.o, Lučenec

Dcérska firma spoločnosti Johnson Controls Lučenec s.r.o. vznikla ku koncu roku 2013. V novo otvorenom závode (mimo areála závodu JC) zahájila výrobu „oceľových rodov“ – kovových komponentov, ktoré používajú pri finálnej montáži hlavových opierok. V závode je zamestnaných 60 zamestnancov, z toho 6 žien. V priebehu roku sme obdržali podnet na zvýšenú intenzitu hluku v prevádzke, na základe ktorého bol v závode vykonaný štátny zdravotný dozor. Pri kontrole bolo zistené, že stav pracovného prostredia sa zmenil oproti situácii pri uvedení priestorov do prevádzky – v prevádzke boli umiestnené nové stroje ( 1x sekačka, 4x tvárniaci stroj).  Zamestnávateľovi bolo na mieste uložené opatrenie podľa § 55 ods. 2 písm. i) zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. - vykonať objektivizáciu pracovných podmienok meraním hluku pre všetky profesie a na základe výsledkov meraní opakovane  posúdiť riziko hluku a v prípade potreby prepracovať prevádzkový poriadok o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku pri práci. Nariadené opatrenia boli splnené v termíne, zamestnávateľ na základe výsledkov predložil nový návrh na vyhlásenie rizikových prác (rizikové práce boli vyhlásené aj pred tým, ale nie pre všetky profesie). Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).

MECOM GROUP, s. r. o. Humenné,  prevádzka Lučenec  

Závod na spracovanie mäsa a výrobu mäsových výrobkov ešte stále patrí k veľkým zamestnávateľom v regióne. Situácia sa po predchádzajúcom období rušenia časti prevádzok a znižovania počtu zamestnancov ustálila a počet zamestnancov mierne stúpol 321/116 oproti 266/79 v roku 2013. Rizikové práce vykonáva 46 zamestnancov, z toho 24 je žien ( mierny nárast úmerný zvýšeniu celkového počtu zamestnancov). Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).

QUERCUS s.r.o. Bratislava, prevádzka  Lučenec

Závod spracováva guľatinu z dubové a bukového dreva. V novembri 2013 bola výroba čiastočne odstavená z dôvodu rozsiahleho požiaru v prevádzke, ktorý úplne zničil časť technológie. V priebehu roku 2014 bola výroba obnovená, prevádzka drevovýroby je vybavená novou technológiou – optimalizačná linka DIMTER, pásová píla, skracovacia a omietacia píla, ukladací robot, frézovací automat DeLuxe723 a hobľovací automat. V závode je zamestnaných 97 zamestnancov, z toho 25 žien ( nárast o 16 oproti roku 2013). Rizikové práce vykonáva 68/19 zamestnancov – faktor hluk. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.). 

PRP PLUS s.r.o., Veľký Krtíš, odštepný závod Dolná Slatinka, Lučenec

Závod na výrobu stavebné reziva spracováva guľatinu z mäkkého dreva. V priebehu roku nedošlo k zmenám v dispozičnom riešení pracoviska ani v technologickom vybavení.  K zmene došlo v počte zamestnancov – z pôvodných 135/4 k 31.12.2013 poklesol počet na 105/3 a pre spoločnosť začalo pracovať 33 samostatne zárobkovo činných osôb v rôznych profesiách – strojník UPP, strojník skracovacej linky, údržbár, elektrikár, manipulant, triedič guľatiny, obsluha honu. Všetci SZČO boli pôvodne zamestnancami spoločnosti. Rizikové práce sú vyhlásené pre spoločnosť, rizikové práce vykonáva 89 zamestnancov (faktor hluk). Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (Profmed s.r.o., Lučenec).
DOMETIC SLOVAKIA  s.r.o., Fiľakovo   

V novembri 2014 došlo v spoločnosti  k rozsiahlemu požiaru, ktorý bol spôsobený výbuchom propán-butanových fliaš. Požiar vznikol v skladovej časti a rozšíril sa do novovybudovanej prístavby administratívnej budovy. Do výrobných priestorov sa požiar nerozšíril. Firma  zamestnávala v tom období  210 ľudí. V súčasnosti nie je jasné nakoľko táto udalosť ovplyvní činnosť v závode. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).
THORMA výroba  k.s.  Fiľakovo       

Spoločnosť je zameraná na výrobu vykurovacích telies na pevné palivo – sporáky, kachle, krby. V roku  2014 sa   uskutočnila plánovaná rekonštrukcia odsávacieho systému vo zvarovni, cieľom ktorej bolo skvalitniť  ovzdušie na pracovisku, znížiť hladinu hluku a filtráciou s možnosťou rekuperácie odsávaného vzduchu zlepšiť mikroklimatické podmienky najmä v zimnom období. Vykonaná bola objektivizácia rizikových faktorov pred aj po vykonaní organizačných opatrení na zníženie hluku.  Problematiku konzultujú zástupcovia spoločnosti s pracovnou zdravotnou službou, aktualizované boli  posudky            o riziku, ktoré boli podkladom pre návrh na vyhlásenie rizikových prác. 

Zamestnávateľ zabezpečuje pravidelnú kontrolu technického stavu strojného vybavenia a jeho údržbu, poskytuje zamestnancom vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).
Novo vzniknuté prevádzky

SURF FINANCE s.r.o., Lučenec

Novo vzniknutá spoločnosť je ďalšou stolárskou výrobou v našom regióne, ktorej výrobné priestory naväzujú na výrobné priestory spoločnosti D&J Design s.r.o.. Spoločnosť zamestnáva 25zamestnancov, z toho 7 žien. Na pracoviskách sa vykonávajú práce zaradené do 3. kategórie (24/6) prác s faktorom hluk premenný. V závode sa vyrábajú aj nábytkárske komponenty z tvrdého dreva, čo predstavuje cca 85 % objemu výroby.  Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).
Poltár Crystal & Steel a.s., Poltár
Činnosť v prevádzke je zameraná na strojársku  výrobu – delenie, ohýbanie a prípravu kovového materiálu. Prevádzka sa nachádza v areáli závodu bývalých sklárni. Pri zahájení činnosti bolo v prevádzke zamestnaných 10 zamestnancov ( všetko muži). Plánom zamestnávateľa je rozšíriť v priebehu dvoch rokov výrobu na cca 40 zamestnancov.

Brixet  s.r.o. , Breznička

Spoločnosť  začala v r. 2014  vykonávať svoju výrobnú činnosť v areáli bývalého hospodárskeho dvora v Brezničke.  Výrobný program spoločností  je výroba drevených brikiet  zo spracovanej drevenej odpadovej masy.   

Vo veľkoplošnej výrobnej hale je umiestnené technologické zariadenie členené na prípravňu a sušiareň vstupnej suroviny, lisovňu brikiet na 2  hydraulických briketovacích lisoch na lisovanie brikiet malých aj veľkorozmerných a  baličku  brikiet.  Spoločnosť vykonala objektivizáciu  hluku v  pracovnom prostredí a po uvedení priestorov do prevádzky predložila návrh na vyhlásenie rizikových prác. 

PELET PLUS  s.r.o., 1. mája 375/2, Vidiná  

Výroba peliet a brikiet  je umiestnená  v  objekte dielní s garážami a prístreškom na hospodárskom stredisku Breznička. Pracovisko je vybavené sušičkou pilín,  šrotovníkom  na piliny, lisom na pelety PELINI 400, sečkárňou a fóliovačkou.  

Hluk  bol  posudzovaný na základe výsledkov  meraní, zdrojom hluku je technologické vybavenie, hluk má premenný charakter.  Riziko je vzhľadom ku krátkodobej expozícii zamestnanca hodnotené ako únosné. 

Poľnohospodárstvo

AGROTOM s.r.o., Tomášovce

Poľnohospodársky subjekt zamestnáva 90 zamestnancov, z toho 14 žien v rastlinnej aj živočíšnej výrobe. Rizikové práce vykonávajú dvaja zamestnanci v profesii obsluha traktora, rizikový faktor hluk. V priebehu roku prebehlo územné konanie pre stavbu „ Dostavba farmy dojníc“, realizácia je však závislá od úspešnosti získania dotácii. Zdravotný dohľad je zabezpečený dodávateľským spôsobom (ProCare a.s.).
SS GROUPE  s.r.o., Pleš

Spoločnosť zaoberajúca sa poľnohospopdárskou rastlinnou aj živočíšnou výrobou. V areáli hospodárskeho dvora Pleš postupne rekonštruuje pôvodné objekty živočíšnej výroby, tento rok bola skolaudovaná novostavba objektu na chov hovädzieho dobytka. Stavba bude slúžiť na chov 88 kusov  hovädzieho dobytka voľným ustajnením s kotercami v počte 10 ks                        s hlbokou podstielkou. 

Mimoriadne a havarijné situácie

V priebehu roku 2014 sa nevyskytli žiadne mimoriadne ani havarijné situácie. 

2. Rizikové  práce  

Tabuľky poskytujú prehľad o počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce, zameraní pracoviska a faktoroch pracovného prostredia, účinkom ktorých sú pracovníci vystavení.        OPPLaT RÚVZ so sídlom v Lučenci vedie register rizikových prác pre okresy Lučenec          a Poltár. V roku 2014 vykonávalo rizikové práce v tomto spádovom území 1295 zamestnancov, z toho  236    žien.  

V riziku 3. kategórie evidujeme 1257 zamestnancov, z toho 234  žien, práce zaradené do 4. kategórie rizika vykonáva 38  zamestnancov, z toho 2 ženy.  

Najviac zamestnancov je exponovaných hluku – 1215,  chemickým látkam a zmesiam – 137, fyzickej  záťaži – 58, s nižším počtom zamestnancov nasleduje riziko vibrácií– 37,  biologické faktory - 18, záťaž teplom a chladom – 4. 

Podľa prevažujúcej činnosti je najviac pracovníkov exponovaných  rizikovým faktorom v priemyselnej výrobe.       

Podľa aktuálnych výstupov z ASTR vidieť mierny nárast v počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce, čo súvisí s celkovým nárastom počtu zamestnancov.        

Kontroly, ktoré sme priebežne vykonávali, boli zamerané na plnenie opatrení, ktoré vyplývajú zamestnávateľom z  rozhodnutí o vyhlásení rizikových prác. Hodnotili sme dodržiavanie schválených prevádzkových poriadkov, plnenie plánovaných opatrení na zníženie rizík, prevádzkové podmienky a zabezpečenie zdravotného dohľadu.

V priebehu roku sme vydali 14 rozhodnutí, ktorými boli pracovné činnosti zaradené do kategórie rizikových prác. Rozhodnutia boli vydané v štyroch prípadoch pre novo vzniknuté subjekty, dve rozhodnutia pre už existujúce spoločnosti z  dôvodu prehodnotenia rizík v dôsledku vykonaných zmien, v ostatných prípadoch boli opakovane vyhlásené rizikové práce 4. kategórie v prevádzkach, kde sa nepodarilo vykonať tak účinné opatrenia, aby sa riziko znížilo. Pred vydaním rozhodnutia bol objektivizovaný skutkový stav miestnym šetrením, podmienky zaradenia prác do kategórie rizika boli so zamestnávateľmi prekonzultované a zároveň boli zamestnávatelia upozornení na dodržiavanie povinností vyplývajúcich z vydaných rozhodnutí.                  

Pre 1 prevádzku sme na návrh zamestnávateľa vydali rozhodnutie, ktorými boli rizikové práce zrušené, v 1 prípade sme posudzovali prevádzkový poriadok a na základe posudku o riziku boli práce preradené z 3.  do 2. kategórie rizika, pôvodné rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác tak stratilo platnosť.

    K dnešnému dňu neboli v rámci výkonu ŠZD vykonané žiadne meranie za účelom objektivizácie pracovného prostredia, prevádzkovatelia využívali služby najmä týchto subjektov:  MIKROLAB  s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare a.s. Bratislava.    

    Všetky rizikové práce boli vyhlásené na základe návrhu zamestnávateľa, možnosť vyhlásiť rizikové práce  z vlastného podnetu nebol dôvod využiť.  Zamestnávatelia spracovali návrhy  na zaradenie prác do tretej a štvrtej kategórie podľa  vyhlášky MZ SR č.  448/2007 Z. z.  o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií.    Zamestnávateľom neboli uložené žiadne sankcie za neplnenie povinností v oblasti ochrany zdravia zamestnancov.

Návrh na vyhlásenie rizikovej práce s faktorom psychická pracovná záťaž nebol predložený, ani z vlastného podnetu sme o zaradení práce do takéhoto druhu rizika nerozhodli. Pri kontrolách zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj práca v strese a v nepohode spôsobuje vysokú psychickú záťaž, nervozitu, psychické traumy a môže viesť až k poškodeniu psychického zdravia.  Jeden zo stresových faktorov, ktorý zamestnávatelia často podceňujú  a pritom výrazne ovplyvňuje psychickú pohodu sú medziľudské vzťahy na pracovisku. 

Tabuľka č. 1a

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2014 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (1. stupeň) 

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (1. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	 
	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	A
	Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov
	12
	0
	6
	0
	18
	0

	B
	Ťažba a dobývanie
	6
	0
	7
	0
	13
	0

	C
	Priemyselná výroba
	1211
	218
	25
	2
	1236
	220

	F
	Stavebníctvo
	10
	0
	0
	0
	10
	0

	Q
	Zdravotníctvo a sociálna pomoc
	18
	16
	0
	0
	18
	16

	 
	SPOLU
	1257
	234
	38
	2
	1295
	236


Tabuľka č. 1b
	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2014 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (2. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	
	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	01
	Pestovanie plodín a chov zvierat, poľovníctvo a služby s tým súvisiace
	8
	0
	0
	0
	8
	0

	02
	Lesníctvo a ťažba dreva
	4
	0
	6
	0
	10
	0

	08
	Iná ťažba a dobývanie
	6
	0
	7
	0
	13
	0

	10
	Výroba potravín
	48
	24
	0
	0
	48
	24

	16
	Spracovanie dreva a výroba výrobkov z dreva a korku okrem nábytku; výroba predmetov zo slamy a prúteného materiálu
	372
	34
	8
	0
	380
	34

	22
	Výroba výrobkov z gumy a plastu
	13
	0
	0
	0
	13
	0

	23
	Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov
	134
	26
	0
	0
	134
	26

	24
	Výroba a spracovanie kovov
	107
	17
	0
	0
	107
	17

	25
	Výroba kovových konštrukcií okrem strojov a zariadení
	50
	0
	0
	0
	50
	0

	27
	Výroba elektrických zariadení
	156
	51
	12
	0
	168
	51

	28
	Výroba strojov a zariadení i. n.
	62
	4
	3
	0
	65
	4

	31
	Výroba nábytku
	269
	62
	2
	2
	271
	64

	41
	Výstavba budov
	7
	0
	0
	0
	7
	0

	43
	Špecializované stavebné práce
	3
	0
	0
	0
	3
	0

	86
	Zdravotníctvo
	18
	16
	0
	0
	18
	16

	
	SPOLU
	1257
	234
	38
	2
	1295
	236


Tabuľka č. 1c

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2014 podľa druhu a kategórie rizikového faktora (1. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	18
	16
	0
	0
	18
	16

	Fyzická záťaž
	58
	10
	0
	0
	58
	10

	Hluk
	1183
	215
	32
	2
	1215
	217

	Chemické látky a zmesi
	131
	19
	6
	0
	137
	19

	Vibrácie
	31
	10
	6
	0
	37
	10

	Záťaž teplom a chladom
	4
	2
	0
	0
	4
	2


Tabuľka č. 1d

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2014 podľa druhu a kategórie rizikového faktora - okrem chemických látok a zmesí (2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	Tuberkulóza
	18
	16
	0
	0
	18
	16

	Fyzická záťaž
	Dlhodobé nadmerné jednostranné zaťaženie
	43
	0
	0
	0
	43
	0

	Fyzická záťaž
	Zvýšený tlak na lakťový nerv
	15
	10
	0
	0
	15
	10

	Hluk
	Impulzový
	8
	1
	0
	0
	8
	1

	Hluk
	Premenný
	910
	144
	20
	2
	930
	146

	Hluk
	Ustálený
	265
	70
	12
	0
	277
	70

	Vibrácie
	Prenášané na celé telo
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Vibrácie
	Prenášané na ruky
	29
	10
	6
	0
	35
	10

	Záťaž teplom a chladom
	Záťaž chladom
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Záťaž teplom a chladom
	Záťaž teplom
	2
	2
	0
	0
	2
	2


Tabuľka č. 1e

	Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2014 podľa druhu a kategórie rizikového faktora - chemické látky a zmesi (2. stupeň)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Chemická látka
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	alergén
	16
	8
	0
	0
	16
	8

	dermatotropný
	12
	2
	0
	0
	12
	2

	chem. karcinogén/mutagén
	32
	11
	1
	0
	33
	11

	jedovaté - toxické
	9
	8
	0
	0
	9
	8

	látky poškodzujúce reprodukciu 
	5
	2
	0
	0
	5
	2


	pevné aerosoly
	110
	9
	6
	0
	116
	9

	žieravé
	9
	8
	0
	0
	9
	8


3. Zabezpečovanie pracovnej  zdravotnej služby 

V súvislosti s novelou zákona č.355/2007 Z.z., kedy bola opätovne zavedená povinnosť zabezpečiť zdravotný dohľad pre všetkých zamestnancov bez ohľadu na kategóriu prác väčšina zamestnávateľov využila prechodné obdobie a plnenie tejto povinnosti si nechala na záver roku. Podľa získaných informácii bude u väčšiny zamestnávateľov, na pracoviskách ktorých zamestnanci nevykonávajú rizikové práce zabezpečený zdravotný dohľad dodávateľským spôsobom bezpečnostným technikom alebo autorizovaným bezpečnostným technikom. Zabezpečenie zdravotného dohľadu verejným zdravotníkom sme zatiaľ nezaevidovali. Zabezpečenie tímom PZS pre zamestnancov kategórie 1 a 2 evidujeme, ale len u zamestnávateľov, ktorí mali dohľad zabezpečený aj pred novelou zákona. Zabezpečenie zdravotného dohľadu lekárom je veľmi ojedinelé, v dvoch prípadoch oznámil   poskytovateľ zdravotnej starostlivosti – právnická osoba zabezpečenie zdravotného dohľadu vlastným zamestnancom – všeobecným lekárom. Všetky údaje ale vychádzajú len z výsledkov ŠZD oddelenia PPLaT a nie celého RÚVZ, predpokladáme však, že v globále vystihuje súčasný stav v spôsobe zabezpečenia zdravotného dohľadu. 

V regióne evidujeme v súčasnosti 73 subjektov – fyzických osôb podnikateľov  a právnických osôb, na pracoviskách ktorých sú vyhlásené rizikové práce. V rámci výkonu štátneho zdravotného dozoru boli vykonané kontroly  zamerané aj  na plnenie povinností zamestnávateľov zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu. Všetky kontroly boli ukončené záznamom. Pracovná zdravotná služba je zabezpečovaná dodávateľským spôsobom. V regióne zmluvne poskytuje pracovnú zdravotnú službu hlavne:   Profmed  s.r.o., Lučenec,  Medicentrum - MUDr.Pavel Slanina s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare  a.s., Bratislava, ojedinele PZS  s.r.o., Banská Bystrica, ProBenefit  s.r.o. Púchov, Pyroboss s.r.o. Banská Bystrica, SALUS –EC s.r.o., Zvolen, Medicínsko preventívna s.r.o., Hnúšťa a BeSoft, a. s. Bratislava. PZS ponúkajú dohľad nad pracovnými podmienkami a dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou, základom však je zabezpečovanie preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom neštátnych lekárov v okresoch Lučenec a Poltár a priebežné vykonávanie auditov v zmluvných firmách.

Úroveň poskytovania služieb je u jednotlivých PZS veľmi rozdielna. Zamestnávatelia majú uzavreté zmluvy o výkone PZS aj s takým subjektom, ktorý pri zisťovaní nebezpečenstiev       a hodnotení zdravotných rizík z pracovného prostredia spolupracuje so zamestnávateľom minimálne  a rovnako poskytovanie odborných a poradenských služieb je nedostatočné. Naopak, niektoré PZS poskytujú kompletné služby vrátane zabezpečenia optimalizácie meraním a poskytujú odborné poradenstvo vo všetkých oblastiach. V oblasti poradenstva naďalej suplujú PZS pracovníci RÚVZ, ktorí zamestnávateľom poskytujú konzultácie a poradenstvo v legislatívnej oblasti. Táto činnosť zaberá čas, ktorý by mohol byť venovaný dozorným činnostiam a  efektívnejšie využitý pri výkone štátneho zdravotného dozoru.  

Výkon  a frekvencia LPP vo vzťahu k práci  podľa  § 30e zák. č. 355/2007 Z. z. v znení noviel je vo väčšine podnikov a spoločností v regióne zabezpečená pracovnou zdravotnou službou, ktorá zabezpečuje vstupné a preventívne lekárske prehliadky v spolupráci s praktickými lekármi v regióne, pričom lekár PZS vydá záverečné hodnotenie na základe podkladov od týchto lekárov. 

RÚVZ so sídlom v Lučenci zabezpečuje služby PZS lekár so špecializáciou v odbore preventívne pracovné lekárstvo, s ktorým má organizáciu uzavretú dohodu o vykonaní práce.
Tabuľka č.13a

	PZS u zamestnávateľa – vlastnými zamestnancami

	RÚVZ
	Tímom PZS
	Lekárom
	Verejným zdravotníkom
	Bezpečnostným technikom**)

	
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov / z toho v kategórii 3 a 4
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov
	Počet subjektov*
	Počet zamest-nancov

	Lučenec
	0
	0
	3
	31
	0
	0
	0
	0


Údaje o počte subjektov boli získané písomným oznámením zamestnávateľa  - 1x RÚVZ Lučenec, 2 x poskytovateľ zdravotnej starostlivosti  - právnická osoba, stav k 31.12.2014, oznámenia doručené po tomto dátume neboli zahrnuté. 

Tabuľka č.13b

	PZS u zamestnávateľa – dodávateľským spôsobom

	RÚVZ
	Tímom PZS
	Lekárom
	Verejným zdravotníkom
	Bezpečnostným technikom*)


	
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov /  z toho v kategórii 3 a 4
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov
	Počet kontrolo-vaných subjektov
	Počet zamest-nancov

	Lučenec
	53
	3979/1190
	0
	0
	0
	0
	2
	19


Tabuľka č.13c 

	PZS – zamestnávateľ nemá zabezpečenú

	RÚVZ
	v subjektoch, kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	v subjektoch s vyhlásenými rizikovými prácami

	
	Počet kontrolovaných subjektov
	Počet  zamestnancov
	Počet kontrolovaných subjektov
	Počet zamestnancov /

z toho v kategórii 3 a 4

	Lučenec
	151
	497
	1
	6/2


4. Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

Tabuľka č. 9

	Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

	Č. položky Zoznam CHzP
	Dg.
	Organizácia

(posledný zamestnávateľ)
	Profesia
	Záver prešetrenia 

S / N / ? / K / X*
	Lehota

(v dňoch)*

	28
	Choroba z vibrácií
	PK Doprastav a.s. Žilina, lom Bulhary        
	strojník ťažkých mechanizmov
	S
	87

	29
	DNJZ      
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	leštič skla
	S
	52

	29
	DNJZ      
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	zoraďovač, lisiar
	S
	49

	29
	DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	strojník vo výrobe
	S
	59

	29
	DNJZ      
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	zoraďovač, lisiar
	S
	30

	29
	DNJZ      
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	lisiar, kmenár, črepár
	S
	29

	29
	DNJZ      
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	brusička skla     
	S
	50

	29
	DNJZ      
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	brusička skla     
	S
	31

	29
	DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	strojník, lisiar 
	S
	54

	29
	DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	strojník skl. automatov
	S
	17

	29
	DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	sklár
	S
	51

	29
	DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	sklár
	S
	37

	29
	DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	sklár
	S
	19

	29
	DNJZ
	Ondrej  Malček RUBÍN Podrečany      
	brusička  skla
	S
	30

	29
	DNJZ
	Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusič skla
	S
	77

	29
	DNJZ
	Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusič skla
	S
	65

	29
	DNJZ
	Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusič skla
	S
	25

	29
	DNJZ
	Johnson Controls  s.r.o., Lučenec
	šička
	S
	45

	29
	DNJZ
	Johnson Controls  s.r.o., Lučenec
	šička
	S
	34

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., závod Lučenec
	mäsiar
	S
	57

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o.,  závod Lučenec
	mäsiar
	S
	56

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., závod Lučenec
	robotníčka v mäsovýrobe 
	S
	31

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., závod Lučenec
	kostič
	S
	46

	29
	DNJZ
	Kastell  s.r.o., Lučenec – lom Šávoľ
	kockár
	S
	46

	29
	DNJZ
	JSS  s.r.o. Breznička
	krčmárka
	S
	63

	29
	DNJZ
	Žiaromat  a.s. Kalinovo
	lisiar, údržbár
	S
	63

	29
	DNJZ
	Základná škola Lovinobaňa
	kuchárka
	S
	37

	29
	DNJZ
	BILLA  s.r.o.,  prevádzka Poltár
	predavačka
	S 
	46

	30
	Otlak lakťových nervov
	Ondrej  Malček RUBÍN Podrečany      
	brusič skla
	S
	50

	30
	Otlak lakťových nervov
	Ondrej  Malček RUBÍN Podrečany      
	brusič skla
	S
	57

	30
	Otlak lakťových nervov
	Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusič skla
	S
	76

	30
	Otlak lakťových nervov
	Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusič skla
	S
	51

	30
	Otlak lakťových nervov
	Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár
	brusič skla
	S
	48

	38
	Porucha sluchu 
	ZPL  s.r.o., Cinobaňa
	zlievárenský robotník
	S
	90

	38
	Porucha sluchu 
	BK Kovotrade  s.r.o.,Lučenec
	kovoobrábač
	S
	50

	38
	Porucha sluchu
	Mecom Group  s.r.o., závod Lučenec
	balič
	S
	42

	38
	Porucha sluchu 
	Quercus  s.r.o. ,závod Lučenec
	piliar
	S
	55

	38
	Porucha sluchu 
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár              
	brusička skla     
	S
	43

	45
	Rhinitis alergica prof. 
	JADACH  s.r.o. Poltár
	pekár
	S
	23

	SPOLU:    39 prešetrených       podozrení


S = súvisí – pracoval za podmienok kedy môže vzniknúť choroba z povolania

V priebehu roku 2014 bolo spracovaných 39 odborných posudkov hodnotenia pracovnej  záťaže pri podozrení na profesionálne ochorenie. 

Z celkového počtu šetrených podozrení bolo   32  prípadov podozrení v položke č.29 a 30, choroba z vibrácií  1 prípad,  rhinitis alergica 1 prípad, porucha sluchu  5 prípadov.  

Z celkového  počtu  39 prešetrených  prípadov  podozrení  na profesionálne ochorenie bolo v tomto roku   potvrdených   17  prípadov   choroby z povolania.

    Pre porovnanie v roku 2012 bolo vykonaných za okresy Lučenec a  Poltár  spolu 33 šetrení podozrení na chorobu z povolania,  v roku 2013 to bolo 30  a v roku 2014  bolo vykonaných 39 šetrení.     

Šetrenia  podozrení na chorobu z povolania sa vykonávajú priebežne, spolupráca so zainteresovanými zložkami je štandartná. Uzavretie niektorých prípadov podozrení si vyžaduje dlhšie časové obdobie vzhľadom k tomu, že niektoré firmy, u ktorých žiadame potvrdenie pracovnej anamnézy ukončili svoju činnosť, čo komplikuje kompletizáciu podkladov potrebných k hodnoteniu pracovnej záťaže, iní zamestnávatelia ani po opakovaných urgenciách nedodajú požadované potvrdenie. Choroby z povolania prešetruje, za asistencie hlavnej referentky OPPL,  lekár so špecializáciou v odbore pracovné lekárstvo, ktorý vykonáva prácu vo verejnom záujme ako vedúci oddelenia zdravotnej výchovy. 

5. Choroby z povolania                   

V hodnotenom období  v roku 2014 bolo v okrese Lučenec a  Poltár priznaných celkom 48 chorôb z povolania, z tohto počtu bolo 1 podozrenie prešetrované v roku 2010,  2 podozrenia prešetrované v roku 2011,  4 podozrenia prešetrované v roku 2012,  17 podozrení prešetrovaných v roku 2013,  16 podozrení prešetrovaných v roku 2014,  8 priznaných chorôb z povolania nebolo prešetrovaných.  

Pri hodnotení chorôb z povolania podľa diagnóz evidujeme

      -   položka 26 – choroby prenášané zo zvierat na ľudí ( lymská borelióza ) – 1 choroba z   povolania

      -    položka  28 – choroba z vibrácií  - 2 choroby z povolania

· položka 29 – ochorenie z DNJZ  - 31 chorôb z povolania

· položka 30 – choroba lakťového nervu z mechanických vplyvov  - 5 chorôb z povolania 

· položka č. 38 – porucha sluchu z hluku  - 8 chorôb z povolania   

· položka 45 –  rhinitis alergica prof. –  1 choroba z povolania

Porovnanie s predošlými  rokmi : v roku 2010  bolo spolu za okresy Lučenec, Poltár  priznaných celkove 64 chorôb z povolania,  v roku 2011 bolo priznaných  41 chorôb z povolania, v roku 2012 celkom 36 chorôb z povolania,  v roku  2013  len 2 priznané choroby z povolania, v roku 2014 bolo priznaných 48 chorôb z povolania. 

Pre sociálnu poisťovňu bolo vydaných  21 vyjadrení na základe  žiadosti o poskytnutie hygienického prieskumu, pre inšpektorát práce bolo vydané 1 vyjadrenie a pre zamestnávateľa 1 vyjadrenie. 

	Choroby z povolania

	Č pol. zoz. 
	Diagnóza


	Organizácia
	Profesia
	Počet

	26
	Choroby prenášané zo zvierat na ľudí / lymská borelióza /
	Agrospol  s.r.o., Detva,

 farma Lovinobaňa
	pastier hov. dobytka
	1

	28
	Choroba z vibrácií
	Quercus  s.r.o., Bratislava, závod Lučenec
	Robotník
	1

	28
	Choroba z vibrácií
	Gonda Pavel, Kokava nad Rimavicou - SZČO
	Piliar
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Železnice SR                               
	robotník             
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	Strojník, kmenár     
	2

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	zoraďovač, lisiar, strojník
	3

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	sklár                
	3

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	Hladinár
	2

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	leštič skla          
	2

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	brusič skla               
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	prehliadačka, manipulantka
	2


	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	zámočník, údržbár
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	OVINI  s.r.o., B.Bystrica, farma Drábsko   
	pastier – ošetrovateľ oviec
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	BRUZZI PRODUCTION  s.r.o. Halič
	čalúnnička 
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Mecom Groupe  s.r.o., Humenné, závod Lučenec
	Mäsiar
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Mecom Groupe  s.r.o., Humenné, závod Lučenec
	Kostič
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Mecom Groupe  s.r.o., Humenné, závod Lučenec
	vodič nákl. áut 
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Quercus  s.r.o., Bratislava, závod Lučenec
	robotníčka v drevovýrobe
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	ACCORD  s.r.o., Lučenec
	stavebný robotník
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Johnson Controls  s.r.o., Lučenec
	operátor výroby
	2

	29
	Choroba z DNJZ
	Johnson Controls  s.r.o., Lučenec
	Šička
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Kastell s.r.o., Lučenec
	kockár - kamenár
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Lovinit a.s., Lovinobaňa
	triedič tehál, údržbár
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Lovinit a.s., Lovinobaňa
	triedič tehál
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	O. Malček – RUBÍN, Podrečany
	brusič skla
	1

	30
	Choroba lakťového nervu z mechanických vplyvov   
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	brusič skla
	3

	30
	Choroba lakťového nervu z mechanických vplyvov   
	O. Trčan SONNE CHRYSTAL  Poltár            
	brusič skla
	1

	30
	Choroba lakťového nervu z mechanických vplyvov   
	A. Gondeková – ANNIE KRIŠTÁĽ, Poltár
	brusič skla
	1

	38
	Porucha sluchu
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	balička, prehliadačka
	1

	38
	Porucha sluchu
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	Kovoobrábač          
	1

	38
	Porucha sluchu
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	majsterka v brúsiarni skla
	1

	38
	Porucha sluchu
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           
	brusička skla
	1

	38
	Porucha sluchu
	AGRO RATKA – S,  s.r.o., Kalinovo
	robotník na mlate
	1

	38
	Porucha sluchu
	Novoker  a.s., Lučenec
	Strojník
	1

	38
	Porucha sluchu
	SSE  a.s., Žilina
	Vodič
	1

	38
	Porucha sluchu
	PK Doprastav  a.s., Žilina, lom Bulhary
	strojník ťažkých mechanizmov
	1

	45
	Rhinitis alergica prof. 
	JADACH  s.r.o., Poltár
	Pekár
	1

	S p o l u :
	
	
	
	48


6. Toxické a veľmi toxické chemické látky a zmesi        

           V priebehu roku sme 30 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky kde sa súčasne schvaľovali aj prevádzkové poriadky na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou nebezpečným chemickým faktorom pri práci, samostatným rozhodnutím bol schválený jeden prevádzkový poriadok ( školské laboratórium SZŠ Lučenec).  Používanie veľmi toxických látok nebolo schvaľované v žiadnom z predložených návrhov. Toxické látky sú vo veľmi malých množstvách skladované a používané v školskom laboratóriu strednej zdravotnej školy a v predajni elektronických cigariet ( náplne s obsahom nikotínu nad 1 hm.%).

       Oddeleniu hygieny životného prostredia sme poskytli 5 konzultačných stanovísk, ktoré boli podkladom pre schválenie prevádzkových poriadkov pre prácu s nebezpečnými chemickými faktormi ( 3x čerpacia stanica PHM, 1x lekáreň – bez použitia veľmi toxických látok a zmesí, 1 x lekáreň  používanie a skladovanie veľmi toxických látok a zmesí).    

       Štátny zdravotný dozor bol vykonaný  v leštiarni skla – Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár – leštiareň skla Lučenec. Leštenie skla sa vykonáva  v leštiacej linke  s 3 vaňami : l. vaňa  - roztok – voda, H2SO4, HF v pomere  10:1:3, 2. – 3. vaňa – oplach. Evidencia kyseliny flórovodíkovej ako veľmi toxickej látky je zabezpečená, 3 zamestnanci sú odborne spôsobilí pre prácu s veľmi toxickými látkami a zmesami. Aktuálny stav skladovaných zásob HF je 240 kg. Chemické  látky  sú skladované oddelene  v skladoch v blízkosti pracoviska, HF v plechovom sude, H2SO4 v 600 l plastových kontajneroch. Dopĺňanie kyselín do leštiaceho kúpeľa je zabezpečené stáčaním cez rozvodné potrubie.    Podrobne je spracovávané odpadové hospodárstvo, likvidácia odpadov z leštiarne je zmluvne zabezpečená oprávnenou spoločnosťou.  Nedostatky neboli zistené. 

       V priebehu roka 2014 sme obdržali 31 oznámení o vykonaní  prác v oblasti regulácie živočíšnych škodcov od 12 oprávnených subjektov. Ani v jednom prípade neboli pri týchto činnostiach používané látky klasifikované ako toxické alebo veľmi toxické. 

    Mimoriadne situácie a havárie sa v sledovanom období nevyskytli.

7. Karcinogénne a mutagénne faktory                                                                                                                                                                                                                                          

  V kontrolovaných subjektoch boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. v znení NV SR č. 301/2007 Z.z.  Osobitnú pozornosť venujeme hodnoteniu zdravotných rizík na  pracoviskách a prevádzkach, na ktorých prichádza do úvahy riziko  chemických karcinogénov a mutagénov.          

       Na základe návrhu účastníka konania boli do prevádzky uvedené pracovné priestory stolárskej dielne, v ktorej cca 85% objemu výroby tvorí tvrdé drevo ( SURF FINANCE s.r.o., Lučenec), zároveň bolo povolené vykonávanie činností spojených so spracovaním, manipuláciu a skladovanie  chemických karcinogénov na pracovisku. Výsledky meraní nepreukázali prekročenie povolených limitov a práce neboli vyhlásené za rizikové.   
        Mäspona  s.r.o., Zvolen – výroba štiepky Rovňany  - vykonaný bol štátny zdravotný dozor,  pri ktorom bolo zistené, že pracovné podmienky  sú v súlade s NV SR č. 391/2006 Z.z. Technologické zariadenie na výrobu bukovej údenárskej štiepky je umiestnené v oddelenom priestore, súčasťou technológie je odsávacie zariadenie, obsluhu vykonávajú 2 zamestnanci. Pracoviská boli objektivizované meraním hluku a prachu – pevného aerosolu. Spoločnosť zabezpečuje preventívne lekárske prehliadky v súvislosti s prácou u  exponovaných zamestnancov  v 2-ročných intervaloch a poskytuje im predpísané osobné ochranné pracovné prostriedky.  Zdravotných dohľad nie je zabezpečený tímom PZS.  

V laboratórnych podmienkach firiem – THORMA Výroba  k.s. Fiľakovo, Veolia – vodárenská spoločnosť Lučenec  - evidujeme používanie a skladovanie karcinogénnych látok, ale pracovné činnosti predstavujú únosnú mieru rizika – 2 kategória.

    Používanie a skladovanie karcinogénov evidujeme v technologickom procese vo výrobných podnikoch THORMA Výroba k.s., Fiľakovo – v technologickom procese galvanizácie používajú  Proseal XZ – 120 s obsahom  síranu kobaltnatého ( karcinogén 2. kateg., mutagén kat. 3., repr. kat. 2 ), K-Kart  s.r.o., Lučenec – galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén kateg. 2, EL.ZET.  s.r.o., Lučenec - galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén kateg. 2.

       V sledovanom období sme vydali 6 rozhodnutí k návrhu na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest. V piatich prípadoch sa jednalo o búracie práce pri odstraňovaní strešnej krytiny (bez súvisu s vnútornými priestormi slúžiacimi na pobyt ľudí)  a v jednom prípade odstraňovanie AZC potrubí v jadrách bytových domov.  ŠZD bol vykonaný v jednom prípade, pri likvidácii strechy budovy na futbalovom štadióne v Lučenci.

Tabuľka č. 5a

	Podnik

Organizácia

Spoločnosť
	Chemický karcinogén, chem. mutagén, proces s rizikom chemickej karcinogenity

(vrátane azbestu)
	Klasifikácia/kateg. *

podľa 

NV SR č. 356/2006 Z. z.

zákona č. 67/2010 Z. z.
	Počet exponovaných

(vrátane azbestu)

(vrátane RP)

celkom / ženy
	Výsl. merania/

množstvo spotrebovaných látok/rok**

	VNsP n.o. Lučenec

   - Rádioter. odd.
	Cytostatiká
	2                    
	23
	22
	Amp. 1354

   Tabl. 1255

	LC–ONCOMED s.r.o. Amb. klinickej onk. a chemoterapie
	Cytostatiká


	2
	4
	4
	Amp. 6265

Tabl. 22515

	K-Kart  s.r.o.

Lučenec- galvanizovňa
	Dvojchróman draselný


	2
	1
	0
	27 kg

	EL.ZET.s.r.o Lučene
	Dvojchróman draselný
	2
	1
	0
	202,7 kg

	 Thorma  Výroba

  k.s. Fiľakovo

- laboratórium

- galvanizovňa
	Dvojchróman draselný

Chróman sodný 
	2

2
	1
	1
	36,774 g

30 g

	
	Síran kobaltnatý

(prípravok ProsealXZ120)
	2
	3
	0
	60 kg

	Veolia   laboratórium  Lučenec
	Dvojchróman   draselný
	2
	2
	2
	N

	STRABAG  s.r.o.  

obaľovačka Kalinovo
	výroba liateho asfaltu
	2
	5
	0
	N

	Perosa s.r.o. Lučenec

Výroba kefodrievok
	Prach – tvrdé drevo/buk
	1
	3
	0
	108 m3

	Mäspoma s.r.o. výroba drev. Štiepky  Rovňany 
	Prach – tvrdé drevo 

/ buk /
	1
	2
	0
	1717 m3

	D(J Design s.r.o., Lučenec
	prach – tvrdé drevo 

 / buk,dub/
	1
	52
	6
	36 m3  

	Surf Finance s.r.o. Lučenec
	prach – tvrdé drevo 

 / buk,dub/
	1
	24
	6
	100 m3  

	QUERCUS
	prach–tvrdé drevo bukdub 
	1
	68
	19
	N

	Kolek s.r.o.,Lučenec
	výroba liateho asfaltu
	2
	7
	0
	N 

	SBD Lučenec
	Búracie práce azbest
	1
	4
	0
	5900 kg


* kat. 1  – dokázaný karcinogén pre ľudí  (kat. 1A)

   kat. 2 –  pravdepodobný karcinogén  (kat. 1B)

 proces s r.ch.k – proces s rizikom chemickej karcinogenity

**N – objektivizácia nevykonaná, resp. spotreba neudaná

Tabuľka č. 5b

	Oznámenia o výkone odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest a výkon štátneho zdravotného dozoru

podľa  NV SR č. 253/2006 Z. z.
	Počet

	Oznámenia o začatí  výkonu odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest
	6

	Výkon štátneho zdravotného dozoru po oznámení o začatí výkonu odstraňovania azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest
	1



8. Výkony v štátnom zdravotnom dozore

V priebehu roku sme vydali celkovo 167 rozhodnutí. Rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky bolo vydaných 129, z čoho 79 bolo rozhodnutí o uvedení priestorov maloobchodu ( všetky predajne nepotravinárskeho tovaru - obuv, textil, papier a pod. ) do prevádzky a v 36 prípadoch bol spolu s uvedením priestorov do prevádzky schvaľovaný aj prevádzkový poriadok.

    Pre nedostatky v podaní bolo nutné konanie prerušiť v 12 prípadoch, v 1 prípade bolo konanie zastavené. Za porušenie povinností stanovených v § 52 ods.1 písm. b),e) a f), zákona č. 355/2007 Z.z., ) bola udelená 1 pokuty rozhodnutím (subjektu MILENIUM TRADING, a.s., Čajkovského 8, Lučenec, IČO: 36 058 645, prevádzka „Stredisko na zhodnocovanie odpadov“ priemyselný park JUH, Lučenec v správnom konaní uložená pokuta 300 €). 

    Záväzné stanoviská k zámerom boli vydané napr. pre: STRABAG s.r.o. – Obaľovňa živičných zmesí Kalinovo, I. Bahleda, Utekáč – Farma pre intenzívny chov rýb Utekáč,   Mária Molnárová, Tachty -Výstavba orechového sadu  Šiatorská Bukovinka.      

Z celkového počtu 6 záväzných stanovísk vydaných v územnom konaní boli 3 stanoviská vydané k umiestneniu „dobývaniu kameňa“ – Líška s.r.o., Podrečany – Ložisko Podrečany, Silícium s.r.o., Lučenec – Štrkopiesky Panické Dravce, SKC s.r., Veľký Krtíš – Lom Tuhár. Zvýšený záujem o dobývanie kameňa súvisí aj s plánovanou výstavbou rýchlostnej cesty R2 a tým aj predpokladaným zvýšením odbytu kameňa. 

    Oddeleniu hygieny životného prostredia a zdravia sme  8 konzultačných stanovísk (6x schválenie prevádzkových poriadkov, 1x uvedenie priestorov chránenej dielne do prevádzky, 1x predajňa svietidiel). Ostatné oddelenia o konzultačné stanovisko nepožiadali. 

    Konzultácie, ktoré sme poskytovali fyzickým a právnickým osobám sa  týkali väčšinou novej legislatívy v oblasti ochrany zdravia, informácii pred uvedením priestorov do prevádzky, poradenstvo k vypracovaniu prevádzkových poriadkov a podobne. Celkovo bolo v priebehu roku poskytnutých 615 konzultácií (písomné, ústne – telefonické, priamo poskytnuté v kancelárii aj v teréne pri výkone ŠZD).     

    V priebehu roku nám boli doručené 3 podnety na výkon ŠZD, na ich základe sme vykonali 4 kontroly v troch prevádzkach:

- hluk na pracovisku u zamestnávateľa Johnson Controls Innotec Technologies s.r.o., Lučenec, prevádzka „Výroba dielov pre automobilový priemysel“ , Ul. I.P. Pavlova, Lučenec. 

Pri kontrole bolo zistené, že stav pracovného prostredia sa zmenil oproti situácii pri uvedení priestorov do prevádzky – v prevádzke boli umiestnené nové stroje ( 1x sekačka, 4x tvárniaci stroj).  Zamestnávateľovi bolo na mieste uložené opatrenie podľa § 55 ods. 2 písm. i) zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. - vykonať objektivizáciu pracovných podmienok meraním hluku pre všetky profesie a na základe výsledkov meraní opakovane  posúdiť riziko hluku a v prípade potreby prepracovať prevádzkový poriadok o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku pri práci. Nariadené opatrenia boli splnené v termíne, zamestnávateľ na základe výsledkov predložil nový návrh na vyhlásenie rizikových prác (rizikové práce boli vyhlásené aj pred tým, ale nie pre všetky profesie). Podnet bol hodnotený ako čiastočne opodstatnený. 

Bezpečnostná rada okresu podala podnet na činnosť spoločnosti MILENIUM TRADING a.s.,  Lučenec, ktorá je prevádzkovateľom závodu „Stredisko na zhodnocovanie plastových odpadov“, priemyselný park JUH, Lučenec. Pri kontrole bolo zistené, že spoločnosť zahájila činnosť v prevádzke a nesplnila povinnosti podľa § 52 ods. 1 pís. b) pís. e) a písm. f) zákona č.355/2007 Z.z. - nepredložila na posúdenie RÚVZ návrh na uvedenie priestorov do prevádzky,  opomenula povinnosť hodnotiť zdravotné riziká, nevypracovala prevádzkový poriadok o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku pri práci a prevádzkový poriadok o ochrane zamestnancov pred rizikami z expozície nebezpečným chemickým faktorom pri práci, čím sa dopustila správneho deliktu na úseku verejného zdravotníctva a  podľa § 57 ods. 46 písm. a) zákona č. 355/2007 Z.z. mu bola uložená pokuta vo výške 300,- €.  

Fyzická osoba podala podnet na „Združenie GRAND PRIX Fabianka“ – obťažovanie činnosťou v prevádzke chovu a ustajnenia dobytka. Pri kontrole bolo zistené, že na uvedenej adrese sa nevykonáva žiadna činnosť, nachádzal sa tam schátralý objekt bývalej odchovne mladého hovädzieho dobytka, ktorého strecha bola pokrytá azbestocementovou krytinou. Podnet bol postúpený stavebnému úradu spolu so stanoviskom k likvidácii AZC krytiny. 

    Z celkového počtu 345 vykonaných kontrol bolo 132 obhliadok (zisťovanie skutkového stavu pred uvedením priestorov do prevádzky, kolaudácia stavby a pod.), 69 kontrol bolo vykonaných v existujúcich prevádzkach ( sú to započítané aj kontroly vykonané na podnet) a 144 kontrol bolo zameraných na dodržiavanie zákona NR SR č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov.                                          

  Tabuľka č. 2

	Štátny zdravotný dozor (preventívne aktivity)
	Počet

	A. Rozhodnutia súhlasné/nesúhlasné
       § 13 ods. 4 zákona č. 355/2007 Z. z.
	RÚVZ
	ÚVZ SR
	Spolu

	· O návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu faktorov životného prostredia alebo pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky
	129
	
	

	· o návrhoch na schválenie prevádzkových poriadkov a návrhoch na ich zmenu
	4
	
	

	· o návrhoch na používanie biologických faktorov, na zmenu ich použitia 
	0
	
	

	· o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami zmesami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín
	0
	
	

	· o návrhoch na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku
	0
	
	

	· o návrhoch na odstraňovanie azbestu alebo materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb
	6
	
	

	· o návrhoch na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie, návrhoch na ich zmenu alebo vyradenie  
	15
	
	

	· ostatné
	13
	
	

	S p o l u:
	167
	
	

	B. Rozhodnutia - pokyny  
                           - opatrenia
	0
	
	

	E.  Záväzné stanoviská:

§ 13 ods. 2 zákona č. 355/2007 Z. z. 

s prihliadnutím na zákon č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie v znení neskorších predpisov a zákon č. 39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole znečistenia životného prostredia a o zmene a doplnení niektorých zákonov
	8
	
	

	§ 13 ods. 3 zákona č. 355/2007 Z. z.
	

	· k územným plánom a k návrhom na územné konanie
	6
	
	

	· k návrhom na kolaudáciu stavieb a k návrhom na zmenu v užívaní stavieb
	14
	
	

	· k návrhom na využívanie vodných zdrojov na zásobovanie pitnou vodou
	0
	
	


Tabuľka č. 3

	Štátny zdravotný dozor 
	P o č e t

	Výkon ŠZD (ukončený záznamom)
	213

	Šetrenie sťažností (vykazuje odbor, ktorý je nositeľom úlohy)
	

	Šetrenie petícií
	

	Šetrenie podnetov na výkon ŠZD
	3

	Odborné stanoviská (expertízy)
	0

	Konzultácie 
	615

	Poradenstvo  -  individuálne

                      -  skupinové 
	

	Iné činnosti*
	


Tabuľka  č. 7

	Použitie kontrolných listov  (dotazníkov informovanosti zamestnancov) pri výkone ŠZD

	RÚVZ
	Počet kontrolných listov

	
	A
	B
	C
	H
	K
	N
	P
	R
	V
	Z

	Lučenec
	0
	0
	22
	127
	1
	0
	0
	0
	7
	40


A – azbest 




N – neionizujúce žiarenie

B – biologické faktory 



P – psychická pracovná záťaž

C – chemické faktory 



R – bremená

H – hluk 



           
V – vibrácie

K – karcinogénne a mutagénne faktory 
Z – zobrazovacie jednotky  
9. Podpora zdravia pri práci


Konzultačná a poradenská činnosť predstavovala aj v roku 2014 významnú časť práce či už          v teréne pri výkone ŠZD alebo poradenstvom fyzickým osobám, ktoré sa prišli informovať priamo na úrad. Poradenstvo pre zamestnávateľov sa týkalo  práce s nebezpečnými chemickými látkami, jedovatými látkami, hodnotenia rizika hluku, posudzovania vystavenia zamestnancov biologickým faktorom,  poradenstvo pri ochrane zdravia pred účinkami azbestu, najmä materiálmi zo stavieb obsahujúcich azbest. V teréne venujeme pozornosť aj sledovaniu podmienok a režimu práce a odpočinku zamestnancov  pri práci so zobrazovacími jednotkami, oboznamujeme  zamestnávateľov s platnou legislatívou. V období horúčav poskytujeme propagačný materiál o vhodnom zaradení pitnej vody do pitného režimu – najmä zamestnancom v piliarskej výrobe a v horúcich prevádzkach.  

V priestoroch RÚVZ je vytvorené vývesná tabuľa s informáciami o Európskej kampani „Zdravé pracoviská bez stresu v rokoch 2014 – 2015“. Hlavnou úlohou kampane je zvýšiť informovanosť o strese a psychosociálnych rizikách na pracovisku a podnietiť zamestnávateľov, riadiacich pracovníkov a zamestnancov a ich zástupcov k spolupráci na riadení týchto rizík. Počas konania Európskeho týždňa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  ( 20.10. 2014 – 26.10.2014)  sme na Oddelení preventívneho pracovného lekárstva organizovali Deň otvorených dverí (22.10.2014), kedy sme záujemcom poskytovali informácie o kampani a o pracovnom strese a psychosociálnych rizikách na pracovisku. Krátky článok k danej tematike bol zverejnený aj v Mestských novinách a informácie boli uvedené aj na internetovej stránke úradu.  
Pracovníci poradne zdravia vykonali v prevádzkach Pekáreň Halič a v závode JOHNSON CONTROLS Lučenec s.r.o. cielenú návštevu, kde zamestnancom urobili vyšetrenie základných parametrov ( glykémia, cholesterol, krvný tlak, telesné tuky, spirometria ).  Spolu bolo vyšetrených 113 zamestnancov ( 18 +95).

10.  Špecializované  úlohy a iná odborná činnosť

V roku 2014 sme sa nepodieľali na plnení špeciálnych úloh, nevykonávali sme publikačnú ani prednáškovú činnosť.                                                                                                                            

11. Vyhodnotenie Dohody o spolupráci a  koordinácii činností v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci medzi MPSVR SR a MZ SR 

Spoločná previerka s zamestnancom Inšpektorátom práce v roku 2014 nebola plánovaná.  

Na základe plánu kontrol na rok 2014  bola vykonaná koordinovaná kontrola dodržiavania ustanovení zákona č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v spoločnosti Johnson Controls Lučenec s.r.o. , Lučenec, ktorú koordinovala SIŽP, IŽP Banská Bystrica podľa zákona č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

12. Výkon štátneho zdravotného dozoru orgánmi verejného zdravotníctva  v súvislosti s novou chemickou legislatívou                 

V priebehu roku sme vydali 30 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky kde sa súčasne schvaľovali aj prevádzkové poriadky na ochranu zamestnancov pred rizikami s expozíciou nebezpečným chemickým faktorom pri práci, samostatným rozhodnutím bol schválený jeden prevádzkový poriadok ( školské laboratórium SZŠ Lučenec).  Používanie veľmi toxických látok nebolo schvaľované v žiadnom z predložených návrhov. Toxické látky sú vo veľmi malých množstvách skladované a používané v školskom laboratóriu strednej zdravotnej školy a v predajni elektronických cigariet ( náplne s obsahom nikotínu nad 1 hm.%).

       Oddeleniu hygieny životného prostredia sme poskytli 5 konzultačných stanovísk, ktoré boli podkladom pre schválenie prevádzkových poriadkov pre prácu s nebezpečnými chemickými faktormi ( 3x čerpacia stanica PHM, 1x lekáreň – bez použitia veľmi toxických látok a zmesí, 1x používanie a skladovanie veľmi toxických látok a zmesí).    

       Štátny zdravotný dozor bol vykonaný  v leštiarni skla – Ondrej Trčan SONNE CHRYSTAL, Poltár – leštiareň skla Lučenec. Leštenie skla sa vykonáva  v leštiacej linke  s 3 vaňami : l. vaňa  - roztok – voda, H2SO4, HF v pomere  10:1:3, 2. – 3. vaňa – oplach. Evidencia kyseliny flórovodíkovej ako veľmi toxickej látky je zabezpečená, 3 zamestnanci sú odborne spôsobilí pre prácu s veľmi toxickými látkami a zmesami. Aktuálny stav stav skladovaných zásob HF je 240 kg. Chemické  látky  sú skladované oddelene  v skladoch v blízkosti pracoviska, HF v plechovom sude, H2SO4 v 600 l plastových kontajneroch. Dopĺňanie kyselín do leštiaceho kúpeľa je zabezpečené stáčaním cez rozvodné potrubie.    Podrobne je spracovávané odpadové hospodárstvo, likvidácia odpadov z leštiarne je zmluvne zabezpečená oprávnenou spoločnosťou.  Nedostatky neboli zistené. 

13.  Personalistika            

Na oddelení pracovali k 31.12.2014 traja zamestnanci:                      

- 1 vysokoškolák, zaradený ako iný zdravotnícky pracovník so špecializáciou – vedúca oddelenia – predstavená v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 asistentka hygieny a epidemiológie  so špecializáciou – v zaradení  radca v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 pracovníčka so stredoškolským vzdelaním ( stavebným ) so špecializáciou – v zaradení radca   v odbore štátnej služby zdravotníctvo.

14.  Tabuľky        

Tabuľka č. 6

	Štátny zdravotný dozor na pracoviskách so zobrazovacími jednotkami

podľa NV SR č. 276/2006 Z. z.
	Počet

	Kontrola ( ukončená záznamom )
	14

	Kontrolné listy
	40

	Pokyny na odstránenie nedostatkov
	-

	Sankčné opatrenia
	-


 Tabuľka  č. 8

	Sankčné opatrenia
	P o č e t
	V   s u m e

	Pokuty za priestupky  - blokové konanie 
	0
	0     

	Pokuty  za priestupky  - pokuty do 16 596.- € okrem blokových  (  § 56 ods. 2 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Pokuty za iné  správne delikty 

(  § 57 ods. 47 zák. č. 355 /2007 Z. z. )
	1
	300.- €

	Iné sankcie / opatrenia – zákaz výroby, používania a prevádzky (§ 55 ods. 2 písm. a),f), g) zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Trestné oznámenie 
	0
	0

	Náhrada nákladov (, § 58 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Zvýšenie poistného (podľa zák. č. 461/2003 Zb.)
	0
	0

	Výkon rozhodnutia (§ 79 zák. č. 71/1967 Zb.)
	0
	0


   Tabuľka č. 11

	Prehľad o počte kontrolovaných podnikateľských subjektov 

	
	Počet  kontrolovaných subjektov

	Právna forma subjektu
	Rozdelenie podľa počtu zamestnancov v kontrolovanom subjekte

	
	0
	1  -  9
	10  -  49
	50 - 249
	250 a viac
	SPOLU

	Podnikateľ-FO-nezapísaný v OR                           
	114
	31
	5
	
	
	150

	Podnikateľ-FO-zapísaný v OR
	
	1
	
	
	
	1

	FO – slobodné povolanie
	
	
	
	
	
	

	FO – poľnohospodárska výroba
	
	
	
	
	
	

	Fyzické osoby spolu
	114
	32
	5
	0
	0
	151

	Verejná obchodná spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	
	122
	21
	16
	5
	164

	Komanditná spoločnosť    
	
	
	
	
	2
	2

	Nadácia 
	
	
	
	
	
	

	Nezisková organizácia       
	
	1
	
	
	
	1

	Akciová spoločnosť       
	
	10
	4
	3
	
	17

	Družstvo
	
	1
	1
	
	
	2

	Spoločenstvá vlastníkov pozemkov, bytov a pod. 
	
	
	
	
	
	

	Štátny podnik
	
	
	
	
	
	

	Národná banka Slovenska   
	
	
	
	
	
	

	Banka – štátny peňažný ústav            
	
	
	
	
	
	

	Rozpočtová organizácia   
	
	
	
	
	
	

	Príspevková organizácia  
	
	
	1
	
	
	1

	Obecný podnik
	
	
	
	
	
	

	Fondy             
	
	
	
	
	
	

	Verejno-právna inštitúcia
	
	1
	
	
	
	1

	Zahraničná osoba             
	
	
	
	
	
	

	Sociálna  a zdravotné poisťovne 
	
	
	
	
	
	

	Odštepný závod          
	
	
	
	
	
	

	Združenie ( zväz, spolok )        
	
	2
	
	
	
	2

	Politická strana, hnutie
	
	
	
	
	
	

	Cirkevná organizácia
	
	
	
	
	
	

	Organizačná jednotka združenia              
	
	
	
	
	
	

	Komora ( s výnimkou profesných komôr)            
	
	
	
	
	
	

	Záujmové združenie právnických osôb
	
	1
	2
	
	
	3

	Obec (obecný úrad)  ,mesto (mestský úrad)     
	
	1
	
	
	
	1

	Krajský a obvodný úrad     
	
	
	
	
	
	

	Samosprávny kraj ( úrad samosprávneho kraja)
	
	
	
	
	
	

	Právnické osoby spolu 
	0
	139
	29
	19
	7
	194

	SPOLU
	114
	171
	34
	19
	7
	345


Tabuľka č.15a

	Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva v oblasti chemických faktorov, karcinogénov, mutagénov, látok reprodukčne toxických a látok vzbudzujúcich veľké obavy
§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z.z.
	P o č e t                        súhlasných/nesúhlasných rozhodnutí

	Rozhodnutia o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky*  vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu chemických faktorov (vrátane karcinogénov, mutagénov, látok reprodukčne toxických a látok vzbudzujúcich veľké obavy) pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky 
	30/0


 Tabuľka č.15b

	Nápravné a predbežné opatrenia, oznámenia týkajúce sa 

chemických faktorov
	Počet

	Zákaz alebo obmedzenie výroby, spracovania a používania chemických látok a prípravkov, ktoré zhoršujú pracovné prostredie, podmienky práce a ohrozujú zdravie zamestnancov 

(§ 12 ods. 4 písm. e) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	0

	Oznámenie o začatí vykonávania dezinfekcie a regulácie živočíšnych škodcov ako profesionálnu činnosť fyzickými osobami - podnikateľmi alebo právnickými osobami

(§ 52 ods. 4 písm. c) zákona č. 355/2007 Z. z.)   
	31

	Zákaz výroby, manipulácie alebo uvádzania do obehu výrobkov, ktoré odporujú požiadavkám ustanoveným týmto zákonom a inými všeobecne záväznými právnymi predpismi upravujúcimi ochranu verejného zdravia

(§ 55 ods. 2 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. )
	0

	Nariadenie opatrení v prípade, že hrozí poškodenie zdravia alebo života alebo ak k nemu už došlo vplyvom expozície karcinogénnym látkam, mutagénnym látkam, látkam reprodukčne toxickým a látkam vzbudzujúcim veľké obavy.


(§ 26 ods. 2 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Opatrenia prijaté na obmedzenie látky, látky v zmesi alebo látky vo výrobku, ak sa zistí, že na ochranu zdravia je nevyhnutný zásah.

(§ 26 ods. 2 písm. c) zákona č. 67/2010 Z.z.)
	0

	Opatrenia prijaté v prípade, ak látka alebo zmes predstavuje vážne riziko 

pre zdravie ľudí z dôvodov klasifikácie, označovania alebo balenia *. 
(§ 26 ods. 3 písm. e) zákona č. 67/2010 Z.z.) 
	-


 Tabuľka č. 15c
	Sankčné opatrenia uložené orgánmi verejného zdravotníctva  za správne delikty v oblasti chemických faktorov

podľa zákona č. 355/2007 Z. z. a zákona č. 67/2010 Z.z.
	Počet
	V sume

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 22 písm. a), b), c), d), e), f) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 28 písm. e), f), g), h), i) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 39 písm.  b), c), d) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0


	 

	Pokuty za iné správne delikty podľa
§ 57 ods. 41 písm. a), b) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty uložené podľa § 36 zákona č. 67/2010 Z. z. za správne delikty uvedené v §§ 33-35 zákona č. 67/2010 Z. z. 
	0
	

	Poriadkové pokuty uložené podľa § 38 zákona č. 67/2010 Z.z.
	0
	


         Tabuľka č. 15d
	Stanoviská, informácie, vyjadrenia a expertízy vypracované  v oblasti chemických faktorov
	Počet

	Odborné stanoviská, informácie, expertízy a vyjadrenia pre Centrum pre chemické látky a prípravky 

(§ 26 ods. 3 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Vyjadrenie k bezpečnostnej správe

(§ 9 ods. 6 zákona č. 261/2002 Z. z.)
	0


  Tabuľka č. 16

	Personálne obsadenie odboru (oddelenia)  preventívneho pracovného lekárstva 

	Lekári
	VŠ
	DAHE
	AHE
	SŠ
	S p o l u

	
	zdrav.
	iní
	
	
	zdrav.
	ostatní
	

	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	3


VŠ zdrav.
–  zdravotnícki  pracovníci  s vysokoškolským  vzdelaním  v odbore  verejné zdravotníctvo (Bc., Mgr.) 

VŠ iní
– laboratórni diagnostici a iní odborní pracovníci v zdravotníctve s vysokoškolským vzdelaním (podľa NV SR č. 296/2010 Z.z. od 1.7.2010)
DAHE
–  diplomovaní asistenti hygieny a epidemiológie

AHE 
–  asistenti hygieny a epidemiológie

SŠ zdrav.
–  zdravotnícki laboranti,  sestry

SŠ ostatní
–  chemickí laboranti, iní odborní pracovníci v zdravotníctve so stredoškolským vzdelaním
