ODDELENIE Preventívneho  pracovného lekárstvA A TOXIKOLÓGIE

1.  Analýza stavu pracovného prostredia a pracovných podmienok                        v   okrese Lučenec a Poltár

Podľa štatistických údajov má okres Lučenec 74 589 obyvateľov, z toho 38 744 žien a okres Poltár 22 269 obyvateľov, z toho 11 373 je žien. Ekonomická ani hospodárska situácia nebola priaznivá, miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla k 31.12. 2013 v okrese Lučenec 22 %    ( 8414 uchádzačov o zamestnanie) a v okrese Poltár 26 % (3918 uchádzačov o zamestnanie), pričom k rovnakému dátumu bolo podľa štatistických údajov 35 094 ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Lučenec a 11 217 ekonomicky aktívnych obyvateľov v okrese Poltár. Štatistický úrad eviduje 3900 ziskovo orientovaných podnikateľských subjektov do 20 zamestnancov a 1307 s nezisteným počtom zamestnancov v okrese Lučenec. V okrese Poltár evidujú 919 subjektov do 20 zamestnancov a 337 subjektov s nezisteným počtom zamestnancov. V okrese Lučenec je najviac ľudí zamestnaných v priemyselnej výrobe 25,13%, vo veľkoobchode a maloobchode je zamestnaných 24,8 %, nasleduje vzdelávanie (17,2%) a zdravotníctvo (11,7%). Zamestnanosť v ostatných odvetviach je výrazne pod 10%. V okrese Poltár je až 41,4 % ľudí zamestnaných v oblasti vzdelávania, za nimi nasleduje priemyselná výroba (28,5%), verejná a štátna správa ( 13%) a tesne nad 10% je zamestnanosť v zdravotníctve. 

V stave pracovného prostredia sme v roku 2013 nezaznamenali žiadne významné zmeny oproti predchádzajúcemu obdobiu. Úroveň pracovných podmienok veľmi často odzrkadľuje ekonomické možnosti zamestnávateľov. Zamestnávatelia odôvodňujú neplnenie niektorých úloh v oblasti ochrany zdravia zamestnancov predovšetkým zlým ekonomickým stavom organizácie. Žiadna väčšia spoločnosť v regióne nezačala svoju činnosť, ani žiadna z existujúcich zásadným spôsobom nezmenila počet zamestnancov. Stále evidujeme prevádzky, kde je veľmi nízky počet stálych zamestnancov ( do 5) a v prípade potreby a nárazového zvýšenia objemu výroby zamestnávateľ uzatvára s pracovníkmi len dohodu o vykonanej práci aj napriek legislatívnym zmenám, ktoré vykonávanie práce na dohodu skomplikovali. Aj naďalej evidujeme v niektorých prevádzkach zabezpečenie prác formou subdodávok od SZČO. Kontrola podmienok výkonu práce SZČO, ktorá bola aj tak problematická sa ešte viac skomplikovala, keďže svoju prácu vykonávajú nepravidelne a na pracoviskách iných, často aj viacerých  subjektov.  V priebehu roku sme zaznamenali mierny pokles SZČO, ale časť týchto zaniknutých živností nahradili novo vzniknuté spoločnosti s ručením obmedzeným.

Aktuálna situácia v niektorých vybraných prevádzkach:  

EKOLTECH s. r. o. Lučenec,  závod Fiľakovo

Závod na výrobu nábytku si udržiava status najväčšieho zamestnávateľa v regióne. V roku 2013 vzrástol celkový počet zamestnancov na 1000, z toho je 452 žien, čo je nárast o 9% oproti roku 2012. S tým samozrejme stúpol aj počet zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce ( 188 oproti 182 v predchádzajúcom roku). Nárast zamestnanosti súvisí aj s vytvorením nových výrobných priestorov v prístavbe haly, ktorá bola skolaudovaná v decembri 2012 a stým súvisiacou reorganizáciou výroby.  

Johnson Controls Lučenec s.r.o. , Lučenec

Závod na výrobu hlavových opierok a penových dielov sedačiek automobilov používa vo výrobe technológiu výroby formovanej, za studena vulkanizovanej peny v chemickom zložení MDI a TDI s odlievaním na mieste. V súčasnosti v závode pracuje 685 zamestnancov, z toho 297 žien.  V priebehu roku pristavili k pôvodným objektom novú halu  s rozlohu 1200 m2 , v ktorej plánujú osadiť a spustiť novú linku RTK3 na výrobu penových dielov sedačiek do automobilov. Rizikové práce na pracoviskách závodu nie sú vyhlásené, spoločnosť má zabezpečenú pracovnú zdravotnú službu (ProCare a.s.). 
Johnson Controls Innotec Technologies s.r.o, Lučenec

Novovzniknutá dcérska firma spoločnosti Johnson Controls Lučenec s.r.o. v novo otvorenom závode (mimo areála závodu JC) zahájila výrobu „oceľových rodov“ – kovových komponentov, ktoré používajú pri finálnej montáži hlavových opierok. V závode je zamestnaných 65 zamestnancov, z toho 5 žien. Na  pracoviskách sú vykonávané aj rizikové práce – faktor hluk.

MECOM GROUP, s. r. o. Humenné,  prevádzka Lučenec  

Závod na spracovania mäsa a výrobu mäsových výrobkov ešte stále patrí k veľkým zamestnávateľom v regióne, aj keď počet zamestnancov stále klesá. V roku 2013 bolo v závode zamestnaných 266 zamestnancov, z toho 79 žien, čo je pokles o cca 10% oproti roku 2012 (v roku 2011 pokles o cca 33 percent, v roku 2012 pokles cca 25%). Rizikové práce vykonáva 39 zamestnancov, z toho 21 je žien. Dvaja pracovníci mraziarne vykonávajú rizikové práce s faktorom záťaž chladom, zamestnanci na pracoviskách miešárne, narážkarne a pracovníci v strojovni chladenia vykonávajú rizikové práce s faktorom hluk. 

D&J Design s.r.o. Lučenec

Spoločnosť D&J Design s.r.o. je ďalšou stolárskou výrobou v našom regióne, ktorá v rôznych obmenách pôsobí už dlhodobo. V súčasnosti zamestnáva 76 zamestnancov z toho 18 žien. Na pracoviskách sa vykonávajú práce zaradené do 3. kategórie (42/3) aj do 4. kategórie (9/4) prác s faktorom hluk premenný. V závode sa vyrábajú aj nábytkárske komponenty – nohy postelí z tvrdého dreva, tieto tvoria tak ako aj v predchádzajúcom období cca 10% objemu výroby. Zamestnávateľ má zabezpečenú PZS dodávateľsky ( ProCare a.s.). 

DOMETIC SLOVAKIA  s.r.o., Fiľakovo   

V priebehu roka postupne prebiehali kolaudačné konania jednotlivých stavebných objektov v rámci  prestavby areálu spoločnosti. Prestavba znamenala skvalitnenie pracovných podmienok, po rekonštrukcii boli skolaudované objekty: trafostanica, plynová prípojka a rozvody, vykurovanie,  zariadenia na osobnú hygienu, vnútroareálové komunikácie, parkoviská, vodné stavby – dažďová a splašková kanalizácia, čistiareň odpadových vôd, odlučovač ropných látok, protipovodňový múr, oplotenie. Strojárenská výroba  je zachovaná len v minimálnom rozsahu  - oddelenie komponentov- tvarovanie plechov a úprava výliskov, ručné čistenie – odmasťovanie  dodaných výliskov ( pracovisko montáž ), úprava nekvalitných výrobkov obrusovaním a pieskovaním.  Vo výrobných priestoroch boli umiestnené 3 montážne linky, technologické vybavenie na montáž markíz, montáž ASC -  zariadenie na plnenie  chladiaceho média  do klimatizácií a  chladničiek, montáž roliet v hale práškovne.   Pracovné podmienky boli objektivizované meraním hluku na pracoviskách.    

FESTAP s.r.o. Fiľakovo  

V spoločnosti na výrobu vaní so špecifickou  povrchovou úpravou ( elektrostatické nanášanie práškového smaltu)  pretrvávajú ekonomické problémy. Napriek tomu  na pracoviskách  zabezpečovali pravidelnú údržbu technologického zariadenia, pracovného prostredia a starostlivosť o zamestnancov v zákonom stanovenom rozsahu. 

THORMA výroba  k.s.  Fiľakovo       

Spoločnosť je zameraná na výrobu vykurovacích telies na pevné palivo – sporáky, kachle, krby. V roku  2013 došlo k zníženiu objemu výroby a reorganizácii práce na výrobných pracoviskách. Pre ekonomické problémy sa neuskutočnila plánovaná rekonštrukcia odsávacieho systému vo zvarovni, cieľom ktorej bolo skvalitniť  ovzdušie na pracovisku, znížiť hladinu hluku a filtráciou s možnosťou rekuperácie odsávaného vzduchu zlepšiť mikroklimatické podmienky najmä v zimnom období. 

Zamestnávateľ zabezpečuje pravidelnú kontrolu technického stavu strojného vybavenia a jeho údržbu, dohľad nad pracovným prostredím, zdravotný dohľad prostredníctvom pracovnej zdravotnej služby,  poskytuje zamestnancom vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Gemerská nerudná spoločnosť a.s. Hnúšťa, prevádzka Lučenec 

Spoločnosť obnovila výrobnú činnosť v uzatvorenom areáli závodu Novoker, kde sme uviedli do prevádzky  priestory na úpravu  nerudných surovin – mlynicu. V hale prípravne surovín je umiestnená technológia sušenia a mletia nerudných  hmôt  ( mastenec, bentonit, magnezit, kaolín ...) s 9 boxami na uskladnenie vstupných aj upravených surovín a velín.  

Technologické vybavenie – výrobná linka MANFREDINI SCHIANCHI MS 150, ktorá pozostáva zo  sušiacej  plynovej pece a kyvadlového mlyna so 4 valcami. Zriadenia sú poprepájané cez zásobníky dopravníkmi surovín. Obsluha linky a manipulácia so surovinami je zabezpečená kĺbovým nakladačom UNK 320 a vysokozdvižným vozíkom. 

Pracovné podmienky  boli objektivizované meraním hluku a prachu – pevných aerosolov na pracoviskách. 

Žiaromat a.s. Kalinovo 

V závode na výrobu a spracovanie žiaruvzdorných hmôt bola osadená nová technologická linka na výrobu MgO-C stavív, ktorá pozostáva z automatickej dávkovacej linky ADL 50, ktorá zásobuje  materiálom 630 t hydraulický lis a zo sušiarne uhlíkatých stavív MgO-C.

QUERCUS s.r.o. Bratislava, prevádzka  Lučenec

Závod spracováva guľatinu z dubové dreva a výsledným produktom celého spracovania sú mozaikové parkety. Piliny a drevený odpad spracováva a využíva ho pri výrobe vykurovacích peliet. V roku 2013 závod naplno obnovil svoju výrobu po predchádzajúcich existenčných problémoch a následnej reštruktualizácii. V závode je zamestnaných 81 zamestnancov, z toho 24 žien. Rizikové práce vykonáva 48/13 zamestnancov – faktor hluk. V novembri 2013 bola výroba čiastočne odstavená z dôvodu rozsiahleho požiaru v prevádzke, ktorý úplne zničil časť technológie. K prepúšťaniu zamestnancov nedošlo, prevádzkovateľ má v pláne v roku 2014 zakúpiť novú technológiu a výrobu obnoviť v pôvodnom rozsahu. 

PRP PLUS s.r.o., Veľký Krtíš, odštepný závod Dolná Slatinka, Lučenec

Závod na výrobu stavebné reziva spracováva guľatinu z mäkkého dreva. Výroba sa postupne rozšírila do dvoch výrobných hal a bola vytvorená malá stolárska dielňa, kde vyrábajú hlavne obalové materiály (palety) pre vlastnú potrebu. V  súčasnosti závod zamestnáva 135 zamestnancov, z toho 4 ženy, rizikovú prácu vykonáva 88 zamestnancov (faktor hluk, prach).

COSTRUO s.r.o., Lučenec

Stavebno montážna, piliarska a obchodná spoločnosť zamestnáva spolu na rôznych pracoviskách 54 zamestnancov z toho 4 ženy. V piliarskej výrobe pracuje 10 zamestnancov, z toho 7 vykonávajú prácu zaradenú do 3. kategórie s rizikovým faktorom hluk. Ostatní zamestnanci pracujú na stavbách a v doprave ( spoločnosť vlastní nákladné autá, autožeriavy, ťahače s návesmi), ktorú využívajú pri zabezpečení stavebných prác ako aj pri distribúcii vyrobeného stavebného reziva. 

Lustroj s.r.o. Halič 

Výrobný program spoločnosti je zameraný na výrobu interirových krbov. V priebehu roku bola ukončená výstavba haly, v ktorej je umiestnená strojná a zámočnícka výroba, došlo k rozšíreniu prevádzky o lakovaciu linku a pieskovňu. Uvedením nových priestorov                do prevádzky a modernizáciou technológie sa výrazne zlepšili pracovné podmienky.  

Poľnohospodárstvo

AGRORIS  s.r.o., Rimavská Sobota ,  farma   Sušany

Pre spoločnosť bolo vydané záväzné stanovisko k územnému konaniu stavby „Modernizácia farmy Sušany „ – predmetom ktorého bola výstavba 2 nových hnojísk na mieste jestvujúcich betónových manipulačných plôch  v blízkosti maštalí pre výkrm hovädzieho dobytka. 

Ing. Šándor Július – AGROFARMA Pleš 

V areáli hospodárskeho strediska  bol vybudovaný a v roku 2013 aj skolaudovaný sklad drevnej štiepky, v ktorom boli vytvorené priestory pre zhromažďovanie drevnej štiepky, priestory pre stroje a ich údržbu, samostatná kotolňa  a zariadenie na osobnú hygienu.

Niektoré spoločnosti, ktoré ukončili činnosť:

LUNACO, s. r. o. Lučenec 

Firma na výrobu sirupov a nealko nápojov bola v roku 2012 v reštrukturalizácii, výrobu sa nepodarilo obnoviť a závod zanikol.   

MILKO s.r.o.  Stredné Plachtince – farma nosníc Divín a Uderiná

Spoločnosť prevádzkovala dve farmy nosníc – v obci Divín a v obci Uderiná., k 31.5.2013 bola činnosť na oboch farmách ukončená a pracoviská boli zrušené. 

Mimoriadne a havarijné situácie

V priebehu roku 2013 sa nevyskytli žiadne mimoriadne ani havarijné situácie. 

2. Rizikové  práce  

Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2013 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora (1. stupeň)   

                                                                                                                                 Tabuľka 1a

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (1. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	
	
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	A
	Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov
	18
	0
	4
	0
	22
	0

	B
	Ťažba a dobývanie
	 6
	1
	 7
	0
	13
	1

	C
	Priemyselná výroba
	1106
	216
	37
	4
	1143
	220

	F
	Stavebníctvo
	10
	0
	0
	0
	10
	0

	H
	Doprava a skladovanie
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Q
	Zdravotníctvo a sociálna pomoc
	29
	23
	0
	0
	29
	23

	 
	SPOLU
	1169
	240
	49
	4
	1218
	244


Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2013 podľa prevažujúcej činnosti a podľa kategórie rizikového faktora    ( 2. stupeň)                                                     Tabuľka 1b

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Kód
	Prevažujúca činnosť (2. stupeň)
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	 
	 
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	01
	Pestovanie plodín a chov zvierat, poľovníctvo a služby s tým súvisiace
	14
	0
	0
	0
	14
	0

	02
	Lesníctvo a ťažba dreva
	4
	0
	4
	0
	8
	0

	08
	Iná ťažba a dobývanie
	 6
	1
	 7
	0
	13
	1

	10
	Výroba potravín
	41
	21
	0
	0
	41
	21

	16
	Spracovanie dreva a výroba výrobkov z dreva a korku okrem nábytku; výroba predmetov zo slamy a prúteného materiálu
	310
	21
	 8
	0
	318
	21

	22
	Výroba výrobkov z gumy a plastu
	15
	0
	 0
	0
	15
	 0

	23
	Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov
	143
	24
	3
	0
	146
	24

	24
	Výroba a spracovanie kovov
	80
	17
	 0
	0
	 80
	17

	25
	Výroba kovových konštrukcií okrem strojov a zariadení
	50
	0
	 0
	0
	 50
	 0

	27
	Výroba elektrických zariadení
	168
	57
	13
	0
	181
	57

	28
	Výroba strojov a zariadení i. n.
	 63
	10
	4
	0
	67
	10

	31
	Výroba nábytku
	236
	66
	9
	4
	245
	70

	41
	Výstavba budov
	 7
	 0
	0
	0
	 7
	 0

	43
	Špecializované stavebné práce
	3
	0
	0
	0
	3
	0

	51
	Letecká doprava
	0
	0
	1
	0
	 1
	 0

	86
	Zdravotníctvo
	29
	23
	0
	0
	29
	23

	
	 SPOLU
	1169
	240
	49
	4
	1218
	244


Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2013 podľa druhu a kategórie rizikového faktora ( 1. stupeň )                                                                                  Tabuľka 1c

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	29
	23
	0
	0 
	29 
	23 

	Fyzická záťaž
	63
	10
	0
	0
	63
	10

	Hluk
	1083
	213
	40
	4
	1123
	217

	Chemické látky a zmesi
	139
	20
	9
	0
	148
	20

	Vibrácie
	29
	10
	4
	0
	33
	10

	Záťaž teplom a chladom
	4
	2
	0
	0
	4
	2


Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2013 podľa druhu a kategórie rizikového faktora - okrem chemických látok a zmesí ( 2. stupeň )                          Tabuľka 1d

	 
	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Rizikový faktor
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	1. stupeň
	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	Biologický faktor
	Tuberkulóza
	29
	23
	0
	0
	29
	23

	Fyzická záťaž
	Dlhodobé nadmerné jednostranné zaťaženie
	44
	0
	0
	0
	44
	0

	Fyzická záťaž
	Práca s bremenami
	3
	0
	0
	0
	3
	0

	Fyzická záťaž
	Zvýšený tlak na lakťový nerv
	16
	10
	0
	0
	16
	10

	Hluk
	Impulzový
	 6
	0
	0
	0
	 6
	 0

	Hluk
	Premenný
	777
	127
	22
	4
	799
	131

	Hluk
	Ultrazvuk
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Hluk
	Ustálený
	300
	 86
	17
	0
	317
	 86

	Vibrácie
	Prenášané na celé telo
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Vibrácie
	Prenášané na ruky
	27
	10
	4
	0
	31
	10

	Záťaž teplom a chladom
	Záťaž chladom
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Záťaž teplom a chladom
	Záťaž teplom
	2
	2
	0
	0
	2
	2



Počty pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2012 podľa druhu a kategórie rizikového faktora - chemické látky a zmesi ( 2. stupeň )                                        Tabuľka 1e

	 
	Počet exponovaných pracovníkov

	Chemická látka
	3. kategória
	4. kategória
	spolu

	2. stupeň
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	alergén
	20
	8
	0
	0
	20
	8

	dermatotropný
	12
	2
	0
	0
	12
	2

	dráždivé
	4
	0
	0
	0
	4
	0

	chem. karcinogén/mutagén
	36
	11
	1
	0
	37
	11

	jedovaté - toxické
	13
	8
	0
	0
	13
	8

	látky poškodzujúce reprodukciu 
	 5
	2
	0
	0
	 5
	2

	pevné aerosoly
	110
	10
	8
	0
	118
	10

	veľmi jedovaté - veľmi toxické
	4
	0
	0
	0
	4
	0

	žieravé
	 9
	8
	0
	0
	9
	8


Tabuľky poskytujú prehľad o počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce, zameraní pracoviska a faktoroch pracovného prostredia, účinkom ktorých sú pracovníci vystavení.    OPPLaT RÚVZ so sídlom v Lučenci vedie register rizikových prác pre okresy Lučenec a Poltár. V roku 2013 vykonávalo rizikové práce v tomto spádovom území 1218 zamestnancov, z toho 244 žien na  225 pracoviskách u  71 zamestnávateľov. 

V riziku 3. kategórie evidujeme 1169 zamestnancov, z toho 240  žien, práce zaradené do 4. kategórie rizika vykonáva 49  zamestnancov, z toho  4 ženy.  

Najviac zamestnancov je exponovaných hluku – 1123,  chemickým látkam a zmesiam – 148, fyzickej  záťaži – 63, s nižším počtom zamestnancov nasleduje riziko vibrácií – 33,  biologické faktory - 29, záťaž teplom a chladom – 4. 

Podľa prevažujúcej činnosti je najviac pracovníkov exponovaných  rizikovým faktorom v priemyselnej výrobe.               

Podľa aktuálnych výstupov z ASTR vidieť mierny pokles v počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce.

Kontroly, ktoré sme priebežne vykonávali, boli zamerané na plnenie opatrení, ktoré vyplývajú zamestnávateľom z  rozhodnutí o vyhlásení rizikových prác. Hodnotili sme dodržiavanie schválených prevádzkových poriadkov, plnenie plánovaných opatrení na zníženie rizík, prevádzkové podmienky a zabezpečenie zdravotného dohľadu.

V priebehu roka sme vydali 12 rozhodnutí, ktorými boli pracovné činnosti zaradené do kategórie rizikových prác. Rozhodnutia boli vydané opakovane pre už existujúce spoločnosti napr. z dôvodu prehodnotenia rizík v dôsledku vykonaných zmien ( Žiaromat a.s. Kalinovo) alebo naopak boli opakovane vyhlásené rizikové práce 4. kategórie v prevádzkach, kde sa nepodarilo vykonať tak účinné opatrenia, aby sa riziko znížilo. Pred vydaním rozhodnutia bol objektivizovaný skutkový stav miestnym šetrením, podmienky zaradenia prác do kategórie rizika boli so zamestnávateľmi prekonzultované a zároveň boli zamestnávatelia upozornení na dodržiavanie povinností vyplývajúcich z vydaných rozhodnutí.                  

Pre 5 prevádzok boli rizikové práce zrušené, ale len v jednom prípade bolo vydané samostatné rozhodnutie, ktorým bolo zrušené pôvodné rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác, v 4 prípadoch boli schválené prevádzkové poriadky a zároveň tým bolo aj zrušené pôvodné rozhodnutie (štatisticky zahrnuté v počte schválených prevádzkových poriadkov).

    V roku  2013 nebolo v rámci výkonu ŠZD vykonané žiadne meranie za účelom objektivizácie pracovného prostredia, prevádzkovatelia využívali služby najmä týchto subjektov: Inžinierske služby spol. s r.o.,  Martin, MIKROLAB  s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare a.s. Bratislava.    

Všetky rizikové práce boli vyhlásené na základe návrhu zamestnávateľa, možnosť vyhlásiť rizikové práce  z vlastného podnetu nebol dôvod využiť.  Zamestnávatelia spracovali návrhy  na zaradenie prác do tretej a štvrtej kategórie podľa  vyhlášky MZ SR č.  448/2007 Z. z.  o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií. Nie všetci zamestnávatelia si plnia svoju zákonnú povinnosť vypracovať a predložiť každoročne  k 31. decembru informáciu o výsledkoch hodnotenia zdravotných rizík a opatreniach vykonaných na ich zníženie. 

    Zamestnávateľom neboli uložené žiadne sankcie za neplnenie povinností v oblasti ochrany zdravia zamestnancov. 

Návrh na vyhlásenie rizikovej práce s faktorom psychická pracovná záťaž nebol predložený, ani z vlastného podnetu sme o zaradení práce do takéhoto druhu rizika nerozhodli. Pri kontrolách zamestnávateľov upozorňujeme na fakt, že aj práca v strese a v nepohode spôsobuje vysokú psychickú záťaž, nervozitu, psychické traumy a môže viesť až k poškodeniu psychického zdravia.  Jeden zo stresových faktorov, ktorý zamestnávatelia často podceňujú  a pritom výrazne ovplyvňuje psychickú pohodu sú medziľudské vzťahy na pracovisku. 

3. Zabezpečovanie pracovnej  zdravotnej služby 

         Prehľad spôsobu poskytovania preventívnej zdravotnej starostlivosti o zamestnancov v organizáciách  je uvedený v tabuľkách č, 12a,b,c, v kapitole 15. Tabuľky.                                                                                                                                                                                                                                       

         V regióne evidujeme v súčasnosti 71 subjektov – fyzických osôb podnikateľov  a právnických osôb, na pracoviskách ktorých sú vyhlásené rizikové práce. V rámci výkonu štátneho zdravotného dozoru boli vykonané kontroly  zamerané aj  na plnenie povinností zamestnávateľov zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu. Všetky kontroly boli ukončené záznamom. Pracovná zdravotná služba je zabezpečovaná dodávateľským spôsobom. V regióne zmluvne poskytuje pracovnú zdravotnú službu hlavne:   Profmed  s.r.o., Lučenec,  Medicentrum - MUDr.Pavel Slanina s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare  a.s., Bratislava, ojedinele PZS  s.r.o., Banská Bystrica, ProBenefit  s.r.o. Žilina,  Novapharm  s.r.o., Bratislava,  BOZPO s.r.o. Prievidza, Železničné zdravotníctvo  s.r.o., Košice, Pyroboss s.r.o. Banská Bystrica, SALUS –EC s.r.o., Zvolen, Medicínsko preventívna s.r.o., Hnúšť a BeSoft, a. s. Bratislava. PZS ponúkajú dohľad nad pracovnými podmienkami a dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou, základom však je zabezpečovanie preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom neštátnych lekárov v okresoch Lučenec a Poltár a priebežné vykonávanie auditov v zmluvných firmách.

Úroveň poskytovania služieb je u jednotlivých PZS veľmi rozdielna. Zamestnávatelia majú uzavreté zmluvy o výkone PZS aj s takým subjektom, ktorý pri zisťovaní nebezpečenstiev       a hodnotení zdravotných rizík z pracovného prostredia spolupracuje so zamestnávateľom minimálne  a rovnako poskytovanie odborných a poradenských služieb je nedostatočné. Naopak, niektoré PZS poskytujú kompletné služby vrátane zabezpečenia optimalizácie meraním a poskytujú odborné poradenstvo vo všetkých oblastiach. V oblasti poradenstva naďalej suplujú PZS pracovníci RÚVZ, ktorí zamestnávateľom poskytujú konzultácie a poradenstvo v legislatívnej oblasti. Táto činnosť zaberá čas, ktorý by mohol byť venovaný dozorným činnostiam a  efektívnejšie využitý pri výkone štátneho zdravotného dozoru.  

Výkon  a frekvencia LPP vo vzťahu k práci  podľa  § 30 zák. č. 355/2007 Z. z. v znení noviel je vo väčšine podnikov a spoločností v regióne zabezpečená pracovnou zdravotnou službou, ktorá zabezpečuje vstupné a preventívne lekárske prehliadky v spolupráci s praktickými lekármi v regióne, pričom lekár PZS vydá záverečné hodnotenie na základe podkladov od týchto lekárov. 

RÚVZ so sídlom v Lučenci zabezpečuje služby PZS lekár so špecializáciou v odbore preventívne pracovné lekárstvo, s ktorým má organizáciu uzavretú dohodu o vykonaní práce.
4. Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

Tabuľka č. 9     

	Č. položky zoznamu

CHzP
	Diagnóza
	Organizácia
	Profesia
	Záver  prešetrenia 

S/N

	29
	DNJZ      
	Quercus  s.r.o., Lučenec                   
	Robotníčka v drevovýrobe
	S

	29
	DNJZ      
	Quercus  s.r.o., Lučenec                   
	vodič
	N

	29
	DNJZ
	Domov sociálnych služieb Poltár           
	Kuchárka
	S

	29
	DNJZ
	AGRO RÁTKA  s.r.o., Rátka, stredisko Budiná
	Pasenie a ošetrovanie oviec 
	N

	29
	DNJZ
	Živnostník – kuriér

(Slovglass Poltár  s.r.o. )
	Vodič

Leštič skla
	S

	29
	DNJZ
	Bruzzy Production  s.r.o. Halič 
	Čalúnnička    
	S

	29
	DNJZ
	Accord  s.r.o., Lučenec         
	Stavebný robotník 
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár 
	Manipulačná robotníčka, prehliadačka skla
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár 
	Kmenár, strojník sklárskych automatov    
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár 
	Kmenár   
	N

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár 
	Sklár - baňkár
	S

	29
	DNJZ
	OVINI  s.r.o. B.Bystrica        
	Pastier a ošetrovateľ oviec
	S

	29
	DNJZ
	Johnson Controls  s.r.o., Lučenec
	Operátorka linky   
	S

	29
	DNJZ
	Johnson Controls  s.r.o., Lučenec
	Operátor linky   
	S

	29
	DNJZ
	KB Stavomonta  s.r.o., Vidiná     
	Pomocná kuchárka            
	?

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, závod Lučenec
	Robotník v chladiarni a vo varenej výrobe
	N

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, závod Lučenec
	Vodič náklad. vozidiel
	?

	29
	DNJZ
	Žiaromat  a.s., Kalinovo        
	Robotníčka v úpravni         
	?

	29
	DNJZ
	Lovinit  a.s., Lovinobaňa
	Triedič tehál
	S

	29
	DNJZ
	Sociálna poisťovňa, pobočka Lučenec
	Referentka poistenia
	S

	29
	DNJZ
	ANNIE KRIŠTÁL – Anna Gondeková Poltár
	Brusič skla
	S

	29
	DNJZ
	Ekoltech  s.r.o., Lučenec – závod Fiľakovo
	 Robotníčka – strojný úsek, balenie, dokončovanie 
	N

	29
	DNJZ
	ABC Food Machinery s.r.o., Bratislava – pracovisko Kokava n/Rim.
	Montér chladiacich zariadení
	?

	29
	DNJZ
	RAEDUS  s.r.o., Lučenec v likvidácii
	zvárač
	S

	29
	DNJZ
	Stredoslovenská vodárenská prev. spoločnosť a.s. B.Bystrica – závod Lučenec
	Vodič, montér, zvárač
	S

	33
	Zaprášenie pľúc
	Žiaromat a.s., Kalinovo
	Mletie a vrecovanie žiaruvzdorných hmôt, VZV, žeriav
	N  

	38
	Porucha sluchu 
	Stredosl. elektrárne a.s. Žilina
	Vodič nákladných vozidiel
	S

	38
	Porucha sluchu 
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár
	Majsterka brúsenia skl. výrobkov
	S

	38
	Porucha sluchu 
	Ján Hnidka – HS  s.r.o. Turzovka
	Vodič ťažkých mechanizmov
	S

	38
	Porucha sluchu 
	Ipeľské tehelne a.s., Lučenec

Závod Breznička
	Vodič , strojník, obsluha mechanizmov
	S

	S p o l u  :     30 prešetrených       podozrení 
	


S - pracoval za podmienok  / N- nepracoval za podmienok kde môže vzniknúť choroba z povolania

V priebehu roku 2013 bolo spracovaných 30 odborných posudkov hodnotenia pracovnej  záťaže pri podozrení na profesionálne ochorenie. 

Z celkového počtu šetrených podozrení bolo  25 prípadov podozrení v položke č.29. 

Z celkového  počtu  30 prešetrených  prípadov  podozrení  na profesionálne ochorenie bol v tomto roku   potvrdený 1 prípad  choroby z povolania  a to:

1 chzp  z DNJZ v profesii kuchárka – Domov sociálnych služieb Poltár .        

    Pre porovnanie v roku 2012 bolo vykonaných za okresy Lučenec a  Poltár  spolu 33 šetrení podozrení na chorobu z povolania,  v roku 2013 to bolo 30 šetrení.     

Šetrenia  podozrení na chorobu z povolania sa vykonávajú priebežne, spolupráca so zainteresovanými zložkami je štandartná. Uzavretie niektorých prípadov podozrení si vyžaduje dlhšie časové obdobie vzhľadom k tomu, že niektoré firmy, u ktorých žiadame potvrdenie pracovnej anamnézy ukončili svoju činnosť, čo komplikuje kompletizáciu podkladov potrebných k hodnoteniu pracovnej záťaže, iní zamestnávatelia ani po opakovaných urgenciách nedodajú požadované potvrdenie. Choroby z povolania prešetruje, za asistencie hlavnej referentky OPPL  lekár so špecializáciou v odbore pracovné lekárstvo, ktorý vykonáva prácu vo verejnom záujme ako vedúci oddelenia zdravotnej výchovy. 

5. Choroby z povolania           

    V hodnotenom období boli v okrese Lučenec a Poltár priznané celkove 2 choroby z povolania, z tohto počtu bolo 1 podozrenie prešetrované v roku 2013 a 1 podozrenie v r. 2010. 

Pri hodnotení chorôb z povolania podľa diagnóz evidujeme

· 1 ochorenie z DNJZ položka 29 – kuchárka v Domove sociálnych služieb, Poltár

·  l   porucha sluchu z hluku položka č. 38. – zoraďovač sklárskych  automatov, Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár – divízia Katarínska Huta.

V  porovnaní  s   predošlými  rokmi došlo k výraznému  poklesu v počte priznaných chorôb z povolania. V roku 2010  bolo spolu za okresy Lučenec, Poltár  priznaných celkove 64 chorôb z povolania,  v roku 2011 bolo priznaných  41 chorôb z povolania, v roku 2012 celkom 36 chorôb z povolania a v  r. 2013 len 2 priznané choroby z povolania ( obidve boli prešetrované) .

	Choroby z povolania

	Č pol. zoz. 
	Diagnóza
	Organizácia
	Profesia
	Počet

	29
	Choroba z DNJZ
	Domov sociálnych služieb  Poltár           
	Kuchárka             
	1

	38
	Porucha sluchu
	Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár – divízia Katarínska Huta
	Zoraďovač sklárskych automatov
	1

	S p o l u :
	
	
	
	2


6. Toxické a veľmi toxické chemické látky a zmesi        

    V hodnotenom období sme schválili 29 prevádzkových poriadkov na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi  s expozíciou nebezpečným chemickým faktorom pri práci, z toho 27 bolo schválených súčasne s uvedením priestorov do prevádzky (z toho 14  predajní) a dva boli schválené samostatným rozhodnutím. 

Oddeleniu hygieny životného prostredia sme poskytli 3 konzultačné stanoviská, ktoré boli podkladom pre schválenie prevádzkových poriadkov pre prácu s nebezpečnými chemickými faktormi ( 2x verejná lekáreň, 1x záložňa), oddeleniu epidemiológie 1 konzultačné stanovisko k schváleniu prevádzkového poriadku ( biochemické laboratórium).

    Predaj prípravkov na ochranu rastlín  klasifikovaných ako toxické a veľmi toxické v kontrolovaných  predajniach záhradkárskych potrieb  nebol zistený, predajcovia spĺňajú zákonom stanovené podmienky.

    V priebehu roku sme obdržali 27 oznámení o vykonaní  prác v oblasti regulácie živočíšnych škodcov od 10 oprávnených subjektov. Ani v jednom prípade neboli pri týchto činnostiach používané látky klasifikované ako toxické alebo veľmi toxické. 

    Mimoriadne situácie a havárie sa v sledovanom období nevyskytli.

7. Karcinogénne a mutagénne faktory                                                                                                                                                                                                                                          

    V kontrolovaných subjektoch boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. v znení NV SR č. 301/2007 Z.z.  Osobitnú pozornosť venujeme hodnoteniu zdravotných rizík na  pracoviskách a prevádzkach, na ktorých prichádza do úvahy riziko  chemických karcinogénov a mutagénov.  Z tabuľkového prehľadu sú práce zaradené do 3. kategórie  len  v  3 spoločnostiach - PEROSA&KODEXI  s.r.o., Lučenec, Mäspoma  s.r.o. Zvolen – prevádzka Rovňany a Kolek  s.r.o., Lučenec.

    V laboratórnych podmienkach firiem – THORMA Výroba  k.s. Fiľakovo, Veolia – vodárenská spoločnosť Lučenec, Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou – súdno-lekárske pracovisko Lučenec  evidujeme používanie a skladovanie karcinogénnych látok, ale pracovné činnosti predstavujú únosnú mieru rizika – 2 kategória.

    Používanie a skladovanie karcinogénov evidujeme v technologickom procese vo výrobných podnikoch THORMA Výroba k.s., Fiľakovo – v technologickom procese galvanizácie používajú  Proseal XZ – 120 s obsahom  síranu kobaltnatého ( karcinogén 2. kateg., mutagén kat. 3., repr. kat. 2 ),  K-Kart  s.r.o., Lučenec – galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén kateg. 2, EL.ZET.  s.r.o., Lučenec - galvanické pokovovanie – dvojchróman draselný -  karcinogén kateg. 2.   Používanie farieb na sklo s obsahom olova evidujeme u niektorých SZČO, ich používanie je však ojedinelé a vo veľmi malých množstvách, riziko je hodnotené ako minimálne. 

TPA  s.r.o. Bratislava ( laboratórium Kalinovo) – trichlóretylén – karcinogén kateg. 2 – pracovisko bolo zrušené v rámci organizačných zmien.

V spoločnostiach  K-Kart  s.r.o., Lučenec  a EL.ZET.  s.r.o., Lučenec, ktoré vykonávajú galvanické pokovovanie za použitia  dvojchrómanu  draselného -  karcinogén kateg. 2,  bol vykonaný štátny zdravotný dozor,  nedostatky neboli zistené.

AZBEST 

    V sledovanom období sme vydali 1 rozhodnutie k návrhu na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest miestnej oprávnenej firme. Stavebné bytové družstvo Lučenec vykonáva odstraňovanie AZC potrubí v jadrách bytových domov, ktoré spravuje len na základe oznámenia o činnosti, rozhodnutie bolo vydané v roku 2010. V priebehu kalendárneho roka predložili 14 oznámení, ŠZD bol vykonaný v jednom prípade. 

8. Výkony v štátnom zdravotnom dozore

V priebehu roku sme vydali celkovo 144 rozhodnutí. Rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky bolo vydaných 107, pričom 69 bolo rozhodnutí o uvedení priestorov maloobchodu ( všetky predajne nepotravinárskeho tovaru - obuv, textil, papier a pod. ) do prevádzky. 

    Pre nedostatky v podaní bolo nutné konanie prerušiť v 14 prípadoch, v 5 prípadoch bolo konanie zastavené. Za porušenie povinností stanovených v § 52 ods.1 písm. m), zákona č. 355/2007 Z.z., ) bola udelená 1 pokuty rozhodnutím (subjektu Róbert Rákoš – RESTA, Mateja Bela 10, Lučenec, IČO: 32 624 107  ako prevádzkovateľovi „Veľkoobchod“ na Zvolenskej 83 v Lučenci v správnom konaní uložená pokuta 200 €). 

    Záväzné stanoviská k zámerom boli vydané podľa § 13 ods.2 . V spolupráci s oddelením hygieny životného prostredia a zdravia sme vydali záväzné stanoviská k zámerom „Obchodné centrum ARDIS“ k.ú. Fiľakovo pre navrhovateľa ARDIS s.r.o, Žiar nad Hronom, „Pracovisko zberu, zhodnotenia a spracovania druhotných surovín a odpadov“ k.ú. Lučenec, pre navrhovateľa SCRAPMET SLOVAKIA s.r.o. Banská Bystrica. „Výroba asfaltových zmesí Bulhary“ v k.ú. Bulhary pre navrhovateľa Doprastav Asfalt a.s.,Zvolen. Vydané bolo aj záväzné stanovisko k zámeru  „Rozšírenie objemu ťažby dolomitov na ložisku Mýtna – Hrby 2013- 2014“ pre navrhovateľa  SK Kameňolomy s.r.o., Bratislava a k zámeru „Kompostáreň Veľké Dravce – II. etapa“ pre navrhovateľa AGRO CS SLOVAKIA a.s. Lučenec.      

Z celkového počtu 8 záväzných stanovísk vydaných v územnom konaní boli 2 stanoviská vydané k umiestneniu zariadení na výrobu energie z alternatívnych zdrojov – „Elektráreň na biomasu“ v k.ú. Fiľakovo a „Biometánová stanica“ v k.ú Lučenec.   

    Iným oddeleniam RÚVZ sme poskytli 5 konzultačných stanovísk, väčšinu pre schválenie prevádzkových poriadkov. Oddeleniu hygieny životného prostredia a zdravia  sme poskytli 3 konzultačné vyjadrenia k schváleniu prevádzkových poriadkov, jedno konzultačné stanovisko bolo vydané pre oddelenie hygieny výživy, jedno pre oddelenie epidemiológie.  Na základe žiadosti bolo vydané 1 stanovisko, ktoré bolo podkladom v rozhodovaní iného správneho orgánu vo veci  priznanie postavenia chráneného pracoviska.

    Konzultácie, ktoré sme poskytli fyzickým a právnickým osobám sa  týkali väčšinou novej legislatívy v oblasti ochrany zdravia, informácii pred uvedením priestorov do prevádzky, poradenstvo k vypracovaniu prevádzkových poriadkov a podobne. Počet poskytnutých informácií je uvedený v tabuľke č.2 v položke poradenstvo.    

    V priebehu roku nám boli doručené 4 podnety na výkon ŠZD, na ich základe sme vykonali 5 kontrol v štyroch prevádzkach:

-  nezabezpečené zariadenia osobnej hygieny pre zamestnancov v prevádzke „Veľkoobchod“ prevádzkovateľa Róbert Rákoš – RESTA, Lučenec – podnet hodnotený ako čiastočne opodstatnený, v správnom konaní uložená pokuta 200 €.

- pracovné podmienky ( teplota na pracovisku) u zamestnávateľa Johnson Controls Lučenec s.r.o., Mikušovská cesta 5363, Lučenec – podnet hodnotený ako neopodstatnený

-  pracovné podmienky (nezabezpečenie pitného režimu a opatrení počas horúčav) u zamestnávateľa Banskobystrická regionálna správa ciest a.s., Banská Bystrica, pracovisko „Závod 12 Lučenec“ podnet hodnotený ako neopodstatnený

- obťažovanie hlukom z prevádzky OPLAMO - oprava brzdových obložení,  renovácia spojkových lamiel, drobná údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti a maloobchodný predaj náhradných dielov na motorové vozidlá prevádzkovateľa Miroslav Kučera – OPLAMO, Lučenec – podnet hodnotený ako neopodstatnený                                                                                                          

    Z celkového počtu 279 vykonaných kontrol bolo 114 obhliadok (uvedenie priestorov do prevádzky, kolaudácia stavby a pod.), 87 kontrol bolo vykonaných v existujúcich prevádzkach ( sú to započítané aj kontroly vykonané na podnet) a 78 kontrol bolo zameraných na dodržiavanie zákona NR SR č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov.                                          

9. Podpora zdravia pri práci


Konzultačná a poradenská činnosť predstavovala aj v roku 2013 významnú časť práce či už          v teréne pri výkone ŠZD alebo poradenstvom fyzickým osobám, ktoré sa prišli informovať priamo na úrad.. Poradenstvo pre zamestnávateľov sa týkalo  práce s nebezpečnými chemickými látkami, jedovatými látkami, hodnotenia rizika hluku, posudzovania vystavenia zamestnancov biologickým faktorom,  poradenstvo pri ochrane zdravia pred účinkami azbestu, najmä materiálmi zo stavieb obsahujúcich azbest. V teréne venujeme pozornosť aj sledovaniu podmienok a režimu práce a odpočinku zamestnancov  pri práci so zobrazovacími jednotkami, oboznamujeme  zamestnávateľov s platnou legislatívou. V období horúčav poskytujeme propagačný materiál o vhodnom zaradení pitnej vody do pitného režimu – najmä zamestnancom v piliarskej výrobe a v horúcich prevádzkach.  

V mesiaci október sme v priestoroch RÚVZ vytvorili vývesnú tabuľu s informáciami o Európskej kampani „Zdravé pracoviská – Spolupráca pri prevencii rizík“ , informačné materiály týkajúce sa kampane sme rozdávali príležitostne aj SZČO pri výkone ŠZD. Práve samozamestnávatelia najviac podceňujú potrebu získavania informácii o spôsobe a miere rizika, ktorému sú vystavovaní pri výkone svojej práce. 

V priebehu roka 2013 Úrad verejného zdravotníctva SR vyhodnotil celoslovenské výsledky Európskej kampaň SLIC – Posúdenie psychosociálnych rizík pri práci. Keďže regionálne výsledky z 99 podnikov zatiaľ ÚVZ SR nespracoval, spätná väzba  podnikom, zúčastneným v kampani, bude poskytnutá po spracovaní výsledkov v priebehu roka 2014.
10.  Špecializované  úlohy a iná odborná činnosť

V roku 2013 sme sa nepodieľali na plnení špeciálnych úloh, nevykonávali sme publikačnú ani prednáškovú činnosť.                                                                                                                            

11. Vyhodnotenie Dohody o spolupráci a  koordinácii činností v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci medzi MPSVR SR a MZ SR 

V mesiaci október sme vykonali spoločnú previerku so zamestnancom inšpektorátu práce Banská Bystrica. Previerka bola po dohode vykonaná v spoločnosti TOMOS s.r.o., Gemerská cesta č.1, Lučenec so zameraním na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov pri používaní chemických látok a zmesí. Priestory „ Vývoj a výroba kovových výrobkov – zámočníctvo a kovoobrábanie“ boli uvedené do prevádzky rozhodnutím RÚVZ  so sídlom v Lučenci ( ďalej len RÚVZ) dňa 09.06.2009, zároveň boli schválené prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci a o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku pri práci. Rizikové práce na pracovisku neboli vyhlásené. 

Činnosť v prevádzke bola zameraná hlavne na kusovú výrobu trezorov, pričom pri uvádzaní priestorov do prevádzky sa posudzovala aj činnosť povrchovej úpravy kovov – lakovňa (lakovacia kabína BLOWTHERM).  Pôvodný zámer bol zamerať spoločnú previerku hlavne na činnosť povrchovej úpravy (používanie chemických látok a zmesí ) a ochranu zdravia zamestnancov pri expozícii zváračským dymom pri práci.

V čase kontroly mala spoločnosť troch zamestnancov na hlavný pracovný pomer, ktorí boli na pracovisku prítomní. Zaradení sú v profesiách:  1x technológ, 1x zvárač, 1x zámočník. Pôvodná činnosť sa v čase kontroly nevykonávala, zamestnanci demontovali technologické zariadenie. Lakovacia kabína už nebola majetkom spoločnosti, do budúcna sa uvažuje so zabezpečením povrchovej úpravy dodávateľským spôsobom. Prevádzka „ Vývoj a výroba kovových výrobkov – zámočníctvo a kovoobrábanie“ bude presťahovaná do nových, podstatne menších priestorov na tej istej adrese. 

    Na základe plánu kontrol na rok 2013  mala byť v apríli 2013 vykonaná koordinovaná kontrola dodržiavania ustanovení zákona č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v spoločnosti Slovglass Poltár, s. r. o. „v konkurze“, so sídlom 13. januára, 987 01 Poltár.  Majetok podniku Slovglass Poltár, s. r. o. „v konkurze“ bol celý predaný spoločnosti CONVEY a.s., Bratislava, SIŽP, IŽP Banská Bystrica nezvolala v podniku Slovglass Poltár, s. r. o. „v konkurze“ koordinovanú kontrolu podľa zákona č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Koordinovaná kontrola bude vykonaná až v novom subjekte.

12. Výkon štátneho zdravotného dozoru orgánmi verejného zdravotníctva  v súvislosti s novou chemickou legislatívou                 

    V hodnotenom období sme vydali 27 rozhodnutí k návrhom na uvedenie priestorov do prevádzky, kde súčasťou návrhu bolo aj posudzovanie prevádzkových poriadkov o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci. V žiadnom zo schvaľovaných prevádzkových poriadkov sa nevyskytovali látky toxické, veľmi toxické, karcinogény, mutagénne látky, reprodukčne toxické a látky vzbudzujúce veľké obavy.
Na základe samostatných návrhov bolo posúdených 2 prevádzkové poriadky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci, s jedným z týchto rozhodnutí bolo zároveň zrušené aj rozhodnutie o vyhlásení rizikových prác.  Oddeleniu HŽPaZ boli poskytnuté 3 konzultačné stanoviská k schváleniu prevádzkových poriadkov o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci ( 2 lekáreň, 1 záložňa). Oddeleniu epidemiológie 1 konzultačné stanovisko k schváleniu prevádzkového poriadku o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci v biochemickom laboratóriu. 

          Obvodným úradom životného prostredia Lučenec nám bola zaslaná na vyjadrenie Bezpečnostná správa podniku „Výrobný závod Johnson Controls Lučenec“ spracovaná prevádzkovateľom Johnson Controls Lučenec s.r.o.. výrobný závod podľa kategorizácie spadá do kategórie B z dôvodu prítomnosti viacerých nebezpečných látok, ktoré môžu vzniknúť v prípade závažnej priemyselnej havárie.     

13.  Personalistika            

Na oddelení pracovali k 31.12.2013 traja zamestnanci:                      

- 1 vysokoškolák, zaradený ako iný zdravotnícky pracovník so špecializáciou – vedúca oddelenia – predstavená v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 asistentka hygieny a epidemiológie  so špecializáciou – v zaradení  radca v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 pracovníčka so stredoškolským vzdelaním ( stavebným ) so špecializáciou – v zaradení radca   v odbore štátnej služby zdravotníctvo.

14.  Tabuľky        

Tabuľka č. 2

	Štátny zdravotný dozor (preventívne aktivity)
	Počet

	A. Rozhodnutia súhlasné/nesúhlasné
       § 13 ods. 4 zákona č. 355/2007 Z. z.
	RÚVZ
	ÚVZ SR
	Spolu

	· o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu faktorov životného prostredia alebo pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky
	106/1
	
	

	· o návrhoch na schválenie prevádzkových poriadkov a návrhoch na ich zmenu
	5/0
	
	

	· o návrhoch na používanie biologických faktorov, na zmenu ich použitia a na činnosti, ktoré môžu mať za následok vystavenie zamestnancov biologickým faktorom
	0
	
	

	· o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi jedovatými látkami a prípravkami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín
	0
	
	

	· o návrhoch na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku
	0
	
	

	· o návrhoch na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb
	1
	
	

	· o návrhoch na nakladanie s nebezpečnými odpadmi a na prevádzkovanie zariadení na zneškodňovanie nebezpečných odpadov
	0
	
	

	· o návrhoch na zaradenie pracovných činností do kategórie rizikových prác / o zrušení rizikových prác
	12/1
	
	

	· o návrhoch na zriaďovanie a prevádzku pohrebiska, pohrebnej služby, krematória a na činnosti súvisiace s prevozom mŕtvych podľa osobitných predpisov
	0
	
	

	· ostatné
	18
	
	

	S p o l u:
	144
	
	

	B. Rozhodnutia - pokyny  
                              - opatrenia
	-
	
	

	C.  Vydané / odobraté oprávnenia na činnosti pracovnej zdravotnej služby
	-
	
	

	D.  Vydané / odobraté oprávnenia na odstraňovanie azbestových materiálov zo stavieb
	-
	
	

	E.  Záväzné stanoviská :

· § 13 ods. 3 zákona č. 355/2007 Z. z.
	28
	
	

	· k územným plánom a k návrhom na územné konanie
	8
	
	

	· k návrhom na kolaudáciu stavieb a k návrhom na zmenu v užívaní stavieb
	20
	
	

	· k návrhom na využívanie vodných zdrojov na zásobovanie pitnou vodou
	-
	
	


Tabuľka č. 3

	Štátny zdravotný dozor 
	P o č e t

	Kontrola  - miestne zisťovanie (ukončená záznamom)
	165

	Šetrenie sťažností (vykazuje odbor, ktorý je nositeľom úlohy)
	-

	Šetrenie petícií
	-

	Šetrenie podnetov na výkon ŠZD
	4

	Odborné stanoviská (expertízy)
	0

	Konzultácie 
	5

	Poradenstvo  -  individuálne

                      -  skupinové 
	630

	Iné činnosti*
	0


                                                                                                                                 Tabuľka č. 5a

	Podnik

Organizácia

Spoločnosť
	Chemický karcinogén, chem. mutagén, proces s rizikom chemickej karcinogenity
	Klasifikácia/kateg. *

podľa 

NV SR č. 356/2006 Z. z.

zákona č. 67/2010 Z. z.
	Počet exponovaných

celkom / ženy
	Výsl. merania/

množstvo spotrebovaných látok/rok**

	Úrad pre dohľad nad zdrav. starostlivosťou – SlaPa Lučenec 
	Dvojchróman draselný

- laborat. proces
	2
	4/0
	0 g

	VNsP  n.o. Lučenec

   - Rádioter. odd.

 
	Cytostatiká
	2                    
	         23/22
	Tabl. 526

Inj. 1440

Inj.

	LC– ONCOMED s.r.o.

Amb. klinickej onk. a chemoterapie
	Cytostatiká


	2
	3/3
	Tabl.  19 730

Inj. 6608



	K-Kart  s.r.o.

Lučenec- galvanizovňa
	Dvojchróman draselný-

- galvanizácia
	2
	2/0
	70 kg



	EL.ZET. s.r.o Lučene
	Galvanizácia 

 -  dvojchróman draselný
	2
	2/0
	114  kg



	 Thorma  Výroba

  k.s. Fiľakovo

- laboratórium

- galvanizovňa
	Dvojchróman draselný

Chróman sodný 
	2

2
	1/1
	36,774 g

30 g

	
	Síran kobaltnatý

( prípravok Proseal XZ-120)
	2
	          2/0
	90 kg



	Veolia  - laboratórium  Lučenec
	Dvojchróman   draselný 


	2


	2/2


	N

	STRABAG  s.r.o.  

obaľovačka Kalinovo
	výroba liateho asfaltu
	2
	5/0
	N

	Perosa  s.r.o. Lučenec

výroba kefodrievok
	Prach – tvrdé drevo/buk
	1
	5/0
	410 m3



	Mäspoma s.r.o. výroba drev. Štiepky  Rovňany 
	Prach – tvrdé drevo 

/ buk /
	1
	2/0
	300 m3

	D(J design s.r.o., Lučenec
	prach – tvrdé drevo 

 / buk /
	1
	20/0
	N  

	Kolek s.r.o.,  Lučenec
	výroba liateho asfaltu
	2
	2/0
	N 


Tabuľka č. 5b

	Oznámenia o začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest a výkon štátneho zdravotného dozoru

podľa  NV SR č. 253/2006 Z. z.
	Počet

	Oznámenia o začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest

 
	14

	Kontrola – miestne zisťovanie (ukončená záznamom) vykonaná po oznámení o začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest
	1


Tabuľka č. 6

	Štátny zdravotný dozor na pracoviskách so zobrazovacími jednotkami

podľa NV SR č. 276/2006 Z. z.
	Počet

	Kontrola ( ukončená záznamom )
	1

	Kontrolné listy
	1

	Pokyny na odstránenie nedostatkov
	-

	Sankčné opatrenia
	-


Tabuľka č. 7

	Použitie kontrolných listov ( dotazníkov informovanosti zamestnancov ) pri výkone ŠZD



	Počet kontrolných listov



	
	A
	B
	C
	H
	K
	N
	P
	R
	V
	Z

	RÚVZ  Lučenec
	0
	0
	15
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	1


                                                                                                                                 Tabuľka  č. 8

	Sankčné opatrenia
	P o č e t
	V   s u m e

	Pokuty za priestupky  - blokové konanie 
	0
	0     

	Pokuty  za priestupky  - pokuty do 16 596.- € okrem blokových  (  § 56 ods. 2 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Pokuty za iné  správne delikty 

(  § 57 ods. 47 zák. č. 355 /2007 Z. z. )
	1
	200.- €

	Iné sankcie / opatrenia – zákaz výroby, používania a prevádzky (§ 55 ods. 2 písm. a),f), g) zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Trestné oznámenie 
	0
	0

	Náhrada nákladov (, § 58 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Zvýšenie poistného (podľa zák. č. 461/2003 Zb.)
	0
	0

	Výkon rozhodnutia (§ 79 zák. č. 71/1967 Zb.)
	0
	0


                                                                                                                                            Tabuľka č. 11

	Prehľad o počte kontrolovaných podnikateľských subjektov 

	
	Počet  kontrolovaných subjektov

	Právna forma subjektu
	Rozdelenie podľa počtu zamestnancov v kontrolovanom subjekte

	
	0
	1  -  9
	10  -  49
	50 - 249
	250 a viac
	SPOLU


	Podnikateľ-FO-nezapísaný v OR                           
	81
	58
	2
	
	
	141

	Podnikateľ-FO-zapísaný v OR
	
	
	
	
	
	

	FO – slobodné povolanie
	
	
	
	
	
	

	FO – poľnohospodárska výroba
	
	
	
	
	
	

	Fyzické osoby spolu
	81
	58
	2
	0
	0
	141

	Verejná obchodná spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	
	113
	7
	3
	1
	101

	Komanditná spoločnosť    
	
	
	
	
	
	

	Nadácia 
	
	
	
	
	
	

	Nezisková organizácia       
	
	
	
	
	
	

	Akciová spoločnosť       
	
	5
	2
	2
	
	9

	Družstvo
	
	1
	1
	
	
	2

	Spoločenstvá vlastníkov pozemkov, bytov a pod. 
	
	
	
	
	
	

	Štátny podnik
	
	
	
	
	
	

	Národná banka Slovenska   
	
	
	
	
	
	

	Banka – štátny peňažný ústav            
	
	
	
	
	
	

	Rozpočtová organizácia   
	
	
	
	
	
	

	Príspevková organizácia  
	
	
	1
	
	
	1

	Obecný podnik
	
	
	
	
	
	

	Fondy             
	
	
	
	
	
	

	Verejno-právna inštitúcia
	
	
	
	
	
	

	Zahraničná osoba             
	
	
	
	
	
	

	Sociálna  a zdravotné poisťovne 
	
	
	
	
	
	

	Odštepný závod          
	
	
	
	
	
	

	Združenie ( zväz, spolok )        
	
	2
	
	
	
	2

	Politická strana, hnutie
	
	
	
	
	
	

	Cirkevná organizácia
	
	
	
	
	
	

	Organizačná jednotka združenia              
	
	
	
	
	
	

	Komora ( s výnimkou profesných komôr)            
	
	
	
	
	
	

	Záujmové združenie právnických osôb
	
	
	
	
	
	

	Obec (obecný úrad)  ,mesto (mestský úrad)     
	
	
	
	
	
	

	Krajský a obvodný úrad     
	
	
	
	
	
	

	Samosprávny kraj ( úrad samosprávneho kraja)
	
	
	
	
	
	

	Právnické osoby spolu 
	0
	121
	11
	5
	1
	138

	SPOLU
	81
	179
	13
	5
	1
	279


                                                                                                                                Tabuľka č.13a

	
	PZS u zamestnávateľa – vlastnými odbornými zamestnancami

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	s vyhlásenými rizikovými prácami

	RÚVZ
	počet  kontrol 
	počet zamestnancov
	z toho žien
	počet kontrol
	počet zamestnancov
	z toho žien

	Lučenec
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabuľka č.13b

	
	PZS u zamestnávateľa  – dodávateľským spôsobom

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	s vyhlásenými rizikovými prácami

	RÚVZ
	počet kontrol 
	počet zamestnancov
	z toho žien
	počet kontrol
	počet zamestnancov
	z toho žien

	Lučenec
	10
	955
	410
	32
	1302
	250


Tabuľka č.13c 

	
	PZS  –  zamestnávateľ nemá zabezpečenú

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	s vyhlásenými rizikovými prácami

	RÚVZ
	počet kontrol 
	počet zamestnancov
	z toho žien
	počet kontrol
	počet zamestnancov
	z toho žien

	Lučenec
	236


	593
	318
	1
	1
	0


        Tabuľka č. 14b 

	Spoločné koordinované dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva s inými orgánmi dozoru vo vybraných organizáciách  (podľa zákona č. 261/2002 Z.z.)

	Kraj
	Previerka vykonaná RÚVZ
	Kontrolované subjekty
	Kategória subjektu
	Počet uložených opatrení

	
	
	
	
	


          Tabuľka č.15a

	Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva v oblasti chemických faktorov, karcinogénov, mutagénov, látok reprodukčne toxických a látok vzbudzujúcich veľké obavy
§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z.z.
	P o č e t                        súhlasných/nesúhlasných rozhodnutí

	Rozhodnutia o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky*  vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu chemických faktorov (vrátane karcinogénov, mutagénov, látok reprodukčne toxických a látok vzbudzujúcich veľké obavy) pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky 
	27/0


        Tabuľka č.15b

	Nápravné a predbežné opatrenia, oznámenia týkajúce sa 

chemických faktorov
	Počet

	Zákaz alebo obmedzenie výroby, spracovania a používania chemických látok a prípravkov, ktoré zhoršujú pracovné prostredie, podmienky práce a ohrozujú zdravie zamestnancov 

(§ 12 ods. 4 písm. e) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	0

	Oznámenie o začatí vykonávania dezinfekcie a regulácie živočíšnych škodcov ako profesionálnu činnosť fyzickými osobami - podnikateľmi alebo právnickými osobami

(§ 52 ods. 4 písm. c) zákona č. 355/2007 Z. z.)   
	27

	Zákaz výroby, manipulácie alebo uvádzania do obehu výrobkov, ktoré odporujú požiadavkám ustanoveným týmto zákonom a inými všeobecne záväznými právnymi predpismi upravujúcimi ochranu verejného zdravia

(§ 55 ods. 2 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. )
	0

	Nariadenie opatrení v prípade, že hrozí poškodenie zdravia alebo života alebo ak k nemu už došlo vplyvom expozície karcinogénnym látkam, mutagénnym látkam, látkam reprodukčne toxickým a látkam vzbudzujúcim veľké obavy.


(§ 26 ods. 2 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Opatrenia prijaté na obmedzenie látky, látky v zmesi alebo látky vo výrobku, ak sa zistí, že na ochranu zdravia je nevyhnutný zásah.

(§ 26 ods. 2 písm. c) zákona č. 67/2010 Z.z.)
	0

	Opatrenia prijaté v prípade, ak látka alebo zmes predstavuje vážne riziko 

pre zdravie ľudí z dôvodov klasifikácie, označovania alebo balenia *. 
(§ 26 ods. 3 písm. e) zákona č. 67/2010 Z.z.) 
	-


         Tabuľka č. 15c
	Sankčné opatrenia uložené orgánmi verejného zdravotníctva  za správne delikty v oblasti chemických faktorov

podľa zákona č. 355/2007 Z. z. a zákona č. 67/2010 Z.z.
	Počet
	V sume

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 22 písm. a), b), c), d), e), f) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 28 písm. e), f), g), h), i) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 39 písm.  b), c), d) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0


	 

	Pokuty za iné správne delikty podľa
§ 57 ods. 41 písm. a), b) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty uložené podľa § 36 zákona č. 67/2010 Z. z. za správne delikty uvedené v §§ 33-35 zákona č. 67/2010 Z. z. 
	0
	

	Poriadkové pokuty uložené podľa § 38 zákona č. 67/2010 Z.z.
	0
	


        Tabuľka č. 15d
	Stanoviská, informácie, vyjadrenia a expertízy vypracované  v oblasti chemických faktorov
	Počet

	Odborné stanoviská, informácie, expertízy a vyjadrenia pre Centrum pre chemické látky a prípravky 

(§ 26 ods. 3 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Vyjadrenie k bezpečnostnej správe

(§ 9 ods. 6 zákona č. 261/2002 Z. z.)
	1


                      Tabuľka č. 16

	Personálne obsadenie odboru (oddelenia)  preventívneho pracovného lekárstva 

	Lekári
	VŠ
	DAHE
	AHE
	SŠ
	S p o l u

	
	zdrav.
	iní
	
	
	zdrav.
	ostatní
	

	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	3


VŠ zdrav.
–  zdravotnícki  pracovníci  s vysokoškolským  vzdelaním  v odbore  verejné zdravotníctvo (Bc., Mgr.) 

VŠ iní
– laboratórni diagnostici a iní odborní pracovníci v zdravotníctve s vysokoškolským vzdelaním (podľa NV SR č. 296/2010 Z.z. od 1.7.2010)
DAHE
–  diplomovaní asistenti hygieny a epidemiológie

AHE 
–  asistenti hygieny a epidemiológie

SŠ zdrav.
–  zdravotnícki laboranti,  sestry

SŠ ostatní
–  chemickí laboranti, iní odborní pracovníci v zdravotníctve so stredoškolským vzdelaním
