Preventívne  pracovné lekárstvo 

 A  TOXIKOLÓGIA

1.  Analýza stavu pracovného prostredia a pracovných podmienok                        v   okrese Lučenec a Poltár

    V  regióne  Lučenec  predstavuje ekonomicky činné obyvateľstvo v obidvoch okresoch skupinu    44 856   osôb.  Celkový  počet  zamestnancov  je  v regióne  13 538, z toho  7 982  žien. V porovnaní s predchádzajúcim obdobím stúpol celkový počet zamestnancov  v  regióne  o  390 osôb.

V regióne Lučenec podľa štruktúry ekonomických činností a  počtu zamestnancov je v priemysle 3696 zamestnancov, veľkoobchode a maloobchode 2 869, v stavebníctve 330 zamestnancov, v poľnohospodárstve a lesnom hospodárstve nastal pokles pod hodnotené údaje, v administratívnych službách 233  zamestnancov, vo verejnej správe 871 zamestnancov  v oblasti vzdelávania 2463 zamestnancov, v zdravotníctve a sociálnej starostlivosti  1274 zamestnancov, umenie, zábava a rekreácia zamestnávajú 95 osôb.  Ostatné ekonomické činnosti sú štatisticky málo významné. Do evidovaného počtu zamestnancov nie sú zahrnuté mnohé firmy ( s počtom do 20 zamestnancov ) ani FO - podnikatelia, ktorí nie sú zapísaní v obchodnom registri. V štatistike chýbajú informácie o zamestnanosti  v  ťažbe surovín a doprave.

Zo štatistickej evidencie vyplýva  pokles zamestnanosti v  priemysle, v poľnohospodárstve a lesnom hospodárstve, v obchode, vo verejnej správe, v zdravotníctve a sociálnej oblasti. Nárast nastal  v stavebníctve,  v administratívnych službách a v oblasti vzdelávania, umenia, zábavy a rekreácie.                

Percento  nezamestnanosti  v  regióne Lučenec je   za okres Lučenec  24,28 % a za okres Poltár 23,88 %. 

Aktuálna situácia v niektorých vybraných prevádzkach:  

Ekoltech, s. r. o. Lučenec,  závod Fiľakovo

Nábytkársky závod v súčasnosti zamestnáva 838 zamestnancov, z toho 430 je žien. V predchádzajúcom roku stúpol počet zamestnancov v riziku takmer dvojnásobne, keď               po rekonštrukcii centrálneho odsávacieho zariadenia a zmene v rozmiestnení pracovísk prekročila hladina hluku povolený limit expozície aj na predtým nehlučných pracoviskách. Prioritou z pohľadu ochrany zdravia zamestnancov preto bolo v priebehu roku 2011 eliminovať počet pracovníkov exponovaných hluku a zaviesť také účinné opatrenia, aby sa počet pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce znížil na minimum. Pre zníženie hluku vo výrobe boli na niektorých agregátoch strojov urobené protihlukové izolácie, postavený bol nový sklad a boli vymenené okná vo výrobných priestoroch. Po vykonaní opatrení bola vykonaná objektivizácia pracovného prostredia meraním hluku a  PZS vypracovala nové posudky o riziku. Počet pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce klesol z 505 v roku 2010 na 188, čo je hodnota približne rovnaká ako v predchádzajúcich rokoch. Pre zníženie fyzickej záťaže boli namontované ďalšie zdvíhacie plošiny ku striekacím linkám, namontovala sa ďalšia sekcia automatickej baliacej linky, na prepravu dielcov sa používajú elektrické ručné vozíky. V rámci rozvoja technológií bol zakúpený kolíkovací stroj, linka na glejenie dverí skríň, boli dokúpené spodné frézy a automatické odvíjačky hrán na linke HOMAG.

V priebehu roku zmenila spoločnosť dodávateľa, ktorý zabezpečoval činnosť pracovnej zdravotnej služby, ktorú teraz zabezpečuje BOZP, s.r.o. Prievidza. 

ZPL s.r.o. Cinobaňa

Zlievárenská spoločnosť vykonáva  odlievanie  odliatkov technológiou presného liatia. Činnosť vykonáva v  časti  prenajatých priestorov v  areáli závodu  CHB Casting.                          V spolupráci s pracovnou zdravotnou službou zabezpečili objektivizáciu pracovného prostredia meraním hluku, vibrácii, prachu a mikroklimatických podmienok na pracovisku. Aktuálne posudky o riziku PZS vypracováva, k 31.12. neboli predložené na posúdenie.              

FESTAP s.r.o. Fiľakovo

V spoločnosti na výrobu vaní so špecifickou  povrchovou úpravou ( elektrostatické nanášanie práškového smaltu)  pretrvávali ekonomické problémy aj v roku 2011. Napriek tomu  na pracoviskách  zabezpečovali pravidelnú údržbu technologického zariadenia – vymenili striekacie hlavice ťažného oleja v lisovni, opravili regeneračné vane nanášacej linky a neutralizačnú stanicu a namontovali prekladací manipulátor vaní pre zníženie fyzickej záťaže zamestnancov. Mikroklimatické podmienky sa zlepšili už v minulom roku po namontovaní priemyselných záclon a brán na pracoviskách, v tomto roku k ich zlepšeniu prispela aj rekonštrukcia vykurovacieho systému. 

THORMA výroba  k.s.  Fiľakovo

Spoločnosť je zameraná na výrobu vykurovacích telies na pevné palivo – sporáky, kachle, krby. V roku  2011   sa  zamerali na  riešenie opatrení na zníženie  rizika   hluku a prachu kategórie 4. Vykonali objektivizáciu rizikových faktorov na vybraných pracoviskách. V lisovni vylúčili zdroje nadmerného hluku, zmenou v technológii a využívaním laserových zariadení na rezanie plechov  obmedzili ručné obrusovanie výrobkov. Mikroklimatické podmienky sú  lepšie po montáži  priemyselných záclon a brány.                   

Jackuliak   s.r.o.  Lučenec a D&J Design s.r.o. Lučenec

Spoločnosť D&J Design má v prenájme časť výrobných priestorov od spoločnosti Jackuliak s.r.o.. Výrobný program (stolárska výroba, výroba kostier sedacích súprav) ostal nezmenený, len došlo k prerozdeleniu strojného vybavenia aj zamestnancov medzi dve spoločnosti. Spoločnosť D&J Design vykonala v roku 2011 optimalizáciu pracovného prostredia meraním hluku, PZS vypracovala nový prevádzkový poriadok a po zohľadnení výsledkov meraní aj posudky o riziku hluku. Na základe predloženého návrhu boli práce pre niektoré profesie vyhlásené za rizikové - 3. katégoria, rizikový faktor hluk. PZS zabezpečuje ProCare a.s., Bratislava. 

Slovglass Poltár, s.r.o., závod Poltár a závod Katarínska Huta

Napriek viacerým zmenám vo vlastníckych vzťahoch v posledných rokoch v závodoch na výrobu úžitkového  24 % olovnatého skla naďalej pretrvávala veľmi nepriaznivá  ekonomická situácia. Závody počas roka pracovali v obmedzenom režime a v novembri bola výroba zastavená úplne. Od  15.12.2011 je spoločnosť  v konkurze. Všetkým zamestnancom boli dané výpovede k 31.12.2012. Celkový počet zamestnancov v spoločnosti predstavoval           k tomuto dátumu  409 zamestnancov z toho 172 žien. 

Schiller spol. s.r.o. Lučenec

Prevádzka kovovýroby je vybudovaná vo vlastných priestoroch. Vďaka ukončeniu výstavby výrobnej haly a jej uvedením do prevádzky sa zlepšili pracovné priestory aj podmienky práce na pracoviskách spoločnosti. V technológii došlo k jej modernizácii, sólo stroje boli nahradené CNC strojmi  – horizontálna fréza, vertikálna fréza. Spoločnosť naďalej investuje do skvalitnenia pracovného a životného prostredia.     

Ipeľské tehelne  a.s. Lučenec 

Akciová spoločnosť je výrobcom tradičných murovacích materiálov a výrobkov keramickej prefabrikácie s vlastnou surovinovou základňou. V roku 2011 z dôvodu nízkej realizácie tehliarskej výroby prebiehala výroba len obmedzene. Závod Breznička pracoval 4 mesiace, závod Lučenec 1 mesiac. V závode Breznička je zavedený kamerový systém hlavne do oblasti prípravne a riadenia výroby, závod prešiel na 4 zmennú prevádzku. 

Závod dopravy a ťažby, Zelené 

Závod zabezpečuje ťažbu a dopravu suroviny pre Ipeľské tehelne, v roku 2011 pracoval  obmedzene, stále pracovné miesta mali len vodiči kamiónov, ostatní zamestnanci boli presúvaní medzi závodmi podľa potreby. 

Žiaromat a.s. Kalinovo 

Spoločnosť je zameraná na výrobu a spracovanie žiaruvzdorných hmôt. Na pracoviskách v súčasnej dobe pracuje celkom 228 zamestnancov, z toho počet žien 44. Na základe zmien v organizácii práce a zistení vyplývajúcich z vykonávaného zdravotného dohľadu u zamestnancov v profesiách banských prevádzok, pracovná zdravotná služba prehodnotila mieru zdravotného rizika zamestnancov pri expozícii hluku. Posúdením rizika, po zohľadnení časových snímok boli práce profesie robotník banských prevádzok - vodič, zaradené do 3. kategórie s rizikovým faktorom hluk. 

EURO BASALT, a. s. Veľké Dravce

Ťažbe a spracovaniu prírodného kameňa v katastri  Veľké Dravce sa venuje 24 zamestnancov z toho 2 ženy. Práce na tomto pracovisku sú zaradené do 3. a 4. kategórie s rizikovým faktorom hluk a do 3. kategŕie s rizikovými faktormi vibrácie a pevný aerosol .   

EUROBAZALT-GB, s. r. o. Čakanovce 

Pracovisko ručnej kamenárskej výroby  na bývalom stredisku štátneho majetku                               v Čakanovciach boli uvedené do prevádzky v roku 2010. V priebehu roku 2011 boli pod prístrešok osadené pnematické štiepačky HSM, čím došlo k zásadnej zmene v pracovných podmienkach ( subjektívnym posúdením sa zvýšila hladina hluku). Pracovné podmienky boli  v mesiaci december optimalizované meraním hluku, po zohľadnení týchto výsledkov budú vypracované nové posudky o riziku a práce budú vyhlásené za rizikové. 

PK DOPRASTAV  a.s., Žilina 

Prevádzkuje v okrese Lučenec kameňolomy v Bulharoch a v Čamovciach. Pracovisko Bulhary je v prevádzke po celý rok, Čamovce majú obmedzený režim. Pre nezáujem trhu bolo  zrušené štiepanie kameňa na štiepačkách Pakon aj výroba dlažobných kociek. Ťažbu kameňa – čadiča  v lome vykonávajú ojedinele, v prípade potreby  práce zabezpečujú dodávateľsky. Zamestnanci vykonávajú práce v riziku hluku aj prachu 3. a 4. kategórie vo vonkajšom prostredí za rôznych mikroklimatických podmienok. Hodnotenie rizík je spracované každoročne. 

PRP PLASTY, s. r. o. Veľký Krtíš

Vo firme na výroby plastových okien v Lučenci v roku 2011 pracovalo 36 zamestnancov, z toho 5 žien.  Na pracovisko bola zakúpená nová technológia na úpravu profilov a výrobu plastových okien Rotox a z tohoto dôvodu boli pracovné podmienky optimalizované meraním hluku na pracovisku. Spoločnosť predložila na schválenie prevádzkové poriadky o ochrane zamestnancov pred rizikami s expozíciou hluku a nebezpečným chemickým faktorom pri práci. Práce pre niektoré profesie vo výrobe sú zaradené do 3. kategórie s rizikovým faktorom hluk, práce v riziku vykonáva 14 mužov. Štátny zdravotný dozor bol zameraný aj na práce so zobrazovacou jednotkou, nedostatky zistené neboli, zamestnanci, ktorí pracujú so zobrazovacou jednotkou absolvovali v rámci LPP vyšetrenie zraku aj u špecialistu.   Zhoršenie sluchu bolo zistené pri audiometrickom vyšetrení u dvoch zamestnancov počas preventívnej prehliadky.  Pracovnú zdravotnú službu zabezpečuje PROFMED s.r.o., Lučenec.

MECOM GROUP, s. r. o. Humenné,  prevádzka Lučenec  

Počet zamestnancov v závode na spracovania mäsa a výrobu mäsových výrobkov poklesol v roku 2011 o cca 33 percent. V súčasnosti pracuje v závode 373 zamestnancov, z toho 112 žien. V  priebehu roku boli vydané dve rozhodnutia, ktorými boli práce vyhlásené za rizikové. V prvom rozhodnutí boli okrem iného práce na pracovisku bravčovej a hovädzej porážky zvierat zaradené do 4. kategórie s rizikovým faktorom hluk. Pracoviská porážky boli k 30.4.2011 zrušené, zamestnávateľ podal nový návrh na vyhlásenie rizikových prác. Pracovníci v niektorých profesiách v mäsovej výrobe vykonávajú práce zaradené do 3. kategórii s rizikovým faktorom hluk a pracovníci mraziarne práce zaradené do 3. kategórie s rizikovým faktorom záťaž chladom. Vo výrobe boli v priebehu roka zaznamenané 3 ohrozenia na chorobu z povolania z titulu DNJZ a v jednom prípade bola potvrdená choroba z povolania u kostiča s diagnózou DNJZ, zamestnávateľ v spolupráci s pracovnou zdravotnou službou v priebehu roku 2012 posúdi aj tento faktor. PZS zabezpečuje ProCare a.s. Bratislava. .  

LUNACO, s. r. o. Lučenec 

Počet zamestnancov vo firme na výrobu sirupov a nealko nápojov poklesol o cca 50 %, podľa posledných informácii z celkového počtu 62 zamestnancov je 29 žien , práce zaradené do 4. kategórie s faktorom hluk vykonáva 6 zamestnancov, z toho 5 žien. Práce zaradené do 3. kategórie s rovnakým faktorom vykonáva 26 zamestnancov, z toho 16 žien.  V spolupráci s oddelením hygieny výživy bol objektivizovaný skutkový stav pred uvedením pracoviska výroby sirupov a vyfukovania 5 litrových PET fliaš  do prevádzky, zároveň bol aj schválený nový prevádzkový poriadok vypracovaný na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku pri práci. Pracovnú zdravotnú službu zabezpečuje PROFMED s.r.o. Lučenec.  

ALGAT PLUS  s.r.o., Lučenec 

Spoločnosť v tomto roku  oživila  odstavenú výrobu betónových výrobkov v  priemyselnom  areáli v Rapovciach  a  do priestrannej výrobnej haly umiestnili aj technológiu na pílenie dreva a výrobu štiepky. V súvislosti s osadením novej technológie boli na objekte vykonané stavebné úpravy. Regionálny hygienik vydal rozhodnutie o uvedení priestorov do skúšobnej prevádzky, počas ktorej spoločnosť zaviazala vykonať objektivizáciu stavu pracovného prostredia meraním hluku a pevného aerosólu na pracovisku. 

Keram s.r.o, Lučenec – Opatová

Spoločnosť v novovybudovanom areáli prevádzkuje pílu na spracovanie guľatiny. V roku 2011 bol zrealizovaný projekt „ Zvýšenie konkurencie schopnosti KERAM s.r.o. nákupom inovatívnej technológie “- predmetom projektu bola dodávka a montáž technológie na výrobu nášľapných vrstiev pre plávajúce podlahy, vrátane stavebných úprav, ktoré si prevádzka samotnej technológie vyžaduje – dodávka a montáž zariadení a stavebné úpravy k zariadeniam. Pri realizácii projektu boli využité finančné prostriedky z fondov EÚ.  

COSTRUO, s. r. o. Lučenec 

Na pracovisku spracovania guľatiny v Lučenci poklesol počet zamestnancov o polovicu, práce vykonávalo len 7 mužov. Spoločnosť podniká aj v oblasti stavebníctva, ale jej zamestnanci vykonávajú práce väčšinou mimo spádového územia nášho RÚVZ a preto je takmer nemožné vykonať štátny zdravotný dozor nad týmito činnosťami. Pracovnú zdravotnú službu zabezpečuje Profmed, s. r. o. Lučenec.    

GABE PLUS, s. r. o. Ľuboreč

Existujúce prevádzky spracovania guľatiny v Ľuboreči a výroby paliet v Lovinobani boli uvádzané do prevádzky z dôvodu zmeny prevádzkovateľa - došlo k zmene fyzickej osoby oprávnenej na podnikanie na právnickú osobu. Spoločnosť zamestnáva na oboch pracoviskách prevažne osoby na dohodu o vykonanej práci, pracovnú zdravotnú službu zabezpečuje PROFMED s.r.o. Lučenec. 

BODYLAND  underwear  s.r.o., Lučenec

Pôsobí  v Lučenci od r. 2003, je to nevýrobná spoločnosť s narastajúcim počtom zamestnancov ( t.r. 90 – 100 ), ktorí triedia, kontrolujú, balia a  expedujú textilné výrobky, prevažne spodné prádlo. Pracovné podmienky sú na vysokej úrovni, práce sú mechanizované. Pracoviská sú vybavené vozíkmi, zdvíhacími plošinami, dopravníkovými pásmi, elektronickými zariadeniami, vylúčená je fyzická záťaž pri práci s baleným tovarom. Práce nie sú zaradené medzi rizikové. 

AGRO CS Slovakia  a. s. Lučenec

Predmetom hlavnej činnosti spoločnosti je výroba substrátov a ich balenie do predajných obalov. Okrem toho sa spoločnosť zaoberá uvádzaním na trh tzv. súbežných prípravkov. Priestory firmy, ktorá začala s podnikaním v bývalom areáli poľnohospodárskeho družstva vo Veľkých Dravciach pred 10  rokmi prešli veľkými stavebným úpravami. V súčasnosti zamestnáva cca 80 zamestnancov, z toho polovicu žien. Bolo vydané záväzné stanovisko ku kolaudácii  zateplenia administratívnej budovy a výrobnej haly, ďalšie  ku kolaudácii kotolne  na biomasu a rekonštrukciu rozvodu tepla cez sklad tekutých hnojív k výrobnej hale, v ktorej boli osadené teplovzdušné jednotky a záväzné stanovisko ku kolaudácii regionálnej komunitnej kompostárne  biologicky rozložiteľného odpadu s kapacitou zariadenia do 50 000 ton, ktorá má výmeru cca 2,5 ha. Pri štátnom zdravotnom dozore zameranom na predaj súbežných prípravkov na ochranu rastlín neboli zistené nedostatky. V tomto období bolo skladovaných 11 povolených súbežných prípravkov, uvedených v Zozname registrovaných prípravkov na ochranu rastlín a iných prípravkov pre rok 2011. Ani jeden z prípravkov nebol klasifikovaný ako toxický.     

Poľnohospodárstvo

NOVOVES, s. r. o. Lučenec 

Pracovné priestory boli uvedené do prevádzky na bývalom poľnohospodárskom stredisku Veľká Ves. Upravený areál dielní a kancelárske priestory bude slúžiť pre pracovníkov rastlinnej výroby. Spoločnosti  hospodári na 1532 ha ornej pôdy.

Družstvo AGROSPOL Boľkovce

Je zamerané na chov ošípaných a rastlinnú výrobu. Má 48 zamestnancov,  z toho 9 žien. Veľkochov  prebieha vo veľkovýkrmni ošípaných ( do 7 000  ks ) v okrajovej časti mesta Lučenec a v Boľkovciach – Osade (cca 3500 ks matky, predvýkrm, výkrm ). Obidve farmy prešli rekonštrukciami a v tomto roku bol vyriešený dlhoročný problém s likvidáciou močovky, z veľkovýkrmne v Lučenci. Na hospodárskom dvore družstva v obci Boľkovce bola dobudovaná bioplynová stanica 1 MW, do zberných nádrží ktorej sa dováža močovka  z obidvoch fariem. K  tejto stavbe a k rekonštrukcii objektov pre pozberovú úpravu a skladovanie zrnín v Boľkovciach – Osade boli vydané záväzné stanoviská ku kolaudácii. 

AGRO  INSEMAS s. r. o. Rátka

Konanie vo veci uvedenie priestorov menšej farmy ošípaných ( do 1000 ks ) v Rátke – Hornej Bábe do prevádzky  bola prerušené, bolo nutné doplniť prevádzkový poriadok na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci. Priestory spracovania mlieka a výroby mliečnych výrobkov boli posudzované v spolupráci s oddelením  hygieny výživy. 

MILKO, s. r.o. Stredné Plachtince 

Nosnice o kapacite 54 000 ks sú chované v 3 znáškových halách na farme Divín od r. 2009. Tohto roku vybudovala spoločnosť nový objekt na miešanie krmiva o výkone 1,7 t/hod.,           ku kolaudácii bolo vydané súhlasné záväzné stanovisko. Pracovné priestory do prevádzky zatiaľ uvedené neboli. 

ORYKTOLAGUS FARM, s. r. o. Tomášovce      

Priestory farmy pre chov králikov boli uvedené do prevádzky, súčasťou posudzovania bol prevádzkový poriadok na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci pre činnosť dezinfekcie vnútorného prostredia hál.  

Poľnohospodárskej činnosti sa venovali aj malé spoločnosti a samostatne hospodáriaci roľníci. Pracovné priestory boli uvedené do prevádzky pre spoločnosť ENROL s. r. o., Lučenec, ktorá sa zaoberá len rastlinnou výrobou, chemickú ochranu rastlín vykonáva zmluvne s agrochemickým podnikom. Spoločnosť Veragro s. r. o.  Šurice si vykonáva chemickú ochranu vlastnými prostriedkami. Súčasťou posudzovania priestorov bolo i schvaľovanie prevádzkového poriadku na ochranu zamestnanca pri práci s pesticídmi. Samostatne hospodáriaci roľník p. Šóš v Pincinej vykonáva živočíšnu a rastlinnú výrobu v zrekonštruovaných objektoch bývalého poľnohospodárskeho dvora. V objektoch  bývalého štátneho majetku vo Vidinej – Bolontove boli uvedené priestory do prevádzky pre SHR p. Karlíkovú, zaoberá sa živočíšnou výrobou a rastlinnou výrobou ( chemická ochrana zabezpečená dodávateľským spôsobom). V obci  Divín podniká SHR  p. Paľko v živočíšnej výrobe, k čomu využíva trvalé trávne porasty na 137 ha.

Pre SHR Ing. Šándora z Pleša vydal RÚVZ kladné stanovisko ku kolaudácii stavby na uskladnenie maštaľného hnoja a močovky. 

Návrh na uvedenie priestorov hospodárskeho strediska v Prši ( bývalý areál ŠM Fiľakovo ) podala právnická osoba PRAEDIUM ENVIRO s. r. o.  Lučenec.  Pracovné priestory boli          v zlom technickom stave (mali slúžiť pre chov hospodárskych a laboratórnych zvierat). Zariadenia osobnej hygieny boli len v štádiu budovania, individuálny vodný zdroj nebol kontrolovaný, nebolo doriešené odkanalizovanie.  Posudzované priestory nezodpovedali požiadavkám podľa NV SR č.391/2006 Z.z. O minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko, preto bolo k predloženému návrhu vydané nesúhlasné rozhodnutie regionálneho hygienika.  

V roku 2011 ešte doznieval „boom“ fotovoltaických elektrární, vydali sme  záväzné stanoviská k  47 návrhom na  kolaudáciu stavieb FVE. Jedná sa o bez obslužné prevádzky                a preto nebolo potrebné ďalšie konanie k uvedeniu priestorov do prevádzky.

Ukončenie výroby  v roku 2011 evidujeme v prevádzkach:

BBH s. r. o. Tomášovce - pílenie guľatiny

Filwood H s. r. o. Biskupice - pílenie guľatiny 

G+Solar KFT, organizačná zložka, Fiľakovo- pílenie guľatiny 

Ľubomír Višňa, Lučenec- pílenie guľatiny 

Stontec, s. r. o., Fiľakovo - kameňolom

SH& GO s.rro. Fiľakovo - tlačiarenská činnosť.

Mimoriadne a havarijné situácie

V hodnotenom období v rámci tejto problematiky neboli riešené žiadne mimoriadne ani havarijné situácie. 

Najvýznamnejšou zmenou, ktorá nastala v dozorovaných prevádzkach bolo vyhlásenie konkurzu spoločnosti Slovglass Poltár s.r.o., ktorá aj napriek nie vždy priaznivej ekonomickej situácii zamestnávala vo svojich závodoch v Poltári a Katarínskej Hute cca 400 zamestnancov, ktorým boli dané k 31.12.2011 výpovede. 

Žiadna väčšia spoločnosť v regióne nezačala svoju činnosť, ani žiadna z existujúcich zásadným spôsobom nezmenila počet zamestnancov. Vzhľadom na vysokú mieru nezamestnanosti v regióne sa možno niektorí dlhodobo nezamestnaní rozhodli využiť šancu na získanie príspevku pri samo zamestnaní, čo sa prejavilo väčším počtom žiadostí od SZČO na uvedenie priestorov do prevádzky. Jednalo sa väčšinou o malé krajčírske a stolárske  dielne, internetový predaj a podobne. V priebehu roku sme vydali aj 15 rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky, ktoré slúžili ako podklad pre konanie správneho orgánu vo veci  priznania postavenia chráneného pracoviska. Trend uzatvárať s pracovníkmi len dohodu o vykonanej práci, alebo vykonávať práce formou subdodávok od SZČO pretrváva.  Kontrola podmienok výkonu práce SZČO, ktorá bola aj tak problematická sa ešte viac skomplikovala, keďže svoju prácu vykonávajú nepravidelne a na pracoviskách iných, často aj viacerých  subjektov.  

2. Rizikové  práce  

Počet pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2011 podľa prevažujúcej činnosti a kategórie rizikového faktoru ( 1. stupeň)

	prevládajúca činnosť
	počet exponovaných pracovníkov

	
	3.kategória
	4.kategória
	spolu

	kód
	 názov
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	A
	poľnohosp., lesníctvo a rybolov
	18
	0
	4
	0
	22
	0

	B
	ťažba a dobývanie
	35
	0
	7
	0
	37
	0

	C
	priemyselná výroba
	1497
	341
	66
	17
	1550
	358

	D
	dodávka elektr.,plynu, pary, stud. vzduchu
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	E
	dodávka vody
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F
	stavebníctvo
	12
	0
	0
	0
	12
	0

	G
	VO a MO, motorové vozidlá
	7
	4
	0
	0
	7
	4

	H
	doprava,skladovanie,spoje
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	I
	ubytovanie a stravovanie
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	J
	informácie a komunikácia
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	K
	finančné a poisťovacie služby
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	L
	činnosti v oblasti nehnuteľností
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M
	odborné, vedecké a technické činnosti
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	N
	administrat. a podporné služby
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O
	verejná správa,soc.zabezp.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	P 
	vzdelávanie
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Q
	zdravotníctvo a sociálna pomoc
	112
	95
	0
	0
	112
	95

	R
	Umenie zábava, rekreácia
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S
	Ostatné činnosti
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 s p o l u
	1681
	440
	78
	17
	1741
	457


Počet pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce v roku 2011 podľa faktorov                         a kategórie rizikového faktoru ( 1.a 2. stupeň)

	Rizikový faktor
	Počet exponovaných pracovníkov

	
	3. kat
	4. kat.
	spolu

	
	celkom
	žien
	celkom
	žien
	celkom
	žien

	 
	tuberkulóza
	27 
	22 
	0 
	0 
	27 
	22 

	 
	infekcie prenosné zo zvierat na ľudí
	0 
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	inde nezaradené
	 0
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 

	Biologické faktory spolu:
	 27
	22 
	0 
	0 
	27 
	22 

	Elektromagnetické polia spolu:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	dlhodobé nadmerné jednostranné zaťaženie
	 44
	0 
	0 
	0 
	44 
	0 

	 
	dynamická záťaž
	 0
	0 
	0 
	0 
	 0
	0 

	 
	statická záťaž
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	pracovná poloha
	 0
	0
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	zvýšený tlak na lakťový nerv
	 49
	23 
	0 
	0 
	49 
	23 

	 
	práca s bremenami
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Fyzická záťaž spolu:
	 93
	23 
	0 
	0 
	93 
	23 

	 
	ultrazvuk
	 1
	0 
	0 
	0 
	1 
	0 

	
	infrazvuk
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	premenný
	 797
	122 
	18 
	2 
	815 
	124 

	 
	impulzový
	9 
	8 
	6 
	5 
	15 
	13 

	 
	ustálený
	 637
	187 
	43 
	10 
	680 
	197 

	Hluk spolu:
	1443
	317 
	68 
	17 
	 1511
	334 

	 
	pevné aerosóly 
	160 
	30 
	10 
	0 
	170 
	30 

	 
	chem. karcinogén/mutagén
	94 
	78 
	0 
	0 
	94 
	78 

	 
	alergén
	44 
	40 
	0 
	0 
	44 
	40 

	 
	dermatotropný
	5 
	2 
	0 
	0 
	5 
	2 

	 
	látky poškodzujúce reprodukciu 
	269 
	63 
	0 
	0 
	269 
	63 

	 
	výbušné
	 0 
	0
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	oxidujúce
	0
	0
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	horľavé
	0
	0 
	0 
	0
	0 
	0 

	 
	veľmi horľavé
	 5
	2 
	0 
	0 
	5 
	2 

	 
	mimoriadne horľavé
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	jedovaté - toxické
	155
	42 
	0 
	0 
	155 
	42 

	 
	veľmi jedovaté - veľmi toxické
	 1
	0 
	0 
	0 
	1 
	0 

	 
	žieravé
	 50
	40 
	0 
	0 
	50 
	40 

	 
	škodlivé
	 145
	27 
	0 
	0 
	145 
	27 

	 
	dráždivé
	 23
	19 
	0 
	0 
	23 
	19 

	 
	nebezpečné pre životné prostredie
	102 
	0 
	0
	0 
	102 
	0 

	Chemické látky a zmesi spolu:
	 338
	93 
	10 
	0 
	348 
	93 

	 
	v zdravotníctve
	 33
	24 
	0 
	0 
	33 
	24 

	 
	v priemysle
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	vo veterinárnej medicíne
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Ionizujúce žiarenie spolu:
	 33
	 24
	 0
	 0
	 0
	 24

	 
	záťaž teplom
	7 
	0 
	0 
	0 
	7 
	0 

	 
	záťaž chladom
	 138
	6 
	0 
	0 
	138 
	6 

	Mikroklimatické faktory spolu:
	 145
	6 
	0 
	0 
	145 
	6 

	 
	laser
	 5
	3 
	0 
	0 
	5 
	3 

	 
	infračervené
	 0
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0

	 
	ultrafialové
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	 
	viditeľné
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Optické žiarenie spolu:
	 5
	 3
	 0
	 0
	 5
	 3

	Psychická pracovná záťaž spolu:
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	zvýšený tlak vzduchu
	0 
	0 
	0 
	0 
	 0
	0 

	Tlak vzduchu spolu:
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	 
	prenášané na ruky
	 69
	23 
	4 
	0 
	73 
	23 

	 
	prenášané na celé telo
	2 
	0 
	0 
	0 
	2 
	0 

	 
	miestne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vibrácie spolu:
	 71
	24 
	4 
	0 
	75 
	23 


Tabuľky poskytujú prehľad o počte pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce a počte pracovísk, na ktorých sa vykonávajú. Počet pracovníkov vykonávajúcich rizikové práce                 v okresoch Lučenec a Poltár  k  31. 12. 2011  bol  1789, z toho 457 žien na 161 pracoviskách.  

V riziku 3. kategórie evidujeme 1681 zamestnancov, z toho 440  žien, práce zaradené do 4. kategórie rizika vykonáva 78  zamestnancov, z toho 17 žien.  

Najviac zamestnancov je exponovaných hluku – 1511,  chemickým látkam a zmesiam - 348, záťaži teplom a chladom – 145, fyzickej  záťaži – 93, s nižším počtom zamestnancov nasleduje riziko vibrácií –75, ionizačné žiarenie 33 zamestnancov, biologické faktory  27 zamestnancov,  optické žiarenie 5 zamestnancov.     

Podľa prevažujúcej činnosti je najviac pracovníkov exponovaných  rizikovým faktorom v priemysle.               

Kontroly, ktoré sme priebežne vykonávali, boli zamerané na plnenie opatrení, ktoré vyplývajú zamestnávateľom z  rozhodnutí o vyhlásení rizikových prác. Hodnotili sme dodržiavanie schválených prevádzkových poriadkov, plnenie plánovaných opatrení na zníženie rizík, prevádzkové podmienky a zabezpečenie zdravotného dohľadu.

V  roku 2011 sme vydali 19 rozhodnutí, ktorými boli pracovné činnosti zaradené do kategórie rizikových prác. Zamestnávatelia boli upozorňovaní na dodržiavanie náležitostí a kritérií pri posudzovaní a kategorizácii prác. Predkladané návrhy na zaradenie prác do 3. a 4. kategórie boli osobne konzultované  so zástupcami spoločností. 

V hodnotenom období boli vydané 4 rozhodnutia k návrhu na posúdenie prevádzkových poriadkov, v ktorých na základe posúdenia rizika bolo zahrnuté aj zrušenie rizikových prác.  V 3 prípadoch sa jednalo o samostatne zárobkovo činné osoby, ktoré neboli zamestnávateľmi a objem ich výroby poklesol natoľko, že pri novom posúdení rizík nespĺňali podmienky pre zaradenie do 3. kategórie. V poslednom prípade boli rizikové práce zrušené, lebo spoločnosť si vybrané činnosti zabezpečuje dodávateľským spôsobom ( SPP Distribúcia Bratislava, prevádzka Lučenec – hluk pri údržbe ).  Sankcie zamestnávateľom za neplnenie opatrení na ochranu zdravia na pracoviskách,  kde zamestnanci vykonávajú rizikové práce neboli udelené.

Údaje aktuálne zaznamenávame do nového evidenčného  programu ASTR.

V roku  2011 firmy v našom územnom obvode na objektivizácii faktorov pracovného prostredia najviac využívali služby týchto subjektov: Inžinierske služby spol. s r.o.,  Martin, Mgr. Helena Belányiová – Belmer, Rožňava, Ing.  Peter Prékop – Krásnohorské Podhradie,  Ing. Peter Vanko – Michalovce, ProCare a.s. Bratislava.    

Všetky rizikové práce boli vyhlásené na základe návrhu zamestnávateľa, možnosť vyhlásiť rizikové práce  z vlastného podnetu nebol dôvod využiť.  Zamestnávatelia spracovali návrhy  na zaradenie prác do tretej a štvrtej kategórie podľa  vyhlášky MZ SR č.  448/2007 Z. z.  o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií.  Rizikové práce 4. kategórie vyhlasujeme v súlade s legislatívou len na obmedzený čas, najviac na obdobie  l roka. Nie všetci zamestnávatelia si plnia svoju zákonnú povinnosť vypracovať a predložiť každoročne k 31. decembru informáciu o výsledkoch hodnotenia zdravotných rizík a opatreniach vykonaných na ich zníženie. Napriek tomu, že na túto povinnosť sú upozorňovaní citáciou zákona v každom rozhodnutí regionálneho hygienika o vyhlásení rizikových prác, často sa stáva, že informáciu predložia až po výzve. 

Návrh na vyhlásenie rizikovej práce s faktorom psychická pracovná záťaž nebol predložený, ani z vlastného podnetu sme o zaradení práce do takéhoto druhu rizika nerozhodli. Napriek tomu nevylučujeme, že pri stúpajúcej automatizácii výroby, ktorá kladie zvýšené nároky  na psychickú prácu zamestnancov môže v budúcnosti tento problém nastať. Nadmerná psychická záťaž a výskyt s ňou súvisiacich ochorení sa dá predpokladať aj u zamestnancov pracujúcich v manažérskych funkciách. Problematike nadmernej psychickej záťaže v súčasnosti nie je venovaná dostatočná pozornosť zo strany zamestnávateľov, ale rovnako aj zamestnanci majú sklony tento problém podceňovať, práve preto je dôležité, aby sme pri výkone ŠZD venovali patričnú pozornosť aj tejto problematike a upozorňovali na možné riziká s tým súvisiace.

3. Zabezpečovanie pracovnej  zdravotnej služby 

Prehľad spôsobu poskytovania preventívnej zdravotnej starostlivosti o zamestnancov v organizáciách ( firmách ) v r. 2010           

                                                                                                                                Tabuľka č. 12a

	
	PZS u zamestnávateľa – vlastnými odbornými zamestnancami

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	S  vyhlásenými rizikovými prácami

	RÚVZ


	počet kontrol
	počet

zamestnancov
	z toho

žien
	počet kontrol
	počet

zamestnancov
	z toho

žien

	Lučenec
	0
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                  Tabuľka č. 2b

	
	PZS u zamestnávateľa dodávateľským spôsobom              

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	s vyhlásenými rizikovými prácami

	RÚVZ


	počet kontrol
	počet

zamestnancov
	z toho

žien
	počet kontrol
	počet

zamestnancov
	z toho

žien

	Lučenec
	18
	1119
	479
	41
	1415
	458


                                                                                                                                 Tabuľka č. 12c

	
	PZS u zamestnávateľa 

-vykonaná samostatne lekárom alebo verejným zdravotníkom

vykonávaná samostatne lekárom alebo verejným zdravotníkom

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce

	RÚVZ
	počet kontrol


	počet zamestnancov


	z toho žien

	Lučenec
	0
	0
	0


                                                     Tabuľka č.12d                                                       

	
	PZS  - zamestnávateľ nemá zabezpečenú               

	
	kde nie sú vyhlásené rizikové práce
	s vyhlásenými rizikovými prácami

	RÚVZ


	počet kontrol
	počet

zamestnancov
	z toho

žien
	počet kontrol
	počet

zamestnancov
	z toho

žien

	Lučenec
	0
	0
	0
	6
	28
	2


Situácia v zabezpečovaní preventívnych služieb pre zamestnancov 

V regióne evidujeme v súčasnosti 91 firiem, fyzických a právnických osôb, v ktorých sú vyhlásené rizikové práce. V rámci výkonu štátneho zdravotného dozoru boli vykonané kontroly  zamerané aj  na plnenie povinností zamestnávateľov zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu. Všetky kontroly boli ukončené záznamom. Pracovné zdravotné služby sú prevažne zabezpečené dodávateľským spôsobom. V regióne zmluvne poskytuje pracovné zdravotné služby hlavne   Profmed  s.r.o., Lučenec,  Medicentrum - MUDr.Pavel Slanina s.r.o., Rimavská Sobota,  ProCare  a.s., Bratislava, ojedinele PZS  s.r.o., Banská Bystrica, ProBenefit  s.r.o. Žilina,  Novapharm  s.r.o., Bratislava,  Medfin PZS a.s., Bratislava, GHP Medicals Services  s.r.o., Michalovce,  Železničné zdravotníctvo  s.r.o., Košice, Pyroboss s.r.o. Banská Bystrica, ALW s.r.o. Topoľčany a Revúcka medicínsko – humanitná n.o., Revúca, BeSoft, a. s. Bratislava. PZS ponúkajú dohľad nad pracovnými podmienkami a dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou, základom však je zabezpečovanie preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom neštátnych lekárov v okresoch Lučenec a Poltár a priebežné vykonávanie auditov v zmluvných firmách.

Úroveň poskytovania služieb je u jednotlivých PZS veľmi rozdielna. Zamestnávatelia majú uzavreté zmluvy o výkone PZS aj s takým subjektom, ktorý pri zisťovaní nebezpečenstiev       a hodnotení zdravotných rizík z pracovného prostredia spolupracuje so zamestnávateľom minimálne  a rovnako poskytovanie odborných a poradenských služieb je nedostatočné. Naopak, niektoré PZS poskytujú kompletné služby vrátane zabezpečenia optimalizácie meraním a poskytujú odborné poradenstvo vo všetkých oblastiach. Najviac spokojnosti zo strany zamestnávateľov ale aj najlepšia spolupráca z našej strany je s PZS ProCare a.s. Bratislava. 

V oblasti poradenstva naďalej suplujú PZS pracovníci RÚVZ, ktorí zamestnávateľom poskytujú konzultácie a poradenstvo v legislatívnej oblasti. Táto činnosť zaberá čas, ktorý by mohol byť venovaný dozorným činnostiam a  efektívnejšie využitý pri výkone štátneho zdravotného dozoru.  

Ostatné  oddelenia RÚVZ neposkytujú informácie o spôsobe zabezpečenia PZS v prevádzkach,  v ktorých vykonávajú dozor, ani počet prevádzok, ktoré majú PZS, ale dá sa predpokladať, že poskytovatelia zdravotnej starostlivosti  využívajú možnosť plniť úlohu PZS osobne, alebo prostredníctvom vlastných zamestnancov. Naše RÚVZ  má zabezpečenú pracovnú zdravotnú službu    vlastnými  odbornými zamestnancami. 

Výkon  a frekvencia LPP vo vzťahu k práci  podľa  § 30 zák. č. 355/2007 Z. z. v znení noviel je vo väčšine podnikov a spoločností v regióne zabezpečená pracovnou zdravotnou službou, ktorá zabezpečuje vstupné a preventívne lekárske prehliadky v spolupráci s praktickými lekármi v regióne, pričom lekár PZS vydá záverečné hodnotenie na základe podkladov od týchto lekárov. Zamestnávatelia s menším počtom zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do rizika 1. a 2. kategórie zabezpečovali preventívne prehliadky  u neštátnych  praktických lekárov pre dospelých podľa bydliska alebo podľa zmluvy  firmy s neštátnym praktickým lekárom.  

4.  Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

Tabuľka č. 8       

	Prešetrovanie podozrení na chorobu z povolania

	Č. položky zoznamu

CHzP
	Diagnóza
	Organizácia
	Profesia
	Záver  prešetrenia 

S/N

	24
	Mykoplazmová inf.
	Domov dôchodcov Lučenec
	Zdravotná sestra
	S

	26
	Borelióza
	PRP PLUS s.r.o. Veľký Krtíš
	Pilčík
	N

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár
	Kmenár – črepár
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár
	Prehliadačka skla   
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár
	Hladinár       
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár 
	Hladinárka  
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár
	Brusička skla
	S

	29
	DNJZ
	Slovglas Poltár  s.r.o., Poltár
	Črepár
	S

	29
	DNJZ
	Združ. stredná škola sklárska Poltár 
	Majster odb. výcviku 
	S

	29
	DNJZ
	Žiaromat a.s., Kalinovo
	Zavážač, kladár 
	S

	29
	DNJZ
	Lovinit  a.s., Lovinobaňa 
	Robotník na rudišti 
	S

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, prev. Lučenec
	Kostič          
	S

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, prev. Lučenec
	Kuchárka             
	S

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, prev. Lučenec
	Robotník v mraziarni 
	S

	29
	DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, prev. Lučenec
	Robotníčka v baliarni
	N

	29
	DNJZ
	Slovglasss s.r.o. Poltár
	Lisiar, odnášač
	S

	29
	DNJZ
	Agro Ratka s.r.o., Ratka
	Dojička        
	S

	29
	DNJZ
	Johnson Control s.r.o., Lučenec
	Šička poťahov
	N

	29
	DNJZ
	Johnson Control s.r.o., Lučenec
	Šička poťahov
	N

	29
	DNJZ
	Agro Ratka S s.r.o., Kalinovo
	Krmička, dojička
	S

	29
	DNJZ
	PENAM  a.s., Nitra, závod Lučenec
	Peciarka
	  

	29
	DNJZ
	Mestský podnik služieb, Poltár
	Stolár 
	 S

	29
	DNJZ
	ZPD Poltár
	Chovateľka hydiny
	S

	29
	DNJZ
	Betánia n.o., Kalinovo
	Kuchárka  
	S

	38
	Porucha sluchu
	Agro Ratka S s.r.o., Kalinovo
	Robotník – poľný mlat
	S

	S p o l u  :
	25 prešetrených       podozrení 
	
	
	


 S - pracoval za podmienok kde môže vzniknúť choroba z povolania

 N- nepracoval za podmienok kde môže vzniknúť choroba z povolania

V priebehu roku 2011 bolo spracovaných 25 odborných posudkov hodnotenia pracovnej  záťaže pri podozrení na profesionálne ochorenie. 

Z celkového počtu šetrených podozrení bolo  22 prípadov podozrení v položke č.29. 

Z celkového  počtu  25 prešetrených  prípadov  podozrení  na profesionálne ochorenie bolo doteraz potvrdených 9 prípadov choroby z povolania  a to:

1 chzp  z DNJZ v profesii stolár  - Mestský podnik služieb Poltár

1 chzp z DNJZ v profesii chovateľka hydiny – ZPD Poltár                 

1 chzp z DNJZ v profesii prehliadačka skla  - Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           

1 chzp z DNJZ v profesii hladinár   - Slovglass Poltár  s.r.o., Poltár           

1 chzp z DNJZ v profesii brusička skla   - Slovglass Poltár  s.r.o.,  Divízia Katarínska Huta

1 chzp z DNJZ v profesii kuchárka  - Betánia  n.o., Kalinovo          

1 chzp z DNJZ v profesii zavážač – kladár – Žiaromat  a.s., Kalinovo

1 chzp z DNJZ v profesii kostič  - Mecom Group  s.r.o., Humenné, prev. Lučenec

 1 chzp  - mykoplazmová infekcia  v profesii zdravotná sestra – Domov dôchodcov, LC 

    Pre porovnanie v roku 2010 bolo vykonaných za okresy Lučenec a  Poltár  spolu 22 šetrení podozrení na chorobu z povolania,  v roku 2011 to bolo 25 šetrení.     

Šetrenia  podozrení na chorobu z povolania sa vykonávajú priebežne, spolupráca so zainteresovanými zložkami je štandartná. Uzavretie niektorých prípadov podozrení si vyžaduje dlhšie časové obdobie vzhľadom k tomu, že niektoré firmy, u ktorých žiadame potvrdenie pracovnej anamnézy ukončili svoju činnosť, čo komplikuje kompletizáciu podkladov potrebných k hodnoteniu pracovnej záťaže, iní zamestnávatelia ani po opakovaných urgenciách nedodajú požadované potvrdenie. Choroby z povolania prešetruje, za asistencie hlavnej referentky OPPL,  lekár so špecializáciou v odbore pracovné lekárstvo, ktorý vykonáva prácu vo verejnom záujme ako vedúci oddelenia zdravotnej výchovy. 

5.  Choroby z povolania 

V hodnotenom období bolo v okrese Lučenec a Poltár priznaných celkove 41chorôb z povolania, z tohto počtu bolo v rokoch 2010 – 2011 prešetrovaných  14 podozrení na chorobu z povolania, ostatné boli priznané bez hygienického prieskumu. 

Pri hodnotení chorôb z povolania podľa diagnóz evidentne dominovali choroby v položke č.29 – ochorenie z dlhodobej, nadmernej, jednostrannej záťaže s celkovým počtom 19. Nasleduje otlak lakťového nervu brusičov skla s počtom 16, choroba z vibrácií 2 prípady, 2 prípady poruchy sluchu, 1 mykoplazmová infekcia a 1 prípad lymskej boreliózy.

Pri hodnotení priznaných chorôb z povolania podľa organizácií je na prvom mieste Slovglass Poltár, s.r.o.  s  počtom 27 priznaných chorôb z povolania. Z uvedeného počtu bolo najviac chorôb priznaných v položke č.30, celkove 14 prípadov a to v profesii brusič skla, v položke č. 29 bolo priznaných  13 prípadov v rôznych profesiách ( pozri tabuľka ). 

Niektoré činnosti technológie výroby sklárskych výrobkov nie je možné mechanizovať                     ( sklár, brusič, lisiar, hladinárka, prehliadačka), v dôsledku čoho sú každoročne v menovaných profesiách  priznávané choroby z povolania. 

Okrem sklární  bol choroba z DNJZ   priznaná  aj u kostiča v mäsokombináte, u robotníka na píle, u robotníka  pri výrobe  magnezitových tehál, u robotníka na rudišti,  u stolára, u chovateľky hydiny. Otlak lakťového nervu bol priznaný  v 2 prípadoch  aj  u zamestnancov fyzických osôb oprávnených na podnikanie v oblasti brúsenia skla.

V  porovnaní  s   predošlým   rokom došlo k výraznému  poklesu v počte priznaných chorôb z povolania. V roku 2010  bolo spolu za okresy Lučenec, Poltár  priznaných celkove 64 chorôb z povolania,  v roku 2011 je to 41 chorôb z povolania. Z celkového počtu 41 priznaných chorôb z povolania  bolo prešetrených 14 prípadov podozrení na chorobu z povolania, z toho 5 prípadov bolo prešetrených v roku  2010,  9 prípadov v roku 2011.

	Choroby z povolania

	Č pol. zoz. 
	Diagnóza
	Organizácia
	Profesia
	Počet

	24
	Mykoplazmová infekcia
	Domov dôchodcov Lučenec
	Zdravotná sestra
	1

	26
	Lymská borelióza     
	SZČO                   
	Vodič T 148      
	1

	28
	Choroba z vibrácií
	EURO BASALT  s.r.o., Veľké Dravce
	Kamenár     
	1

	28
	Choroba z vibrácií
	IFServices  s.r.o., Dubnica n/Váhom (ZPL Cinobaňa )
	Zlievárenský robotník
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Mecom Group  s.r.o., Humenné, závod Lučenec
	Kostič     
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o Poltár
	Sklár        
	2

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o.Poltár 
	Hladinár - leštič
	4

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o.Poltár
	Lisiar-- naberač
	2

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o.Poltár
	Prehliadačka    
	 1

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o.Poltár
	Brusič skla
	 2

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o. Poltár
	Manipulantka  
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Slovglass s.r.o.,Kat.Huta
	Brusička skla
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Žiaromat a.s. Kalinovo
	Zavážač-kladár
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	MsPS Poltár
	Stolár  
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	Lovinit a.s. Lovinobaňa
	Robot. na rudišti 
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	PIL-EX  s.r.o., Lučenec 
	Obsluha  píly  
	1

	29
	Choroba z DNJZ
	ZPD Poltár              
	Chovateľ hydiny
	1

	30
	Otlak lakťového .nervu
	Slovglass s.r.o. Poltár
	Brusič skla
	13

	30
	Otlak lakťového .nervu
	Slovglass s.r.o., Kat.Hut
	Brusič skla
	1

	30
	Otlak lakťového .nervu
	Lenka Glass, Radič, Poltár
	Brusič skla
	1

	30
	Otlak lakťového .nervu
	SONNE CHRYSTAL – Trčan Ondrej, Poltár
	Brusič skla
	1

	38
	Porucha sluchu
	R-GLASS  s.r.o., Lučenec
	Tokár           
	1

	38
	Porucha sluchu
	BDTech  s.r.o., Lučenec
	Rovnač plechov  
	1

	S p o l u :
	
	
	
	41


6. Toxické a veľmi toxické chemické látky a prípravky        

     V poľnohospodárskej činnosti nebolo  zaznamenané používanie veľmi toxických látok. Kontroly boli pri iných činnostiach zamerané i na vykonávanie chemickej ochrany rastlín v 12  poľnohospodárskych podnikoch a fyzických osôb. Posudzované boli prevádzkové poriadky na ochranu zamestnancov pred nebezpečnými chemickými faktormi v chemickej ochrane rastlín v 3 prípadoch. Vo dvoch prípadoch boli pri posudzovaní priestorov schvaľované prevádzkové poriadky na činnosti dezinfekcie farmy pre chov ošípaných a chov králikov.  

Zamestnanci oddelenia  vykonali spoločné previerky koordinované Slovenským inšpektorátom životného prostredia v  spoločnosti Johnoson Controls, s. r. o. Lučenec a Slovglass Poltár, s.r.o., Poltár, ktoré  boli zamerané na dodržiavanie zákona NR SR  č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií.   V súčasnosti je v Johnson Controls zamestnaných 565 zamestnancov z toho 217 žien a v dcérskej spoločnosti JP foam manufacturing 155 zamestnancov z toho 69 žien.  

Súčasne s previerkou v spoločnosti Johnson Controls, s. r. o. bola vykonaná aj cielená kontrola v jej dcérskej spoločnosti  JP foam manufacturing s.r.o., zameraná  na používanie veľmi toxických látok a zmesí a  toxických látok a zmesí. Jednou zo surovín používaných v technologickom procese výroby veľkých penových dielcov do automobilov je aj ONGRONAT 1080 s účinnou zložkou touléndiisokyanát CAS 26471-62-5 (veľmi toxická látka). Prípravok je používaný priamo, bez predchádzajúcej úpravy, k výrobnej linke je dopravovaný samostatnou sieťou bez pracovnej obsluhy v uzavretom technologickom procese. Dodávateľom je firma Borsod Chem z Maďarska. Činnosť stáčania prípravku z cisterny do nádrže  a skladovanie prípravku riadi pracovník, ktorý je na uvedenú činnosť zdravotne a odborne spôsobilý. Kontrolovaná spoločnosť má pre činnosť skladovania a zaobchádzania s uvedenou látkou posúdené riziko a schválený prevádzkový poriadok. Všetky chemické látky a prípravky sú skladované bezpečne, skladové priestory sú uzavreté, prístup je možný len po použití čipovej karty, ktorú vlastnia len osoby odborne a zdravotne spôsobilé pre prácu s toxickými a veľmi toxickými látkami a prípravkami.   Spotreba veľmi toxických látok v roku  2011 v JPFM bola 1100,23 tony, toxických látok 0,342 t, a v Johnson controls spotreba toxických látok  2,718 tony. 

V závode Poltár spoločnosti Slovglass Poltár s.r.o. sa používa kyselina fluorovodíková, ktorá tvorí súčasť leštiaceho kúpeľa v leštiacich linkách pri finálnom opracovaní sklárskych výrobkov. Chemické leštenie sa  vykonáva na 5 leštiacich linkách, celý proces je automatizovaný. Kyselina fluorovodíková je do závodu dopravovaná cisternou po železničnej vlečke, z cisterny sa prečerpáva potrubným rozvodom do oceľových nádrží do skladu kyselín a odtiaľ do denných nádrží kyselín. Technológia pre  skladovanie a používanie HF je osadená na prízemí objektu leštiarne, pre prípadný únik sú vybudované havarijné nádrže a únik plynov HF je možné zachytiť v absorbčnom zariadení.  Monitorovanie úniku HF je riešené stacionárnym detekčným systémom. Detektory sú umiestnené v mieste prečerpávania HF, v sklade kyselín a v objekte leštiarne.  

Trčan Ondrej – SONE CHRYSTAL, Poltár – prevádzkuje v Lučenci malú leštiareň  brúseného skla za použitia veľmi toxickej látky kyseliny fluorovodíkovej a žieravej kyseliny sírovej. Chemické látky sú dovážané a skladované v 600 l plastových  kontajneroch, do máčacích vaní  sa stáčajú rozvodným potrubím. Leštiaca linka je vybavené odsávacím zariadením. Pracovné podmienky zodpovedajú charakteru vykonávanej práce.  Zamestnanci leštiarne sú odborne spôsobilí pre prácu  s toxickými a veľmi toxickými látkami, evidencia nákupu a spotreby kyseliny fluorovodíkovej je prehľadná. Evidencia zhromažďovania a likvidácie nebezpečných odpadov je zabezpečená dodávateľsky, odber nebezpečných odpadov vykonáva f. Detox  s.r.o., Banská Bystrica.

V roku 2011 bolo doručených 22 oznámení o  vykonávaní  regulácie živočíšnych škodcov oprávnenými osobami a firmami, pričom neboli používané látky klasifikované ako toxické alebo veľmi toxické. Deratizačné a dezinsekčné činnosti boli vykonané v hypermarketoch, poľnohospodárskych podnikoch, v oblastných zberných surovinách, v areáli mestskej tržnice, v jednej cukrárenskej výrobe, reštauračnom zariadení, v škole, na čerpacej stanici PHM, v nábytkárskej výrobe a v jednom prípade bolo podané oznámenie o vykonaní dezinsekcie proti švábom v bytovom dome. 

Oddeleniu HŽPaZ bolo poskytnutých  9 konzultačných vyjadrení k schváleniu prevádzkových poriadkov o ochrane zdravia zamestnancov  pri expozícii chemickým faktorom pri práci pre verejné lekárne, kde sa ako súčasť reagenčného aparátu vyskytujú aj látky toxické a veľmi toxické.  Odborní zástupcovia týchto pracovísk mali platné osvedčenie pre prácu s toxickými a veľmi toxickými látkami, alebo v čase podania návrhu mali podané aj žiadosti o vydanie osvedčenia o odbornej spôsobilosti na túto prácu.

    Mimoriadne situácie a havárie sa v sledovanom období nevyskytli.

7. Karcinogénne a mutagénne faktory            

                                                                                                                                 Tabuľka č. 4a

	Podnik

Organizácia

Spoločnosť
	Chemický karcinogén, chem. mutagén, proces s rizikom chemickej

karcinogenity
	Klasifikácia/kateg. 

podľa NV SR č. 356/2006 Z.z. 


	Počet

exponovaných

celkom/ženy
	Výsl. merania/

množstvo

spotrebovaných. látok / rok

	Úrad pre dohľad nad zdrav. starostlivosťou – SlaPa Lučenec 
	Dvojchróman draselný

- laborat. proces
	2
	4/0
	10 g

	VNsP  n.o. Lučenec

   - Rádioter. odd.

 
	Cytostatiká
	2                    
	         23/22
	        377 tabl.

        1470 amp.

	LC– ONCOMED s.r.o.

Amb. klinickej onk. a chemoterapie
	Cytostatiká


	2
	3/3
	24 692 tabl.

7 100 amp.

	K-Kart  s.r.o.

Lučenec- galvanizovňa
	Dvojchróman draselný-

- galvanizácia
	2
	2/0
	60 kg

	EL.ZET. s.r.o Lučenec


	Galvanizácia 

 -  dvojchróman draselný
	2
	3/0
	35 kg



	 Thorma  Výroba

  k.s. Fiľakovo

- laboratórium

- galvanizovňa
	Dvojchróman draselný

Chróman sodný 
	2

2
	2/2
	24,516 g

20 g

	
	Síran kobaltnatý

( prípravok Proseal XZ-120)
	2
	          3/1
	25 kg

prípravku

	Veolia  - Stredosl.  vodár.  prevádz. spol.

BB – prev. Lučenec

Laboratórium
	Dvojchróman   draselný 


	2


	2/2


	N

	TPA  s.r.o. Bratislava obaľovačka Kalinovo

Laboratórium
	Trichlóretylén
	2
	1/0
	79 l   

	Slovasfalt  s.r.o.-

obaľovačka Kalinovo
	výroba liateho asfaltu
	2
	5/0
	N

	Perosa  s.r.o. Lučenec

výroba kefodrievok
	Prach – tvrdé drevo/buk
	1
	4/0
	480 m3



	Ján Urbančok – výroba parkiet, Mýtna
	Prach – tvrdé drevo
	1
	1/0
	10 m3

	Mäspoma s.r.o. Zvolen –výroba štiepky dreva,  Rovňany 
	Prach – tvrdé drevo 

/ buk /
	1
	2/0
	1700 m3

	Jackuliak  s.r.o., Lučenec
	prach – tvrdé drevo 

 / buk /
	1
	22/0
	N

	Slovglass  a.s. Poltár   -  tokárska dielňa Poltár
	prach – tvrdé drevo
	1
	1/0
	N

	Slovglass a.s. Poltár

· laboratórium Poltár  
	dvojchróman  draselný

oxid arzenitý
	2

1
	3/3
	N

	Kolek – Ing. Mrva  Lučenec
	výroba liateho asfaltu
	2
	2/0
	N


V kontrolovaných subjektoch boli preverené podmienky manipulácie, skladovania a opatrenia na zníženie expozície chemických karcinogénov a mutagénov podľa NV SR č. 356/2006 Z.z., v znení noviel, osobitú pozornosť sme venovali hodnoteniu zdravotných rizík na  pracoviskách a prevádzkach, na ktorých prichádza do úvahy riziko  chemických karcinogénov a mutagénov. 

Pri kontrole v spoločnosti PEROSA s. r. o. Lučenec – vykonaný ŠZD po podaní návrhu na vyhlásenie rizikových prác. Pri výrobe kefodrievok sa znížil počet zamestnancov vo výrobe na 4 mužov, ktorí sú vystavení účinkom prachu z tvrdého dreva, zároveň sú exponovaní riziku hluku. Pri ŠZD boli zistené nedostatky pri vykonávaní lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci,  chýbal záverečný posudok lekára PZS, nedostatky boli v dohodnutom termíne odstránené.  

AZBEST 

Tabuľka č. 4b

	Oznámenia o začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest a výkon štátneho zdravotného dozoru

podľa  NV SR č. 253/2006 Z. z.
	Počet

	Oznámenia o začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest

 
	7



	Kontrola – miestne zisťovanie (ukončená záznamom) vykonaná po oznámení o začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest
	1


V roku 2011 boli vydané 4 rozhodnutia k návrhom na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb : SBD Lučenec požiadalo regionálneho hygienika o vydanie rozhodnutia k návrhu na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest v bytovom dome v Lučenci, ktorý je v správe inej spoločnosti, Okresné stavebné bytové družstvo Rimavská Sobota predložilo dva návrhy na odstraňovanie azbestu  a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb bytových domov v meste Fiľakovo, spoločnosť RONAR  s.r.o., Košice predložila  návrh na odstraňovanie azbestu  a materiálov obsahujúcich azbest zo stavby diaľkovo ovládanej trafostanice 467/ts/404 na Moyzesovej ul. vo Fiľakove. 

K vydaným rozhodnutiam bolo doručených 7 oznámení začatí činnosti s azbestom alebo s materiálmi obsahujúcimi azbest.   

Pri odstraňovaní AZC kanalizačných rozvodov bol vykonaný štátny zdravotný dozor v jednom prípade, pri prácach vykonávaných SBD Lučenec v meste Lučenec. Kontrola bola zameraná na dodržiavanie schváleného plánu práce, nedostatky neboli zistené.   

SBD Lučenec predložilo  regionálnemu hygienikovi protokol o vyhodnotení prítomnosti azbestocementových vlákien. Odber sa uskutočnil po likvidácii AZC potrubia v bytovom dome a následnom vyčistení priestoru. Výsledky analýzy potvrdili nulovú hodnotu  koncentrácie vlákien na m3  priestoru.

8. Výkony v štátnom zdravotnom dozore

V priebehu roku sme vydali celkovo 259 rozhodnutí. Rozhodnutí o uvedení priestorov do prevádzky bolo vydaných 196, pričom cca 50% z tohto počtu tvorili rozhodnutia o uvedení priestorov maloobchodu ( všetky predajne nepotravinárskeho tovaru - obuv, textil, papier a pod. ) do prevádzky. Posudzovanie takýchto pracovísk bolo presunuté na oddelenie PPL v rámci organizačných opatrení ku koncu roku 2010 a z tohto dôvodu dochádza aj k zvyšovaniu počtu dozorovaných prevádzok za posledné obdobie. 

Nesúhlasné rozhodnutie bolo vydané k jednému návrhu na uvedenie priestorov do prevádzky (PRAEDIUM ENVIRO s. r. o.  Lučenec - hospodárske strediska v Prši).  Posudzované priestory nezodpovedali požiadavkám podľa NV SR č.391/2006 Z.z. O minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko, preto bolo k predloženému návrhu vydané nesúhlasné rozhodnutie regionálneho hygienika.  

Súhlas na nakladanie s nebezpečným odpadom bol vydaný pre 2 subjekty ( Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou – SlaPa Lučenec, J. Moravčík – údržba motorových vozidiel), v jednom prípade bol súhlas na nakladanie s nebezpečným odpadom súčasťou rozhodnutia o uvedení priestorov do prevádzky ( Citelum Slovakia s.r.o.,- správa verejného osvetlenia v Lučenci).

Pre nedostatky v podaní bolo nutné konanie prerušiť v 20 prípadoch a 5 krát sme museli pristúpiť k zastaveniu konania. Za porušenie povinností stanovených v § 52 ods.1 písm. b), zákona č. 355/2007 Z.z., ) boli udelené 2 pokuty rozhodnutím (SLOVAKWOOD s.r.o. Lučenec - podnet na ŠZD šetrený ešte v roku 2010, pokuta 300 €,  HOLTON s.r.o., Radzovce, pokuta 200 €). 
V územnom konaní sme vydali záväzné stanovisko k „Využívanie ložiska dolomitov“ v k.ú. obce Mýtna pre SK Kameňolomy s.r.o., Bratislava a k „Ťažba štrkopieku“ pre Štrkopiesky Mikušovce s.r.o., k.ú. Mikušovce. Ostatné stanoviska sa týkali hlavne umiestnenia stavieb.  

Na základe žiadosti o súčinnosť pri vykonávaní kontrol sme vydali 46 vyjadrení o uvedení resp. neuvedení priestorov do prevádzky a o začatí resp. nezačatí  správneho konania voči podnikateľským subjektom  Obv.úradu v Lučenci – odb. živnostenského podnikania. Oddeleniu hygieny životného prostredia a zdravia  sme poskytli 11 konzultačných vyjadrení  k schváleniu prevádzkových poriadkov, 3 konzultačné stanoviská  k rozhodnutiam, ktoré boli podkladom v rozhodovaní iného správneho orgánu pre priznanie postavenia chráneného pracoviska a 1 konzultačné stanovisko ku kolaudácii. Ostatným oddeleniam boli konzultačné stanoviská poskytované sporadicky.   

Tabuľka č. 1   

	Štátny zdravotný dozor  (preventívne aktivity)
	P o č e t                   

	A. Rozhodnutia     kladné/ záporné

     § 13 ods. 4 zákona č. 355/2007 Z. z.
	RÚVZ
	ÚVZ SR
	Spolu

	 -   o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky vrátane  návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak    si to vyžaduje objektivizáciu faktorov  životného alebo pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie  priestorov do skúšobnej prevádzky
	196/1
	
	

	-   návrhoch na schválenie prevádzkových poriadkov a návrhoch na ich zmenu        
	11
	
	

	-    o návrhoch na používanie  biologických faktorov, na  zmenu ich použitia a na činnosti, ktoré môžu  mať za následok vystavenie zamestnancov   biologickým faktorom
	-
	
	

	-   o návrhoch na skladovanie a manipuláciu s veľmi toxickými látkami a prípravkami na pracovisku vrátane ich použitia pri dezinfekcii, regulácii  živočíšnych škodcov a na ochranu rastlín
	-
	
	

	-  o návrhoch na činnosti spojené s výrobou,  spracovaním, manipuláciou, skladovaním , prepravou, zneškodňovaním  chem. karcinogénov a mutagénov na pracovisku 
	-
	
	

	-   o návrhoch na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb 
	3
	
	

	-   o návrhoch na nakladanie s nebezpečnými odpadmi a na prevádzkovanie zariadení na zneškodňovanie nebezpečných odpadov    
	2
	
	

	 -  o návrhoch na zaradenie pracovných činností do kategórie rizikových prác / o zrušení   rizikových prác
	19
	
	

	 -   o návrhoch na zriaďovanie a prevádzku pohrebiska, pohrebnej služby, krematória a na činnosti súvisiace s prevozom mŕtvych podľa osobitných predpisov  
	-
	
	

	 -   ostatné
	27
	
	

	 S p o l u :
	259
	
	

	B.  Rozhodnutia - pokyny

                            - opatrenia 
	-
	
	

	C. Vydané / odobraté oprávnenia na činnosti  pracovnej zdravotnej služby
	
	
	

	D.  Vydané / odobraté oprávnenia na odstraňovanie azbestových materiálov zo stavieb
	
	
	

	E. Záväzné stanoviská: 

     § 13 ods. 3 zákona č. 355/2007 Z.z.
	81
	
	

	   - k územným plánom a k návrhom na územné konanie
	7
	
	

	-  k návrhom na kolaudáciu stavieb a k návrhom na  zmenu  v užívaní stavieb 
	74
	
	

	  - k návrhom na využívanie vod. zdrojov na zásob. pitnou vodou
	
	
	


                                                                                                                                  Tabuľka č. 2  

	Štátny zdravotný dozor 
	P o č e t

	Previerka – miestne zisťovanie (ukončená záznamom)
	                      310

	Šetrenie sťažností
	-

	Šetrenie petícií  
	-

	Šetrenie podnetov na výkon ŠZD *
	3

	Odborné stanoviská (expertízy)
	-

	Konzultácie
	997

	Poradenstvo – individuálne

                     - skupinové
	-

	Iné činnosti**
	46


** - vyjadrenia k žiadosti o súčinnosť pri vykonávaní kontrol pre Obvodný úrad Lučenec

*Sťažnosti  - preklasifikované na podnety na výkon ŠZD :

1. Pílenie dreva v bytovej zástavbe Kokava nad Rimavicou - anonymný podnet – opatrenia vykonal Obecný úrad Kokava nad Rimavicou – opodstatnený.   

2. Botošová Mária Radzovce – sťažnosť na ZOO centrum – Gášpár Richard, Radzovce – rozšírenie povoleného predávaného sortimentu o balený potravinársky a drogistický tovar bez súhlasu regionálneho hygienika – uložená bloková pokuta  33 eur – podnet  čiastočne opodstatnený.

3. Telefonický podnet – MUDr. Macko, Fiľakovo  na HOLTON s.r.o., Radzovce č.629, IČO: 45 525 609,  prevádzka „Výroba priemyselných utierok“ Radzovce č. 629 – areál bývalého Štátneho majetku - zvýšená chorobnosť u zamestnancov, nevyhovujúce pracovné podmienky.  Šetrením bolo zistené,  že spoločnosť nepredložila návrh na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky - uložená pokuta 200 €    (podľa § 57 ods. 47 písm. a)  za porušenie povinností stanovených v § 52 ods.1 písm. b), zákona č. 355/2007 Z.z., ).
Konzultačnú činnosť sme vykonávali v rámci úradu medzi jednotlivými oddeleniami, konzultačné stanoviská sme vydávali hlavne k prevádzkovým poriadkom a k priestorom chránených pracovísk. Konzultácie mimo nášho úradu sme poskytovali fyzickým a právnickým osobám, týkali sa novej legislatívy v oblasti ochrany zdravia, poskytovania informácii pred uvedením priestorov do prevádzky, poradenstvo k vypracovaniu prevádzkových poriadkov a podobne. Všetko spolu je započítane v položke „konzultácie“.  

Tabuľka č. 5

	Štátny zdravotný dozor na pracoviskách so zobrazovacími jednotkami

podľa NV SR č. 276/2006 Z. z.
	Počet

	Kontrola ( ukončená záznamom )
	20

	Kontrolné listy
	21

	Pokyny na odstránenie nedostatkov
	-

	Sankčné opatrenia
	-


Štátny zdravotný dozor s účelom zistiť  úroveň uplatňovania NV SR č. 276/2006 Z.z.  O minimálnych a bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci so zobrazovacími jednotkami bol vykonaný v 20 malých prevádzkach ( predajne ORANGE, internetový obchod, predaj a servis počítačov, kancelárie). Previerky boli zamerané na priestorové podmienky na pracoviskách a pracovných miestach, denné a umelé osvetlenie pracovných priestorov, vetranie, umiestnenie zobrazovacích jednotiek a dodržiavanie režimu práce a odpočinku. Pri kontrole bolo vyplnených 21 dotazníkov informovanosti, z ktorých vyplynulo, že väčšina zamestnancov čerpá informácie z internetu a časopisov, samostatne si môžu určiť krátku prestávku v práci a nie všetci absolvovali vstupnú alebo preventívnu lekársku prehliadku zameranú na vyšetrenie zraku. Najčastejšie zisťovaným nedostatkom na pracovisku so ZJ je ešte stále chýbajúca podložka  pod chodidlá.   

Tabuľka č. 6

	Použitie kontrolných listov ( dotazníkov informovanosti zamestnancov ) pri výkone ŠZD



	Počet kontrolných listov



	
	A
	B
	C
	H
	K
	N
	P
	R
	V
	Z

	RÚVZ  Lučenec
	
	
	19
	16
	
	
	
	
	4
	21


Dotazníky informovanosti zamestnancov boli vypĺňané v kontrolovaných firmách a celkom bolo vyplnených 60 dotazníkov. 

Informovanosť zamestnancov je na dobrej úrovni vo väčšine  kontrolovaných firiem. Nedostatky boli priamo prejednané so zodpovednými pracovníkmi, zamestnanci boli poučení kontrolným orgánom o povinnostiach zamestnávateľov voči zamestnancom vo veci oboznamovania sa s rizikom na pracoviskách. V prevažnej miere zamestnanci nepoznajú výsledky meraní škodlivín na pracovisku.  

Jednoznačne možno konštatovať, že  úroveň informovanosti zamestnancov  o rizikách je lepšia vo väčších firmách a spoločnostiach, kde je úplne iný  základný prístup ku starostlivosti o zamestnancov.

9. Podpora zdravia pri práci


Konzultačná a poradenská činnosť predstavovala aj v roku 2010 významnú časť práce či už priamo v teréne pri výkone ŠZD alebo poradenstvom osobám, ktoré sa osobne dostavili na naše pracovisko.  Poradenstvo pre zamestnávateľov sa týkalo  práce s nebezpečnými chemickými látkami, jedovatými látkami, hodnotenia rizika hluku, posudzovania vystavenia zamestnancov biologickým faktorom,  poradenstvo pri ochrane zdravia pred účinkami azbestu, najmä materiálmi zo stavieb obsahujúcich azbest. V teréne venujeme pozornosť aj sledovaniu podmienok a režimu práce a odpočinku zamestnancov  pri práci so zobrazovacími jednotkami, oboznamujeme  zamestnávateľov s platnou legislatívou. V období horúčav poskytujeme propagačný materiál o vhodnom zaradení pitnej vody do pitného režimu – najmä zamestnancom v piliarskej výrobe a v horúcich prevádzkach.  

V rámci Európskeho  týždňa pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci sme zverejnili v mestských novinách článok na tému „Zdravé pracoviská - bezpečnosť v údržbe“ a informáciu o dni otvorených dverí ako súčasti aktivít súvisiacich s kampaňou. 

10.   Špecializované  úlohy a iná odborná činnosť

                                                                                                                            Tabuľka č. 11

	Špecializované  úlohy a iná odborná činnosť 

	Prednášky
	Publikácie v odborných časopisoch a zborníkoch

(počet)
	Zahraničné pracovné a študijné cesty

(počet)
	Špeciali-zované úlohy

(počet)
	Iné činnosti

(počet)

	na odborných podujatiach 

( počet prednášok)
	pre a postgraduálna výchova

 ( počet hodín ) 
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. Vyhodnotenie Dohody o spolupráci a  koordinácii činností v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci medzi MPSVR SR a MZ SR 

V roku 2011 sme sa nezúčastnili na spoločnej previerke s pracovníkmi inšpektorátu práce.

V rámci koordinovaných kontrol dozorných orgánov podľa zákona č. 261/2002 Z.z.                         o prevencii závažných priemyselných havárií sme sa zúčastnili na 2 spoločných previerkach   s pracovníkmi Slovenskej inšpekcie životného prostredia – Inšpektorátu životného prostredia v banskej Bystrici. 

        Tabuľka č. 13b 

	Spoločné koordinované dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva s inými orgánmi dozoru vo vybraných organizáciách  (podľa zákona č. 261/2002 Z.z.)

	Kraj
	Previerka vykonaná RÚVZ
	Kontrolované subjekty
	Kategória subjektu
	Počet uložených opatrení

	
	Lučenec
	Slovglass Poltár s.r.o., Poltár
	B
	0

	
	Lučenec
	Johnson Controls s.r.o. Lučenec
	B
	0


12. Výkon štátneho zdravotného dozoru orgánmi verejného zdravotníctva  v súvislosti s novou chemickou legislatívou       

         Tabuľka č.14a

	Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva v oblasti chemických faktorov, karcinogénov a mutagénov  

§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z.z.
	P o č e t                        súhlasných/nesúhlasných rozhodnutí

	Rozhodnutia o návrhoch na uvedenie priestorov do prevádzky*  vrátane návrhov na zmenu v ich prevádzkovaní a ak si to vyžaduje objektivizáciu chemických faktorov (vrátane karcinogénov a mutagénov) pracovného prostredia, o návrhoch na uvedenie priestorov do skúšobnej prevádzky 
	53/0


Tabuľka č. 14b

	Nápravné a predbežné opatrenia, oznámenia týkajúce sa 

chemických faktorov
	Počet

	Zákaz alebo obmedzenie výroby, spracovania a používania materiálov, chemických látok a prípravkov, nástrojov, strojov, zariadení, pracovných a technologických postupov, ktoré zhoršujú pracovné prostredie, podmienky práce a ohrozujú zdravie zamestnancov 

(§ 12 ods. 4 písm. e) zákona č. 355/2007 Z. z.)
	0

	Oznámenie o začatí vykonávania  dezinfekcie a regulácie živočíšnych škodcov ako profesionálnu činnosť fyzickými osobami - podnikateľmi alebo právnickými osobami(§ 52 ods. 4 písm. c) zákona č. 355/2007 Z. z.)   
	22

	Zákaz výroby, manipulácie alebo uvádzania do obehu výrobkov, ktoré odporujú požiadavkám ustanoveným týmto zákonom a inými všeobecne záväznými právnymi predpismi upravujúcimi ochranu verejného zdravia

(§ 55 ods. 2 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. )
	0

	Zneškodnenie nebezpečnej látky alebo nebezpečnej zmesi alebo látky vo výrobku , ak hrozí poškodenie zdravia alebo života alebo ak k nemu už došlo (§ 26 ods. 2 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	0

	Opatrenia prijaté na obmedzenie látky, látky obsiahnutej v prípravku alebo vo výrobku, a ak sa zistí, že na ochranu zdravia je nevyhnutný zásah. (§ 26 ods. 2 písm. c/ zákona č. 67/2010 Z.z.)
	0

	Opatrenia prijaté v prípade, že látka alebo zmes predstavuje vážne riziko 

pre zdravie ľudí z dôvodov klasifikácie, označovania alebo balenia *.

(§ 26 ods. 3 písm. e/ zákona č. 67/2010 Z.z.) 
	-


          Tabuľka č.14c

	Sankčné opatrenia uložené orgánmi verejného zdravotníctva  za správne delikty v oblasti chemických faktorov podľa zákona č. 355/2007 Z. z. a zákona č. 67/2010 Z.z.
	Počet
	V sume

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 23 písm. a), b), c), d), e), f) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 29 písm. e), f), g), h), i) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 40 písm.  b), c), d) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0


	 

	Pokuty za iné správne delikty podľa

§ 57 ods. 42 písm. a), b) zákona č. 355/2007 Z. z.
	0
	

	Pokuty uložené podľa § 36 zákona č. 67/2010 Z. z. za správne delikty uvedené v §§ 33-35 zákona č. 67/2010 Z. z. 
	0
	

	Poriadkové pokuty uložené podľa § 38 zákona č. 67/2010 Z.z.
	0
	


                                                                                                                                      Tabuľka č.14d

	Stanoviská, informácie, vyjadrenia a expertízy vypracované  v oblasti chemických faktorov
	Počet

	Odborné stanoviská, informácie, expertízy a vyjadrenia pre Centrum pre chemické látky a prípravky 

(§ 26 ods. 3 písm. b) zákona č. 67/2010 Z. z.)
	-

	Vyjadrenie k bezpečnostnej správe

(§ 9 ods. 6 zákona č. 261/2002 Z. z.)
	-


13.  Personalistika            

                      Tabuľka č. 15

	Personálne obsadenie odboru (oddelenia)  preventívneho pracovného lekárstva 

	Lekári
	VŠ
	DAHE
	AHE
	SŠ
	S p o l u

	
	zdrav.
	iní
	
	
	zdrav.
	ostatní
	

	
	
	1
	
	2
	 
	1
	4


- 1 vysokoškolák, zaradený ako iný zdravotnícky pracovník so špecializáciou – vedúca oddelenia – predstavená v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 2 asistentky hygieny a epidemiológie  so špecializáciou – v zaradení  radca v odbore štátnej služby zdravotníctvo

· 1 pracovníčka so stredoškolským vzdelaním ( stavebným ) so špecializáciou – v zaradení radca   v odbore štátnej služby zdravotníctvo.

Od 1.1. 2011 bol znížený počet zamestnancov na oddelení o l pracovníčku v zaradení hlavný referent z dôvodu znižovania stavu zamestnancov. 

14.  Tabuľky                   

                                                                                                                                 Tabuľka  č. 7

	Sankčné opatrenia
	P o č e t
	V   s u m e

	Pokuty za priestupky  - blokové konanie 
	1
	33.- €

	Pokuty  za priestupky  - pokuty do 16 596.- € okrem blokových  (  § 56 ods. 2 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Pokuty za iné  správne delikty 

(  § 57 ods. 47 zák. č. 355 /2007 Z. z. )
	2
	500.- €

	Iné sankcie / opatrenia – zákaz výroby, používania a prevádzky (§ 55 ods. 2 písm. a),f), g) zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Trestné oznámenie 
	0
	0

	Náhrada nákladov (, § 58 zák. č. 355/2007 Z. z. )
	0
	0

	Zvýšenie poistného (podľa zák. č. 461/2003 Zb.)
	0
	0

	Výkon rozhodnutia (§ 79 zák. č. 71/1967 Zb.)
	0
	0


V roku 2011 sme uložili 1 pokutu v blokovom konaní, 2 pokuty za iné správne delikty na úseku verejného zdravotníctva :

Gabriel Gášpár Radzovce – ZOO centrum Radzovce  -  rozšírenie povoleného predávaného sortimentu o balený potravinársky a drogistický tovar bez súhlasu regionálneho hygienika – uložená bloková pokuta  33 eur.

SLOVAKWOOD s.r.o., Lučenec, IČO: 35 852 941 prevádzka „Montáž ľahkých keramických dielcov“ na Maloveskej ul. v Lučenci  - spoločnosť nepredložila návrh na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky - uložená pokuta 200 €    (podľa § 57 ods. 47 písm. a)  za porušenie povinností stanovených v § 52 ods.1 písm. b), zákona č. 355/2007 Z.z., ).

HOLTON s.r.o., Radzovce č.629, IČO: 45 525 609,  prevádzka „Výroba priemyselných utierok“ Radzovce č. 629 - spoločnosť nepredložila návrh na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky - uložená pokuta 200 €    (podľa § 57 ods. 47 písm. a)  za porušenie povinností stanovených v § 52 ods.1 písm. b), zákona č. 355/2007 Z.z., ).
                                                                                                                                             Tabuľka č. 10

	Prehľad o počte kontrolovaných podnikateľských subjektov 

	
	Počet  kontrolovaných subjektov

	Právna forma subjektu
	Rozdelenie podľa počtu zamestnancov v kontrolovanom subjekte

	
	0
	1  -  9
	10  -  49
	50 - 249
	250 a viac
	SPOLU

	Podnikateľ-FO-nezapísaný v OR                           
	97
	83
	2
	0
	0
	182

	Podnikateľ-FO-zapísaný v OR
	
	
	
	
	
	0

	FO – slobodné povolanie
	
	
	
	
	
	0

	FO – poľnohospodárska výroba
	2
	3
	
	
	
	5

	Fyzické osoby spolu
	99
	86
	2
	0
	0
	187

	Verejná obchodná spoločnosť
	
	
	
	
	
	0

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	3
	76
	16
	5
	3
	103

	Komanditná spoločnosť    
	
	
	
	
	
	0

	Nadácia 
	
	
	
	
	
	0

	Nezisková organizácia       
	
	1
	
	
	
	1

	Akciová spoločnosť       
	
	1
	3
	5
	
	9

	Družstvo
	
	
	2
	2
	
	4

	Spoločenstvá vlastníkov pozemkov, bytov a pod. 
	
	
	
	
	
	0

	Štátny podnik
	
	
	1
	
	
	1

	Národná banka Slovenska   
	
	
	
	
	
	0

	Banka – štátny peňažný ústav            
	
	
	
	
	
	0

	Rozpočtová organizácia   
	
	
	
	
	
	0

	Príspevková organizácia  
	
	1
	
	
	
	1

	Obecný podnik
	
	
	
	
	
	0

	Fondy             
	
	
	
	
	
	0

	Verejno-právna inštitúcia
	
	
	
	
	
	0

	Zahraničná osoba             
	
	
	
	
	
	0

	Sociálna  a zdravotné poisťovne 
	
	
	
	
	
	0

	Odštepný závod          
	
	
	
	
	
	0

	Združenie ( zväz, spolok )        
	
	1
	
	
	
	1

	Politická strana, hnutie
	
	
	
	
	
	0

	Cirkevná organizácia
	
	1
	
	
	
	1

	Organizačná jednotka združenia              
	
	
	
	
	
	0

	Komora ( s výnimkou profesných komôr)            
	
	
	
	
	
	0

	Záujmové združenie právnických osôb
	
	
	
	
	
	0

	Obec (obecný úrad)  ,mesto (mestský úrad)     
	
	2
	
	
	
	2

	Krajský a obvodný úrad     
	
	
	
	
	
	0

	Samosprávny kraj ( úrad samosprávneho kraja)
	
	
	
	
	
	0

	Právnické osoby spolu 
	3
	83
	22
	12
	3
	123

	SPOLU
	102
	169
	24
	12
	3
	310


15. Publikačná a prednášková činnosť    

V roku 2011 sme nevykonávali žiadnu publikačnú ani prednáškovú činnosť.

