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SO SÍDLOM V LUČENCI
Petőfiho 1
984 38  Lučenec


1. Identifikácia organizácie
· názov:     Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Lučenci

· IČO:        17335558

· sídlo:       Petőfiho 1, Lučenec

· Rezort: Ministerstvo zdravotníctva SR

· vedúci služobného úradu a regionálny hygienik:  MUDr. Jarmila Lehotayová, MPH

· kontakt:    0905536551, 047/4322567

· Členovia vedenia: MUDr. Simona Fančiová, Mgr. Alžbeta Nagyová, MUDr. Ján Lupták, Ing. Terézia Korcsogová, Ing. Edita Krekáčová, MVDr. Mária Martišová, Ing. Renáta Sekeráková 

· územná pôsobnosť:  okresy Lučenec a Poltár

· Hlavné činnosti:
Regionálny úrad verejného zdravotníctva je rozpočtová organizácia štátu zapojená finančnými vzťahmi na rozpočet ministerstva zdravotníctva.

Hlavnou úlohou RÚVZ je ochrana zdravia, spočívajúca v predchádzaní vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia a v obmedzovaní ich výskytu, v zlepšovaní zdravia prostredníctvom starostlivosti o zdravé životné podmienky, pracovné podmienky a zdravý spôsob života a vo výkone štátneho zdravotného dozoru. 

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie
- efektívny a účinný výkon štátneho zdravotného dozoru a kontroly v oblasti ochrany verejného zdravia vrátane objektivizácie faktorov životného a pracovného prostredia

- posilňovanie prevencie prenosných ochorení a výkon imunizačných prehľadov v populácii

- posilňovanie prevencie neprenosných ochorení, monitorovanie zdravotného stavu obyvateľstva vo vzťahu k životným podmienkam, spôsobu života a práce a zdravotného uvedomenia ľudí, vrátane monitorovania determinantov zdravia a hodnotenia dopadov na verejné zdravie

- zabezpečenie Národného imunizačného programu SR s cieľom udržiavania pravidelného povinného očkovania

Strednodobý výhľad organizácie  
Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Lučenci by mal aj v budúcnosti zabezpečovať úlohy:
· výkon ŠZD a ÚPK, plnenie národných programov a projektov, plnenie CINDI programu, plnenie Národného programu ochrany a podpory zdravia staršej populácie, ako aj Národného programu starostlivosti o deti a mládež.

· zlepšenie a rozvíjanie infraštruktúry v obciach s individuálnymi vodnými zdrojmi budovaním verejných vodovodov za účelom zabezpečenia zásobovania obyvateľstva a iných spotrebiteľov v rámci jednotlivých regiónov Banskobystrického kraja. Okres Lučenec a okres Poltár má nízku vybavenosť verejnými vodovodmi, v okrese Lučenec je len 68,5% a v okrese Poltár 72,94% obyvateľov zásobovaných vodou z verejných vodovodov. Je potrebné zabezpečiť urýchlenie dostavby už rozostavaných vodovodov, zabezpečiť technické opatrenia na minimalizovanie nepriaznivých vplyvov, ktoré vedú k zhoršeniu kvality vody zo skupinového vodovodu Málinec (nadlimitné hodnoty železa a farby).
· spracovanie projektov a programov týkajúcich sa ochrany zdravia a zdravého životného štýlu detí a mládeže, monitorovanie a vyhodnocovanie zdravotného stavu detí, ako aj telesného rastu a vývinu detí a mládeže. Vykonávanie ŠZD nad plnením povinností stanovených zákonom a predpismi súvisiacimi s ochranou, podporou a rozvíjaním zdravia detskej populácie

· vykonávanie úradnej kontroly potravín, ako aj kontroly dodržiavania hygienických zásad v stravovacích zariadeniach v okrese Lučenec a Poltár

· plnenie mimoriadnych cielených kontrol, ako aj výkon poradenskej a konzultačnej činnosti

· plnenie NPPZ, sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu obyvateľov regiónu Lučenec a Poltár

· plnenie Národného plánu prevencie nadváhy a obezity, ako aj NAP na kontrolu tabaku na rok 2014 a ďalšie roky, plnenie regionálnych aktivít pri plnení ochrany a podpory zdravia seniorov, ako aj detí a dorastu

· zachovanie práce a činnosti poradní zdravia s intervenciami individuálnymi a kolektívnymi, vzdelávacích aktivít v rámci regionálnej dostupnosti

· spolupráca s orgánmi štátnej správy a samosprávy ako aj s rôznymi organizáciami a nadáciami, poradenské aktivity pri príležitosti významných dní SZO, medzinárodných, národných a verejných kampaniach, publikačná činnosť v rámci regiónu

3. Kontrakt organizácie s ústredným orgánom a jeho plnenie

Regionálne úrady verejného zdravotníctva nie sú povinné vypracovávať kontrakty s ústredným orgánom v zmysle uznesenia vlády SR č. 1370.

4. Rozpočet organizácie

      Finančné zhodnotenie ukazovateľov

	Položka
	Schválený rozpočet


	Upravený rozpočet
	Plnenie k 31.12. 2013 
	Plnenie  v %

	610 mzdy
	222.664,00
	222.849,30
	222.849,30
	100,00

	620 odvody
	77.821,00
	78.735,08
	78.735,08
	100,00

	630 tovary a služby
	93.965,00
	92.245,71
	92.245,71
	100,00

	640 transfery
	5.000,00
	4.102,08
	4.102,08
	100,00

	Výdavky spolu 
	399.450,00
	397.932,17
	397.932,17
	100,00

	Príjmy
	9.000,00
	9.000,00
	17.243,49
	191,58


V priebehu roku 2013 boli realizované nasledovné úpravy rozpočtu: 

údaje v €

	Číslo úpravy RO
	Zo dňa
	610
	620
	630
	640
	Spolu
600
	Príjmy

	Schválený rozpočet  
	
	222.664,00
	77.821,00
	93.965,00
	5.000,00
	399.450,00
	9.000,00

	Úprava list č. Z33566-2013-OVVHR
	19.7.2013
	
	
	-1.322,00
	
	398.128,00
	

	Úprava list č. Z48847-2013-OVVHR
	29.10.2013
	
	
	-529,00
	
	397.599,00
	

	Úprava list č. Z51772-2013-OVVHR
	14.11.2013
	+185,30
	+64,76
	+83,11
	
	397.932,17
	

	Vlastný ELÚR
 
	19.12.2013
	
	
	+897,92
	-897,92
	397.932,17
	

	Vlastný ELÚR

	19.12.2013
	
	+849,32
	-849,32
	
	397.932,17
	

	Upravený rozpočet  Z58995-2013-OVVHR
	30.12.2013
	222.849,00
	78.735,00
	92.246,00
	4.102,00
	397.932,00
	9.000,00

	Skutočné plnenie

	
	222.849,30
	78.735,08
	92.245,71
	4.102,08
	397.932,17
	17.243,49


Kapitálové výdavky  : neboli pridelené
Čerpanie bežných prostriedkov k 31.12.2013  

	    Názov položky 
	Položka
	Upravený rozpočet
	Plnenie
k 31.12.
	Plnenie v %

	mzdy a platy 
	611-614
	222.849,30
	222.849,30
	100

	poistné
	621-625
	78.735.08
	78.735,08
	100

	cestovné výdavky 
	631
	1.850,01
	1.850,01
	100

	energie 
	632
	41.061,61
	41.061.61
	100

	materiál a dodávky spolu 
	633
	8.080.43
	8.080.,43
	100

	dopravné spolu
	634
	10.458,55
	10.458,55
	100

	rutinná a štandardná údržba
	635
	167,82
	167,82
	100

	služby 
	636-637
	30.627,29
	30.627,29
	100

	bežné transfery
	642
	4.102,08
	4.102,08
	100

	celkom
	
	397.932,17
	397932,17
	100

	Kapitálové výdavky
	700
	
	-
	


· Predpísané príjmy na rok 2013  sme k 31.12.2013 naplnili na 191,58 %, najmä vďaka predaju kolkových známok v priestore RÚVZ. Na pokutách boli získané FP vo výške 1.724,00 €, kolky sa predali v hodnote 12.755,00 €, iné príjmy sú v hodnote  2.392,99 €. Za prenájom zasadacej miestnosti na vzdelávanie zamestnancov sme získali 371,50 €. Nezaplatené sankcie  spolu evidujeme 5 vo výške 1263,63 eura, z toho z roku 2010 tri v celkovej výške 630,00 €, z roku 2009 jednu pokutu vo výške 165,00 € a z roku 2008 dve v celkovej výške 331,94 €. Všetky sú vymáhané prostredníctvom súdnych exekútorov. Z roku 2013 nám prechádza pokuta vo výške 129,69 €.

· Stav na depozitnom účte k 31.12.2013 je  28.277,71 € - sú to výdavky na decembrové mzdy, odvody, OON a transfery. 

· V roku 2013 sme neprijali žiadne sponzorské dary.

· Prostriedky sociálneho fondu sú v zmysle platnej vnútropodnikovej kolektívnej zmluvy použité len na príspevok na stravovanie zamestnancov. Zostatok sociálneho fondu k 31.12.2013 je vo výške 836,96 €.

· V hodnotenom období  bola vykonaná v RÚVZ  vonkajšia kontrola zo Správy finančnej kontroly Zvolen. V záverečnej správe je vyčíslených 9 kontrolných zistení, z toho 2 špecifikované ako vysoko závažné a 7 s nízkou závažnosťou. RÚVZ vykonal odvod za porušenie finančnej disciplíny na účet MZ SR vo výške 322,27€ ešte počas trvania kontroly. Zodpovedné pracovníčky uhradili spôsobenú škodu vo výške podľa rozhodnutia škodovej komisie. K 31.12.2013 bolo vykonaných 4082 predbežných finančných kontrol  a 5 vnútorných  kontrol. Štyri vnútorné kontroly boli zamerané na pokladničnú disciplínu a jedna na hospodárenie s rozpočtovými prostriedkami v roku 2012.  Nedostatky zistené neboli.

· Nehnuteľný majetok a zariadenie budov je poistené v poisťovni UNIQA pre prípad živelných udalostí a prípad krádeže,  motorové vozidlá (zákonné, havarijné poistenie a poistenie osôb) v poisťovni ALLIANZ – Slovenská poisťovňa. V priebehu roku zavinil vodič služobného motorového vozidla Octavia dopravnú nehodu, pri ktorej sa nikto nezranil, ale vznikla škoda na majetku vo výške 700,73  eur. Zavinená škoda sa riešila v zmysle § 186 ZP tak, že škodová komisia navrhla, aby zamestnanec, ktorý škodu zavinil, uviedol vec do predchádzajúceho stavu. Požiadali sme ŠP o použitie náhrady škody z poisťovne na opravu MV formou mimorozpočtových prostriedkov. Nehnuteľný majetok v správe RÚVZ so sídlom v Lučenci je evidovaný na Katastrálnom úrade v Lučenci číslo Listu vlastníctva 5566.
Majetok RÚVZ
	Názov
	Obstarávacia cena
	Oprávky k 31.12.2012

	Pozemky
	16.556,96
	

	Stavby
	708.974,36
	498.916,53

	Samostatné hnuteľné veci 
	19.390,78
	19.390,78

	Dopravné prostriedky
	37.509,13
	37.509,13

	Drobný HIM
	26.992,83
	26.992,83

	Spolu
	809.424,06
	582.809,27


· Personálne otázky

Činnosť úradu je zabezpečovaná 7 oddeleniami.

Hygiena výživy je interdisciplinárny medicínsky odbor, ktorý sa podieľa na riešení ochrany zdravia populácie. Hygiena výživy má kvalitatívne stupne od vysoko špecializovaných typov špeciálnej a špecializovanej individuálnej výživy, cez všetky typy nemocničnej nutrície, dietetiku spoločného a verejného stravovania až po bežnú výživu obyvateľstva. Uvedené realizuje koordináciou, kontrolnou a vyhodnocovacou činnosťou. Predstavuje odbornú a organizačnú bázu pre zjednocujúce postupy a pri svojej práci využíva metódy a výsledky rôznych biologických a technických vied, ktoré súvisia s výživou.
Hygiena detí a mládeže je medicínsky odbor zameraný na primárnu prevenciu v detskom a v mladistvom veku. Sleduje a vyhodnocuje zdravie a vývoj detí a mládeže vo vzťahu k životným a pracovným podmienkam a k spôsobu života. Vychádza z poznatkov o zdravotnom stave a o vekových zvláštnostiach jednotlivých etáp vývoja mladej generácie podmienených morfologickými osobitosťami reaktivity detského a dospievajúceho organizmu. Stanovuje preventívne opatrenia na predchádzanie vzniku a šírenia ochorení a iných porúch zdravia detí a mládeže, ako aj opatrenia zamerané na kladné ovplyvnenia zdravia mladej generácie.

Hygiena životného prostredia a zdravia je medicínsky odbor , ktorý sa zaoberá vplyvom komplexu vlastností životného prostredia a spôsobu života na zdravie populácie i jednotlivca. Cieľom práce HŽP je zlepšenie zdravotného stavu obyvateľstva vytváraním takých podmienok životného prostredia , ktoré prispejú k ochrane zdravia človeka, jeho zdravému vývoju, fyzickej a psychickej pohode.

Epidemiológia je medicínsky odbor, ktorý skúma výskyt a rozdelenie infekčných a iných spoločensky závažných ochorení, ktoré sa vyskytujú v populácii, navrhuje opatrenia na ochranu a zlepšenie zdravia a kontroluje ich činnosť. Predmetom záujmu epidemiológie sú akútne a chronické choroby a chorobné stavy infekčného pôvodu, ktoré sú zdravotne, ekonomicky a sociálne podmienené. 
Preventívne pracovné lekárstvo  a toxilógia sa zaoberá sledovaním vzťahov medzi prácou, pracovným prostredím, podmienkami práce a zdravím, usmerňovaním celospoločenskej a zdravotníckej prevencie ochorení a poškodení zdravia v súvislosti s výkonom práce s prihliadnutím aj na mimopracovné vplyvy, ovplyvňovaním rozvoja a podpory zdravia pracovníkov, výkonom štátneho zdravotného dozoru nad ochranou zdravia pri práci.
Hlavným cieľom oddelenia podpory zdravia je rozvíjať, upevňovať, podporovať a motivovať aktívnu účasť obyvateľstva na starostlivosti o svoje zdravie. Hlavné ťažisko zdravotno-výchovnej činnosti spočíva vo formovaní vedomostí, postojov a návykov občanov vo vzťahu k vlastnému zdraviu i k zdraviu spoluobčanov s dôrazom na zodpovednosť za svoj zdravotný stav. Súčasťou oddelenia je aj všeobecná poradňa zdravia a odborné poradne.

Osobný úrad zabezpečuje práce na úseku personálnej politiky /(tvorba vnútorných predpisov, smerníc, pracovného poriadku), zabezpečuje ekonomiku práce, rozpočtovanie a financovanie, účtovníctvo, správu nehnuteľného a hnuteľného majetku, ochranu osobných údajov, verejné obstarávanie, pokladničné činnosti, prepravu zamestnancov.   
Plánovaný počet zamestnancov na rok 2013 predstavoval 29 pracovníkov. K 31.12. 2013 bol evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách 26. Pracovníci zabezpečujú plnenie úloh RÚVZ  v štátnej službe 19 zamestnancov a 7 zamestnancov vo výkone práce vo verejnom záujme. Kumulované sú činnosti ekonomické (mzdy, námestník HTČ, pokladňa, podateľňa, VO, správa majetku štátu) a činnosť vnútornej kontroly. Činnosti informatiky, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarne sú zabezpečované dohodami o prácach mimo pracovného pomeru podľa ZP a zmluvami v zmysle Obchodného zákonníka.
Počty zamestnancov v jednotlivých rokoch
	Rok
	Priemerný evidenčný počet zamestnancov

	
	prepočítaný
	vo fyzických osobách

	2013
	25,52
	26

	2012
	25,72
	26

	2011
	26,3
	27

	2010
	29,2
	30

	2009
	31
	32


Ako vidieť z priloženej tabuľky počet zamestnancov má klesajúci trend. Tento jav badáme už od roku 1996, keď rôznymi organizačnými zmenami od vzniku samostatnej organizácie v roku 1992 sa znížil počet zamestnancov organizácie o 63 zamestnancov. V súčasnosti zamestnávame dvoch pracovníkov na skrátený pracovný úväzok, z toho jeden zamestnanec je so zmenenou pracovnou schopnosťou.

Priemerná mesačná mzda

	Rok
	Mzda v €

	2013
	714,25

	2012
	747,34

	2011
	719,66

	2010
	713,35

	2009
	699,63


Priemerná mzda našich zamestnancov zaostáva za priemernou mzdou v národnom hospodárstve, ktorú vykazuje Štatistický úrad SR.

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov

	Druh vzdelania
	Počet zamestnancov

	SO
	2

	USO
	5

	VŠ 1. st. Bc.
	2

	VŠ 2. st. Mgr., Ing., MVDr., MUDr.
	17


·  stav zamestnancov RÚVZ so sídlom v Lučenci k 31.12.2013

	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 552/2003 Z. z.

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

(vo fyzických osobách)


	Kategória
	Počet zamestnancov

	Lekár
	1,00

	Sestra
	

	Verejný zdravotník
	

	Zdravotnícky laborant
	

	Fyzik
	

	Laboratórny diagnostik
	1,00

	THP - VŠ
	2,00 

	THP - ÚSV
	1,00 

	Robotníci
	2,00 

	Spolu
	7,00


	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 400/2009 Z. z.

o štátnej službe (vo fyzických osobách)


	Kategória
	
	Hlavný

radca
	Odborný 

radca
	Samostatný

radca
	Radca
	Hlavný

referent
	
	
	Spolu

	Lekár
	 
	 1,00
	2,00
	 
	 
	 
	 
	 
	3,00

	Sestra
	 
	 
	
	
	 
	 1,00
	 
	 
	1,00 

	Verejný zdravotník
	 
	 
	4,00
	1,00
	 9,00
	 
	 
	 
	14,00 

	Zdravotnícky laborant
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fyzik
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Laboratórny diagnostik
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	THP - VŠ
	 
	 
	1,00
	 
	 
	 
	 
	 
	1,00 

	THP - ÚSV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Robotníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Spolu
	 
	 1,00
	7,00 
	1,00 
	9,00 
	1,00 
	 
	 
	19,00 


Vzdelávacie aktivity v roku 2013
V priebehu roka sme zabezpečovali podmienky pre systematické vzdelávanie a prehlbovanie odborných vedomostí všetkých zamestnancov v rámci pridelených finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu. Najvyšší podiel na vzdelávaní zamestnancov predstavuje účasť na školiacich akciách v rámci projektu Tvorba a realizácia systému vzdelávania pracovníkov RÚVZ v SR. 

Odborné stáže sme v roku 2013 neposkytovali.

	oddelenie
	Počet absolvovaných školení

	
	spolu
	z toho vnútroúradné semináre  

	HŽP
	24
	3

	HV
	19
	4

	PPL
	24
	3

	HDM
	27
	3

	EPI
	34
	4

	RH+HTČ+OÚ
	38
	4

	Podpora zdravia
	16
	3

	Spolu
	182
	24


Počet absolvovaných školení je vyjadrený počtom osobodní. 

Jeden štátny zamestnanec – lekár je zaradený na špecializačné štúdium v odbore epidemiológia.

4. Ciele a prehľad ich plnenia
· zvýšiť počet záujemcov o očkovanie proti chrípke, zmenšiť rozsah úradnej a administratívnej kontroly očkovania, ako aj doočkovanie nezaočkovaných detí spadajúcich do NIP SR

· snaha o zlepšenie zdravotnej edukácie verejnosti nášho regiónu

· dohľad v rámci ŠZD a ÚKP nad všetkými formami spoločného stravovania, ako aj monitorovanie výživového stavu obyvateľstva regiónu súčasne aj s rôznymi poradenskými aktivitami

· zabezpečenie výkonu ŠZD na rizikových pracoviskách, hodnotenie a posudzovanie zdravotných rizík, evidencia a vedenie databázy údajov

· sledovanie úrovne ochrany zdravia na chránených pracoviskách, v rámci ŠZD je potrebné vykonať kontrolu pracovných podmienok, pracovného prostredia a spôsobu práce zamestnancov chránených dielní a chránených pracovísk. Pri kontrole používať kontrolné listy zamestnanosti, zistené skutočnosti uplatniť pri usmernení zamestnávateľa na prijatie preventívnych ochranných opatrení, znižovať mieru zdravotných rizík zamestnancov z pracovného prostredia, pracovných podmienok a spôsobu práce, získavanie aktuálnych údajov o počte exponovaných zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce v jednotlivých podnikoch regiónu, počte nových prevádzok, na ktorých sa práce vo vybraných profesiách vyhlásili za rizikové. V rámci výkonu ŠZD sledovať pracovné podmienky zamestnancov, mieru expozície zamestnancov a realizáciu náhradných opatrení zo strany zamestnávateľov na pracoviskách, kde zamestnanci vykonávajú rizikové práce, ako aj sledovanie výsledkov a intervalov lekárskych preventívnych  prehliadok vo vzťahu k práci a zaradenie zamestnancov do pracovného procesu na základe posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu PZS
· plnenie NIP – odstránenie rozdielov v zaočkovaní, ktoré existujú najmä v ťažko dostupných marginálnych skupinách obyvateľstva – rómske komunity Fiľakovo a okolité obce. 

· dosiahnuť minimálne 95 % zaočkovanosť na úrovni okresov a minimálne 90 % zaočkovanosť na úrovni zdravotných obvodov 
· prevencia HIV/AIDS, poradne očkovania, zvýšenie informovanosti o očkovaní, poradenstvo .

· ochrana zdravia vo vzťahu k bezpečnosti potravín, kozmetických výrobkov a obalových materiálov, pravidelná kontrola v predmetných prevádzkach  distribúcie, predaja a pri hláseniach RASF a RAPEX.

· pri výkone ŠZD a ÚKP zisťovaním objektívnych údajov pri prípadných nebezpečenstvách a expozíciách obyvateľstva – najmä vo vzťahu hluku v ZSS pri bytových jednotkách

· vykonávanie systematického monitoringu potravinovej bezpečnosti, hlavne v oblasti ZSS rýchleho občerstvenia pre vysoké percento nevyhovujúcich vzoriek

· preventívne usmerňovanie, informovanosť a poradenstvo prevádzkovateľom a zamestnancom

· predchádzať zdravotným rizikám ich minimalizáciou a optimalizáciou výroby

· sledovanie výživového stavu obyvateľstva a jeho životného štýlu, podporovať povedomie ľudí informovanosťou a poradenstvom

· podporovať Program ozdravenia výživy obyvateľov SR

· prioritou nášho RÚVZ je hlavne plnenie úloh vyplývajúcich zo zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a doplnení niektorých zákonov
5. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v danom roku


Okrem úloh vyplývajúcich z plnenia ustanovení zákona č.   355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia sme zapojení do plnenia 34 programov a projektov. Tieto programy a projekty sa riešia priebežne počas celého kalendárneho roka. 

Ako sme poukázali v predchádzajúcich kapitolách, poslanie regionálnych úradov je celospoločenské a plní úlohy štátu. Je prirodzené, že aj financovanie činnosti zabezpečuje štát z prostriedkov štátneho rozpočtu. Výsledky, ktoré úrad dosahuje, hodnotí vo výročnej správe, ktorú predkladá Úradu verejného zdravotníctva SR. Na zlepšenie činností sú prijímané operatívne, ale aj dlhodobé opatrenia, a to tak v oblasti zabezpečovania vecných úloh, ako aj v oblasti ekonomickej. Úrad plní svoje poslanie v rozsahu zodpovedajúcom možnostiam štátneho rozpočtu a množstvu prostriedkov ním poskytnutých. Zápasíme s nedostatkom finančných prostriedkov na mzdy a samotnú prevádzku úradu. Kvalita vykonávaných činností je daná odbornou úrovňou zamestnancov, ktorých štruktúra a kvalifikovanosť sa sústavne zlepšuje, avšak nedochádza k zvýšeniu ich mzdového ohodnotenia a nedochádza ani k lepšiemu zabezpečeniu úrovne technických a prevádzkových prostriedkov.           

































